REGULAMIN STOLOWKI
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W WOLI KIELPINSKIEJ

tekst ujednolicony uwzgledniajacy zmiany wprowadzone
Zarzadzeniem nr 4/2026/2027 Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Woli Kielpinskiej z dnia 25 wrzesnia 2026 r.
(Regulamin wprowadzony Zarzgdzeniem nr 3/2026/2027 Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Woli Kielpinskiej z dnia 3 wrzesnia 2026 r.)

§1

Postanowienia ogdlne
1. Stotéwka funkcjonujaca w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woli Kielpinskiej zapewnia
prawidtowg realizacje zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania prawidlowego rozwoju
dzieci i uczniow.
2. W Przedszkolu zapewnia si¢ dzieciom $niadanie, podwieczorek oraz goracy positek w formie
dwudaniowego obiadu z napojem. W Szkole zapewnia si¢ uczniom goracy positek w formie
dwudaniowego obiadu z napojem.
3. Dzieci w Przedszkolu moga korzysta¢ — w zalezno$ci od czasu pobytu — z jednego, dwoch albo
trzech positkow.
4. Positki przygotowywane sg na miejscu przez pracownikow Zespotu, zgodnie z zasadami dobre;j
praktyki higienicznej (GHP) oraz systemem HACCP.
5. Przy przygotowywaniu i wydawaniu positkoOw stosuje si¢ przepisy ustawy o bezpieczenstwie
zywnosci 1 Zywienia oraz przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie.
6. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Woli Kielpinskie;j;
2) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole ,,.Lesna Akademia” wchodzace w sktad
Zespotu;
3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Witolda Zglenickiego w Woli
Kielpinskiej wchodzaca w sktad Zespotu;
4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu;
5) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby sprawujace
piecze zastepcza;

6) osobach uprawnionych — nalezy przez to rozumie¢ osoby, o ktorych mowa w § 2.



§2
Osoby uprawnione do korzystania ze stolowki

Do korzystania ze stotowki uprawnieni sa:
1) dzieci uczgszczajace do Przedszkola;
2) uczniowie Szkoty, ktérzy wnosza oplaty indywidualnie albo ktorych positki finansowane sg
przez osrodek pomocy spotecznej lub inny uprawniony podmiot;
3) nauczyciele i inni pracownicy Zespotu, ktorzy wnoszg optaty indywidualnie.

§3

Zgloszenie do korzystania ze stolowki i karta elektroniczna

1. Warunkiem Kkorzystania przez dziecko lub ucznia z positkow jest zlozenie przez rodzica
zgloszenia, ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu.
2. Pracownik Zespotu sktada zgloszenie, ktoérego wzor stanowi Zatacznik nr 2 do Regulaminu.
3. Obstuga korzystania ze stoldowki moze by¢ prowadzona za pomocg elektronicznego systemu
,,Stotowka”.
4. Osoba korzystajaca ze stolowki otrzymuje kart¢ elektroniczng. Karta nie stuzy do ustalania
wysokosci optaty za positki, lecz potwierdza uprawnienie do odbioru positku.
5. Przy odbiorze positku osoba korzystajaca ze stotowki przyktada kart¢ do czytnika.
6. Pracownik kuchni sprawdza w systemie, czy osoba jest uprawniona do odbioru optaconego
positku.
7. Wydanie duplikatu karty nastepuje po zgtoszeniu tego faktu intendentowi.
8. W przypadku braku karty pracownik kuchni moze wyjatkowo sprawdzi¢ uprawnienie do positku
w systemie.
9. Brak karty nie moze by¢ podstawg odmowy wydania oplaconego positku, jezeli uprawnienie do
jego odbioru moze zosta¢ potwierdzone w systemie.
10. W przypadku zgubienia, zniszczenia albo kradziezy karty fakt ten nalezy niezwlocznie zglosic¢
intendentowi. Karta zostaje uniewazniona, a wydanie nowej karty nast¢puje po pokryciu
rzeczywistego kosztu jej wytworzenia. Aktualna wysoko$¢ optaty i numer rachunku bankowego sa
podawane do wiadomosci zainteresowanych.

§4

Organizacja wydawania positkow

1. Positki wydajg pracownicy Zespolu wyznaczeni do wykonywania tych czynno$ci.
2. Positki w Szkole 1 Przedszkolu wydawane sg w dniach ich pracy, zgodnie z organizacja danego

roku szkolnego.



3. Dzieci Przedszkola spozywajg positki w stoldwce pod opiekg nauczycieli lub w salach
przeznaczonych dla poszczegdlnych grup.
4. Nad organizacja wydawania obiadow uczniom Szkoty czuwa intendent, a nad bezpieczenstwem
ucznidéw — nauczyciele petnigcy dyzury.
5. W pomieszczeniu stotowki podczas wydawania positkow moga przebywaé wylgcznie osoby
korzystajace z positkow oraz pracownicy wykonujacy obowigzki stuzbowe.
6. Jadlospis na dany tydzien, wraz z informacja o alergenach, podawany jest do wiadomosci na
tablicach informacyjnych oraz na stronie internetowej Zespotu.
7. Positki nie s3 wydawane rodzicom ani innym osobom w celu wynoszenia ich poza Zespot.
§5
Odptatnos$¢ za positki
1. Optata za obiad obejmuje wylacznie pelny positek sktadajacy si¢ z dwoch dan i1 napoju.
2. Wysokos¢ oplat za positki ustala Dyrektor w odrebnym zarzadzeniu, w porozumieniu z organem
prowadzacym, zgodnie z art. 106 ustawy — Prawo o$wiatowe oraz wytycznymi organu
prowadzacego. Informacja o wysokos$ci optat podawana jest do wiadomosci zainteresowanych.
3. Opfata wnoszona przez dzieci Przedszkola i uczniéw Szkoty obejmuje wylacznie koszt
produktéw wykorzystanych do przygotowania positku.
4. Nauczyciele 1 inni pracownicy Zespotlu ponosza peilny koszt positku, obejmujacy koszt
produktéw oraz koszty przygotowania positku, w tym wynagrodzenia pracownikow kuchni
I koszty utrzymania stotowki.
5. Zmiana wysoko$ci optat wymaga ponownego ustalenia ich w porozumieniu z organem
prowadzacym oraz podania nowej wysokosci do wiadomos$ci zainteresowanych przed
rozpoczgciem okresu, ktorego dotyczy.
§6
Zasady wnoszenia oplat
1. Korzystanie z positkow odbywa si¢ na podstawie zgtoszen, o ktorych mowa w § 3 ust. 11 2.
2. Zgloszenie nalezy zlozy¢ osobiscie u intendenta, za posrednictwem odpowiedniego modutu
systemu stotowkowego albo przestaé na adres poczty elektroniczne;:
zsp.wolakielpinskaobiady@interia.pl w formie podpisanego skanu, najpdzniej do 24. dnia miesigca
poprzedzajacego miesigc korzystania z positkow. W przypadku wrzesnia i stycznia dopuszcza si¢
odrebny termin podany do wiadomosci zainteresowanych. Brak zgloszenia oznacza brak

mozliwosci korzystania z positkow.



3. Rezygnacja z korzystania z positkow wymaga zlozenia oswiadczenia wedlug wzoru
stanowigcego Zatacznik nr 3 do Regulaminu. W przypadku nieztozenia rezygnacji zgloszenie
pozostaje aktualne, z uwzglgdnieniem zasad rozliczania nieobecnos$ci okreslonych w § 8.
4. Optaty za positki wnosi si¢ przelewem na rachunek bankowy:
81 8013 0006 2001 0015 1223 0003
W tytule przelewu nalezy poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka albo pracownika, klase lub grupe oraz
miesigc, ktorego dotyczy optata.
5. Numer rachunku bankowego oraz informacja o wysokosci nalezno$ci za dany miesigc podawane
sg na tablicach informacyjnych oraz na stronie internetowej Zespotu.
6. Optate wnosi si¢ z gory, najpdzniej do 24. dnia miesigca poprzedzajacego miesigc korzystania
zZ positkow, z wyjatkiem optaty za wrzesien, ktérg wnosi si¢ do 10 wrze$nia, oraz oplaty za styczen,
ktéra wnosi sie do 5 stycznia.
7. Za dzien zaptaty uznaje si¢ dzien wplywu $§rodkow na rachunek bankowy.
8. Rodzic albo pracownik odpowiada za prawidlowe okreslenie wysokosci wptaty oraz wlasciwe
opisanie przelewu.
9. W przypadku braku wptaty w terminie, o ktérym mowa w ust. 6, osoba zobowigzana otrzymuje
indywidualng informacje o zalegltosci.
10. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny termin wniesienia oplaty.
§7

Zwolnienia z oplat
1. Na zasadach okreslonych w § 5 ust. 1 Zarzadzenia nr 107/B/2021 Burmistrza Miasta i Gminy
Serock z dnia 18 sierpnia 2021 r. Dyrektor moze zwolni¢ rodzica w cato$ci albo w czgsci z optat
za positki w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny albo w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach losowych.
2. Zwolnienie moze zosta¢ udzielone, jezeli dziecko lub uczen nie korzysta z finansowania
positkow ze srodkdéw pomocy spoteczne;.
3. Wniosek o zwolnienie sklada si¢ na formularzu stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia
nr 107/B/2021 Burmistrza Miasta i Gminy Serock z dnia 18 sierpnia 2021 r.
4. Wniosek moze zlozy¢ rodzic, prawny opiekun albo osoba sprawujgca pieczg zastgpcza.
5. Do wniosku nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie o dochodach. Jezeli uzyskanie zaswiadczenia nie
jest mozliwe, dopuszcza si¢ ztozenie o$wiadczenia o dochodach albo innych dokumentow
potwierdzajacych sytuacje rodziny, w tym zas§wiadczenia z osrodka pomocy spotecznej lub opinii

pedagoga.



6. Dokumenty dotyczace sytuacji materialnej, rodzinnej lub losowej udostepniane sg wylacznie
Dyrektorowi oraz imiennie upowaznionemu pracownikowi w zakresie niezbednym do rozpatrzenia
wniosku.
7. Skutki finansowe udzielonych zwolnien zabezpiecza si¢ w planie finansowym Zespotu.
§8
Zwroty za niewykorzystane positki
1. Optata nie jest naliczana, a jezeli zostala wczes$niej wniesiona — podlega rozliczeniu za kazdy
dzien nieobecnosci albo rezygnacji z positku zgtoszony najp6zniej do godziny 8.30 w danym dniu:
1) za posrednictwem systemu stotdéwkowego;
2) telefonicznie pod numerem 22 782 75 50, wew. 5;
3) na stluzbowy adres poczty elektronicznej: zsp.wolakielpinskaobiady@interia.pl.
2. Kwotg za prawidlowo odwotane positki zalicza si¢ na poczet optaty za najblizszy miesiac, za
ktory optata nie zostala jeszcze wniesiona. Kwote podlegajaca zaliczeniu uwzglednia sig¢
w informacji o wysoko$ci naleznosci za dany miesigc, o ktorej mowa w § 6 ust. 5. Jezeli osoba
uprawniona nie bedzie dalej korzysta¢ z positkow albo rozliczenie dotyczy ostatniego miesigca
korzystania ze stoldwki, rozliczenia koncowego dokonuje si¢ po zakonczeniu tego miesigca,
a nadptate zwraca si¢ na rachunek bankowy wskazany przez rodzica albo pracownika niezwtocznie
po dokonaniu rozliczenia, nie p6zniej niz w terminie 30 dni od dnia zakonczenia ostatniego
miesigca korzystania z positkow.
3. Brak wplaty w wymaganym terminie skutkuje zaprzestaniem wydawania positkow po
uprzednim indywidualnym poinformowaniu osoby zobowigzanej. Nie dotyczy to positkow
finansowanych ze $rodkoéw pomocy spotecznej, 0sdb zwolnionych z optat ani przypadkow,
w ktorych Dyrektor ustalit inny termin zaptaty.
§9
Zywienie dzieci ze szczegélnymi potrzebami zywieniowymi
1. Rodzic przekazuje Zespotowi, na formularzu stanowigcym Zalacznik nr 4 do Regulaminu,
uznane przez siebie za istotne informacje o diecie stosowanej przez dziecko ze wzgledu na stan
zdrowia, w tym o alergiach 1 nietolerancjach pokarmowych oraz o produktach lub sktadnikach,
ktorych dziecko nie moze spozywac, oraz — jezeli uzna to za konieczne — o sposobie postepowania
w przypadku wystapienia reakcji niepozadanej (art. 155 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe).
2. Ograniczenia zywieniowe wynikajace z innych przyczyn niz stan zdrowia rodzic zgtasza na tym

samym formularzu; Zespo6t uwzglednia je w miare mozliwosci organizacyjnych i technologicznych



kuchni. Niezaleznie od zgloszenia Zespot zapewnia potrawe roslinng dla dzieci niespozywajacych
produktow odzwierzecych w zakresie wynikajgcym z przepisow, o Ktorych mowa w ust. 6.

3. Przekazanie informacji, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nie wymaga przedstawienia zalecenia
lekarza, zaswiadczenia lekarskiego ani innej dokumentacji medycznej, ani wskazania rozpoznania.
Dokumenty przekazane dobrowolnie przez rodzica wykorzystuje si¢ wylacznie w zakresie
niezbednym do organizacji zywienia i zapewnienia dziecku opieki.

4. Rodzic nie jest zobowigzany do wskazywania produktow zastgpczych, receptur ani sposobu
przygotowania positku.

5. Na podstawie przekazanych informacji Zespot zapewnia dziecku positki dostosowane do
zgtoszonych potrzeb, z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych i technologicznych kuchni
oraz koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wszystkich zywionych osob. Ustalenie, ktore
produkty i potprodukty stosowane w kuchni pozostaja w kolizji ze zgloszonym ograniczeniem,
dobdor produktow zastepczych oraz sposdb przygotowania positku naleza do o0sob
odpowiedzialnych za organizacj¢ Zywienia.

6. Positek przygotowany z uwzglednieniem zgloszonego ograniczenia komponuje si¢ w Sposob
zapewniajacy spelnienie wymagan dotyczacych zywienia zbiorowego dzieci i mlodziezy
w jednostkach systemu o$wiaty, okres§lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 52c ust. 6
ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia.

7. Jezeli przygotowanie positku zgodnie ze zgtoszonym ograniczeniem nie jest mozliwe bez ryzyka
dla zdrowia dziecka albo innych os6b lub przekracza mozliwosci organizacyjne i technologiczne
kuchni, Dyrektor niezwlocznie informuje o tym rodzica 1 uzgadnia z nim mozliwy, bezpieczny
sposob organizacji Zywienia.

8. Zgloszenie stosuje si¢ od dnia nast¢pujacego po dniu jego ztozenia, chyba ze rodzic wskaze
termin pozniejszy, 1 obowigzuje do czasu jego zmiany lub odwolania przez rodzica, takze po
zakonczeniu roku szkolnego. Rodzic niezwtocznie informuje Zesp6t o kazdej zmianie lub ustaniu
zgloszonych potrzeb.

9. Na poczatku kazdego roku szkolnego Zespot zwraca si¢ do rodzica o potwierdzenie aktualno$ci
zgltoszenia. Do czasu otrzymania potwierdzenia, zmiany albo odwotania zgltoszenia Zespo6t stosuje
dotychczasowe zgloszenie.

10. Dane dotyczace zdrowia dziecka udost¢pnia si¢ wytacznie osobom pisemnie upowaznionym,
w zakresie niezbednym do bezpiecznego przygotowywania i wydawania positkéw oraz

zapewnienia dziecku opieki.



§10
Zasady zachowania w stoléwce

1. Osoby korzystajace ze stotowki zobowigzane sg do zachowania porzadku, przestrzegania zasad
bezpieczenstwa oraz stosowania si¢ do polecen pracownikow Zespotu.
2. Przed positkiem nalezy umy¢ rece.
3. Podczas spozywania positkow nalezy zachowywac si¢ w sposob niezaktdcajacy positku innym
osobom.
4. Po spozyciu positku nalezy pozostawi¢ miejsce w nalezytym porzadku.

§11

Obowiazki osob korzystajacych ze stolowki

Osoby korzystajace ze stotdéwki zobowigzane sag w szczegdlnosci do:
1) przestrzegania niniejszego Regulaminu;
2) kulturalnego zachowania si¢ podczas spozywania positkow;
3) dbania o wyposazenie stotowki;
4) wykonywania polecen pracownikéw Zespotu zwigzanych 2z organizacja positkow
I bezpieczenstwem.

§12

Zakazy

W stoldéwce zabrania sig:
1) zachowan mogacych stwarzac¢ zagrozenie dla innych osob;
2) niszczenia wyposazenia;
3) samowolnego wchodzenia do pomieszczen kuchennych;
4) wynoszenia naczyn i sztu¢cOw poza stotowke bez zgody pracownika.

8§13

Informowanie o zasadach korzystania ze stolowki

1. Regulamin udostepnia si¢ rodzicom, uczniom i pracownikom Zespolu w sposob zwyczajowo
przyjety w Zespole.
2. Informacje dotyczace organizacji zywienia, wysokosci optat, terminéw ptatnosci oraz jadtospisu
podawane s3g do wiadomosci zainteresowanych w sposob okreslony w Regulaminie.

§14

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy powszechnie

obowigzujacego prawa.



2. Watpliwosci dotyczace stosowania Regulaminu rozstrzyga Dyrektor z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow prawa oraz ustalen dokonanych z organem prowadzacym w zakresie
wymagajacym porozumienia.

§15
Regulamin w brzmieniu nadanym zarzadzeniem zmieniajagcym wchodzi w zycie z dniem wejscia

W zycie tego zarzadzenia.

Zalgczniki do Regulaminu:

Zatqcznik nr 1 — zgloszenie dziecka/ucznia do korzystania z positkow.
Zatqcznik nr 2 — zgloszenie pracownika do korzystania z positkow.
Zatqcznik nr 3 — rezygnacja z korzystania z positkow.

Zatqcznik nr 4 — zgloszenie szczegolnych potrzeb zywieniowych dziecka.



