Zakacznik nr 1 do Zarzadzenia
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kielpinskiej
z dn. 15.02.2024 1.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

w Woli Kielpinskiej



Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoty traktuja dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniajg jego potrzeby, zapewniajg mu bezpieczenstwo. Standardy Ochrony Matoletnich
to zbidr zasad 1 procedur obowigzujacych catg spotecznos¢ szkolng w celu ochrony dzieci przed
r6znymi formami krzywdzenia.
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Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1

Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepcezy.

Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumieé¢ réwniez opiekunow
prawnych dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu w Zespole Szkolno-Przedszkolnym.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o
konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem uczniow w Internecie.

Zespdt do spraw procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem, interwencji i weryfikacji
standardow to powolany przez dyrektora szkoty zespot, ktoremu przewodniczy koordynator lub
koordynatorzy.

Koordynator (koordynatorzy) to wyznaczony przez placowke pracownik sprawujacy nadzor
nad realizacja, monitoringiem 1 weryfikacja Standardow Ochrony Matoletnich oraz
dokumentowaniem zawiadomien.

Zespot interwencyjny to zespot powotlany przez dyrektora szkoty. W sktad zespotu wchodzi
osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich, tj. koordynator oraz co najmniej
dwie osoby sposrod: pedagog/pedagog specjalny/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor/wicedyrektor szkotly, pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.



Rozdzial 11

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§2
Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

Placéwka dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenia oraz wolontariusze/praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzieé¢mi.

Placowka ma obowigzek wymaga¢ dokumentéw dotyczacych:

1) wyksztatcenia;

2) kwalifikacji zawodowych;

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:
1) imi¢ (imiona) i nazwisko;

2) dat¢ urodzenia;
3) PESEL;
4) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Za zgoda kandydata/kandydatki, placowka moze prosi¢ o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawic.

Pracodawca przed nawigzaniem stosunku lub dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja lub opicka nad dzieckiem sprawdza dane osobowe
kandydata/kandydatki w Rejestrze sprawcow przestgpstw na tle seksualnym.

Przyszty pracownik pedagogiczny ma obowigzek przedstawi¢ informacje, ze nie byt skazany
za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajowosci. Kandydat dotacza
zaswiadczenie o niekaralnosci.

Pracownik niepedagogiczny oraz osoba odbywajaca praktyki w szkole powinna zlozy¢
o$wiadczenia o niekaralnosci, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (Zatacznik nr 1).

Wszyscy pracownicy, po zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujacymi w Zespole Szkolno-Przedszkolnym powinni zlozy¢ os$wiadczenie o ich
znajomosci 1 obowigzku przestrzegania (Zatacznik nr 2).



Rozdzial 111

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu przez pracownika, rodzica czy innego doroslego

§3
1. Pracownicy placowki posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka przez
pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia lub pozyskaniu takiej informacji od innych
osob, w tym rodzicow dziecka, niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie,
nastgpnie informuje o tym dyrektora, ktéry w trybie natychmiastowym powoluje zespo6t
interwencyjny. Koordynator sporzadza protokoét interwencji (Zatacznik nr 3).

3. Dziecko zostaje niezwlocznie otoczone opieka 1 wsparciem psychologa szkolnego,
wychowawcy 1 innych specjalistow wg potrzeb. W przypadku ucznia majacego problem
z komunikacja, koordynator, wychowawca lub pracownik, ktory wszczat procedure
interwencji — wiacza do prac w zespole nauczyciela specjaliste.

4. Koordynator lub inna osoba zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stanie dziecka,
np. konieczno$ci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec dziecka.

5. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu, Dyrektor niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby.

6. Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. Zespol
Szkolno-Przedszkolny obejmuje dziecko i jego rodzicow pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

§4
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka w rodzinie

1. W przypadku stwierdzenia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone w
rodzinie, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji koordynatorowi.

2. Koordynator zawiadamia o sytuacji dyrektora placowki, a nastgpnie pozyskuje informacje na
temat zgloszenia (rozmawia z dzieckiem, wychowawca, nauczycielami; nawigzuje kontakt z
instytucjami wspierajacymi dzieci i rodziny).

3. Dyrektor w trybie natychmiastowym powotuje zespot interwencyjny.
4. Koordynator, przy wspotpracy z zespotem podejmuje nastepujace dzialania:

1) W przypadku, kiedy osoba krzywdzaca/podejrzewana o krzywdzenie jest czlonkiem
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rodziny dziecka, koordynator upewnia sig¢, ze nie jest zagrozone zdrowie lub zycie dziecka. W
przypadku, kiedy nie ma co do tego pewnosci, niezwltocznie powiadamiany jest Dyrektor oraz
zespot w celu ustalenia dalszych krokéw. Dziecko samodzielnie nie wraca do domu.
Jednoczes$nie rodzice sg wzywani do placowki i informowani o zaistniatej sytuacji.

2) W przypadku, kiedy osobg krzywdzaca lub podejrzewang o krzywdzenie jest inny dorosty,
koordynator lub inna wyznaczona osoba upewnia si¢, ze nie jest zagrozone zdrowie lub zycie
dziecka; dziecko izoluje si¢ od osoby krzywdzacej/podejrzewanej o krzywdzenie.

5. W zalezno$ci od oceny sytuacji, koordynator podejmuje dziatania.

6. Koordynator wzywa rodzicow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich
0 podejrzeniu.

7. Dyrektor informuje rodzicow dziecka o obowigzku placéwki polegajacym na zgloszeniu
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji: Prokuratura/Policja lub Sad
Rejonowy Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich, GOPS lub przewodniczacy Zespotu
Interdyscyplinarnego - procedura Niebieskiej Karty.

8. Dyrektor placowki, po poinformowaniu rodzicow, sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do Prokuratury/Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego
Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich lub przesyta formularz Niebieska Karta - A do
przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.

9. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato skierowane
zawiadomienie.

10. Koordynator — osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich sporzadza w ciagu
5 dni:
1) opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z rodzicem;
2) opis sytuacji od innych instytucji wspierajacych rodzing (OPS, Policja), jesli istnieje taka
mozliwos¢;
3) plan pomocy dziecku.

11. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez placowke dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki, jezeli zajdzie taka potrzeba;

2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

12. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom dziecka z zaleceniem wspoipracy przy jego

realizacji.

13. W przypadku kiedy do pracownika placowki docieraja, niepokojace komunikaty od jednego

z prawnych opiekunow dziecka (sprzeczne z informacjami od drugiego opiekuna prawnego),

a w szczegélnosci informacje o krzywdzeniu dziecka  obowigzkiem pracownika jest
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poinformowanie koordynatora 1 dyrektora placowki o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.
Koordynator wraz z dyrekcjg podejmuja kroki majace na celu weryfikacje otrzymanych informacji
oraz w razie potrzeby wszczecie procedury interwencyjnej majgcej na celu zapewnienie
bezpieczenstwa dziecku.

14. Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy z placowka, mimo trudnej sytuacji dziecka, dyrektor
zawiadamia Sad Rejonowy Wydzial Rodzinny i Nieletnich lub przesyta formularz Niebieska
Karta - A do Zespotu Interdyscyplinarnego.

§5
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ protokot interwencji (Zatgcznik nr 3). Protokot zatgcza
si¢ do dokumentacji pobytu dziecka w placowce.

2. W przypadku, kiedy w ocenie zespotu sytuacja krzywdzenia nie miala miejsca, osoba
zglaszajaca krzywdzenie otrzymuje taka odpowiedz na pismie.

3. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych pozyskaty informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy dzie¢mi, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone

§6
1. Naczelng zasada relacji miedzy dzie¢mi jest dzialanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu
godnosci 1 potrzeb wszystkich bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng,
sprawnos$¢/niepetnosprawnosc, status  spoteczny,  etniczny,  kulturowy,  religijny
1 $wiatopoglad.

2. Wszyscy uczniowie majg wiedze, kogo prosi¢ o pomoc w przypadku doswiadczania przemocy
roOwiesniczej.
3. W placowce niedopuszczalne jest stosowanie przemocy przez dziecko wobec innego dziecka w

jakiejkolwiek formie.

4. Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazaé oraz
nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywac
wobec innych uczniéw przewagi fizycznej.

5. Dzieci powinni szanowa¢ prawo innych uczniéw do prywatnosci.



6. Dzieciom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych oséb w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to
zgody 1 w sytuacjach, ktére mogg ich zawstydzic.

7. Dzieciom nie wolno proponowaé kolegom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych ucznidéw.

8. W sytuacji, gdy dziecko jest agresywne lub demoralizuje rowiesnikéw, nalezy zastosowaé
Procedury postgpowania pracownikow placowki w przypadku wykrycia u dziecka zachowan
ryzykownych.

9. Placowka prowadzi dzialania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w Programie
wychowawczo-profilaktycznym placowki) w celu zapobiegania i uswiadamiania niewtasciwych
zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia dzieci.

§7
1. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie przerwane
przez pracownika lub inne osoby bedace §wiadkami incydentu.

2. Gdy nauczyciel jest Swiadkiem, ze dziecko do§wiadcza ze strony innego dziecka przemocy, ma
obowigzek zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od sprawcy przemocy oraz
poinformowac o zdarzeniu dyrektora/wicedyrektora placowki lub koordynatora.

3. Pracownik po zawiadomieniu koordynatora lub dyrektora oraz rodzicéw dziecka, w
porozumieniu z koordynatorem sporzadza protokét interwencji.

4. W przypadku przemocy rowiesniczej oraz innych zachowan ryzykownych ze strony dzieci,
pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ rowniez dzieci begdacych jej
inicjatorami, biorac pod uwagg potrzebg wspolpracy w tym zakresie z instytucjami zewng¢trznymi.
5. Nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami dzieci uwiktanych w przemoc.

6. W sytuacji, gdy rodzice dziecka bgdgcego inicjatorem przemocy i innych powtarzajacych si¢
zachowan ryzykownych, nie podejmuja wspolpracy z placéwka, dyrektor po ocenie stopnia
zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje (np. Policje, Sad Rejonowy Wydzial Rodzinny
i Nieletnich, opieke spoteczng).

7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicow dziecka na pismie.



Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci

§8
1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

3. Rodzice/opickunowie prawni dziecka wyrazajg pisemng zgode na wykorzystywanie
1 rozpowszechnianie przez placowke wizerunku i informacji o jego osiggni¢ciach utrwalonych w
postaci zdje¢ 1 filmow z wydarzen zorganizowanych w ramach §wiadczonych ustug w zakresie:

1) edukacji i realizacji zadan przedszkola i szkoty oraz prowadzenia konkurséw 1 innych akcji
zwigzanych z dziatalno$cig placowki (np. wycieczek, uroczystosci i wydarzen organizowanych
w placowce 1 poza nig),

2) promowania osiagni¢¢ edukacyjnych dziecka, w szczegdlnosci na stronie internetowej
przedszkola i szkoty, w kronice placowki, w gablotach informacyjnych w budynku, w folderach
1 materiatach reklamujacych placowke;

3) promowania wizerunku dziecka na stronach internetowych, portalach spoteczno$ciowych
oraz materiatach i1 publikacjach instytucji lokalnych wspotpracujacych z placéwka, np.: Urzad
Miasta 1 Gminy Serock, stuzby mundurowe: straz pozarna, policja, okoliczne placowki
o$wiatowe, biblioteki, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, OPS, parafie oraz w lokalnych
mediach,

4) wykorzystywania wizerunku dziecka w zwigzku z wydarzeniami majgcymi na celu
promocje placowki.

5) wykorzystywania wizerunku dziecka w zwiazku z dokumentowaniem przebiegu stazu
w przypadku nauczycieli wykonujacych dziatania zwigzane z awansem zawodowym.

4. Dane, o ktorych mowa w pkt 3 moga by¢ przetwarzane po ukonczeniu przez dziecko edukacji
w placowce. W zwiazku z powyzszym rodzice/opiekunowie prawni maja wglad do danych dziecka
oraz mozliwos¢ ich poprawiania, a takze wycofania niniejszej zgody w dowolnym momencie.
Wizerunek, o ktorym tu mowa moze by¢ uzyty do rdznego rodzaju form elektronicznego
przetwarzania obrazu, kadrowania i kompozycji bez obowigzku akceptacji produktu koncowego,
lecz nie w formach obrazliwych lub ogolnie uznanych za nieetyczne. Jest on przetwarzany do czasu
cofniecia zgody.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoét calodci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.



6. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie organizowanych przez
placowke wydarzen 1 uroczystos$ci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, placowka
nie ponosi odpowiedzialnosci za wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢é/nagran
zawierajacych wizerunki dzieci 1 oséb dorostych.

7. Osobom z personelu placoéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji.

8. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzieémi, nie przekazuje mediom
kontaktu do opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

9. W celu realizacji materialu medialnego zwigzanego z dziatalnoscig placowki dyrekcja moze
podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych pomieszczen dla potrzeb nagrania.

10. Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
w placowce decyzja ta jest respektowana poprzez niewykonywanie zdje¢ danemu dziecku.
W przypadku imprez (takze o charakterze masowym), ktérych placowka nie jest organizatorem,
a jedynie uczestnikiem placéwka nie ponosi odpowiedzialnos$ci za ewentualne opublikowanie
wizerunku dziecka, o ktorym mowa powyzej.

11. Wyznaczeni do tego pracownicy placowki maja prawo do wykonywania zdje¢ i nagran
dzieciom tylko i wytacznie sytuacjach opisanych w punkcie 3.

12. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych,
w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje 1 zgtasza zdarzenie Inspektorowi
Ochrony Danych Osobowych.

Rozdzial VI

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.
Procedura ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie
oraz utrwalonymi w innej formie

§9
1. Rozwigzania organizacyjne placowki bazujag na aktualnych standardach bezpieczefnstwa
w Internecie.

2. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia uczniom dostep do Internetu jedynie na szkolnych
urzadzeniach elektronicznych.

3. Placowka zapewnia dzieciom i nauczycielom dost¢gp do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, instalujac 1 aktualizujac zabezpieczenia.

4. W salach lekcyjnych dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie pod nadzorem
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pracownika placéwki.

5. Nauczyciele maja obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

6. W placowce odbywaja si¢ cyklicznie warsztaty poswigcone cyberprzemocy 1 innym
zagrozeniom cyfrowym.

7. Nauczyciele czuwaja nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

8. Placowka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

9. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonéw komdrkowych, zawarte sa
w Statucie placowki — o czym kazde dziecko i rodzic zostaje poinformowany.

§ 10

1. W placowce jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci. Do jej
obowigzkow nalezy:

1) zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez
instalacj¢ 1 aktualizacje oprogramowania;

2) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb;

3) sprawdzanie, czy na komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne
tresci;

4) w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara si¢ ustalic,

kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

2. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzania niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi placowki, ktory podejmuje kroki zgodne z
Procedurami postepowania w przypadku wykrycia u dziecka zachowan ryzykownych.

3. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystgpujace] cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja:

1) zglaszaja problem koordynatorowi;
2) zostaja poinformowani rodzice;

3) po ocenie sytuacji przez koordynatora i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiane
Sa organy zewngetrzne,

4) zostaje sporzadzony protokot interwencji;

5) pokrzywdzonemu dziecku we wspotpracy z rodzicami udzielona zostaje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna w placowce lub przez wskazane instytucje;

6) w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow dziecka podejrzanego lub bedacego
odpowiedzialnym za cyberprzemoc, po dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu
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rodzicoéw, jezeli zachodzi taka konieczno$¢, dyrektor powiadamia wilasciwe instytucje
i organy (np. Pomoc spoteczna, Policje, Sad Rejonowy Wydziat Rodzinny i Nieletnich).

Rozdzial VII

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi a personelem placowki,
w tym zachowania niedozwolone

§11
Personel placéwki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby.

Docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dzialania, traktuje rowno bez wzgledu na ich
pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$é/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny czy $wiatopoglad.

Pracownikom nie wolno zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i1 obraza¢ dziecka, krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac, narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.

Pracownikom nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny - uzywac
wulgarnych stow, gestow, zartdow, wypowiada¢ obrazliwych uwag, nawigzywaé do
atrakcyjnosci seksualnej.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

1) Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady bezpieczenstwa:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie (np. pocieszenie w ptaczu),
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Nalezy kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach personelu taki kontakt moze by¢
blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

2) W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka
kontakt fizyczny z nim ograniczony jest do minimum. Wystepuje tylko w nastepujacych
sytuacjach, gdy personel placowki, a w szczegdlnosci przedszkola pomaga dziecku w:

a) ubieraniu si¢ i rozbieraniu,
b) jedzeniu,
c) myciu,
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d) korzystaniu z toalety.

3) Realizacja procesu wychowawczego i dydaktycznego podczas lekcji wychowania
fizycznego dopuszcza kontakt fizyczny z uczniem celem zapewnienia mu bezpieczenstwa
w trakcie wykonywania oraz nauczania ¢wiczen. Obszary wychowania fizycznego, w ktorych
dla bezpiecznej i prawidlowej realizacji procesu dydaktycznego dopuszczalny jest kontakt
fizyczny z uczniem:

a) rozgrzewka, w celu korekcji jakosci wykonywania danych ¢wiczen,

b) nauka i doskonalenie techniki ruchu,

¢) nauka i doskonalenie taktyki gry,

d) nauka i doskonalenie wykonywania ¢wiczen oraz ich korekcja jakosci,

e) nauka pomiaru tetna,

f) udzielanie pierwszej pomocy w przypadku urazow i kontuzji, a takze omdlen.

8. Pracownikom placowki nie wolno nawigzywaé z dzieckiem relacji romantycznych lub
seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji o niestosownym charakterze.

9. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywacé ich w obecnosci dzieci.

10. Pracownikom placoéwki nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania.

11. Pracownikom placéwki nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka
wobec 0s0b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

12. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, nalezy zostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy (wyjatkiem sg zajecia, ktore wymagaja
indywidualnej pracy z dzieckiem — zajecia rewalidacyjne, korekcyjno-kompensacyjne, konsultacje
z psychologiem/pedagogiem, kiedy to dziecko potrzebuje zapewnienia poczucia bezpieczenstwa).

13. Wtasciwg formg komunikacji z uczniami i ich rodzicami sg kanaty stuzbowe: e-mail (platforma
Microsoft 365), dziennik elektroniczny, narzgdzia MsTeams, telefon stuzbowy w sekretariacie
placowki.

14. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac
o tym dyrektora, a rodzice dzieci muszg wyrazi¢ zgode¢ na taki kontakt.

15. Nie nalezy nawigzywa¢ kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

16. Kazdy pracownik reaguje niezwtocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe
zachowania innych pracownikéw wobec matoletniego.
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Rozdzial VIII

Monitoring i weryfikowanie Standardéw Ochrony Maloletnich

§12
1. Osoby odpowiedzialne za przygotowanie do stosowania Standardow Ochrony Matoletnich:
1) pracownicy obstugi i administracji — sekretarz;
2) nauczyciele — dyrektor/wicedyrektor szkoty/koordynator;

3) uczniowie — wychowawcy podczas zaje¢ z wychowawca majg obowigzek zapoznania
dzieci z niniejszym dokumentem oraz omowienia ich w taki sposob, aby dzieci mogty go
zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;;

4) rodzice — wychowawcy na pierwszych zebraniach w danym roku szkolnym (chyba, ze
ulegnie zmianie, wowczas dokument przesylany jest poprzez dziennik elektroniczny
Librus i omawiany jest na pierwszym z zaplanowanych zebran odbywajacym si¢ po
wprowadzeniu zmian).

2. Dyrektor placowki wyznacza koordynatora - pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa
jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich
w placowce, reagowanie na sygnaly 1 proponowanie zmian w dokumencie.

3. Koordynator przeprowadza wsrdod pracownikoéw placowki, raz na 12 miesi¢ey, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich (Zatgcznik nr 5).

4. W ankiecie pracownicy placéwki moga proponowaé zmiany oraz wskazywac naruszenia
Standardow Ochrony Matoletnich w placowce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt 2, sporzadza na podstawie ankiet raport z monitoringu.

6. Dyrektor placowki wprowadza do Standardow Ochrony Matoletnich niezbedne zmiany 1 ogltasza
pracownikom placowki, uczniom i ich rodzicom nowe brzmienie dokumentu.

Rozdzial IX

Przepisy koncowe

§13
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow placéwki, ucznidw i1 rodzicow,
w szczegblnosci poprzez:

1) wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow;

2) na tablicach informacyjnych dla uczniow;
3) na stronie internetowej placowki.
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Zalacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woli Kietpinskiej

Oswiadczenie o niekaralnosci

miejscowos$¢ 1 data

oswiadczam, Ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnos$ci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia.
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Zalacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woli Kietpinskiej

Oswiadczenie

0 zobowiazaniu do przestrzegania Standardow Ochrony Maloletnich

miejscowos¢ 1 data

o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woli Kietpinskiej

Protokdl interwencji

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

Dziecko, wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

Osoba stwierdzajgca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie dziecka

Data i miejsce podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia dziecka

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace dziecka

Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia dziecka

Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, Policji, Sadu
Rejonowego Wydzial Rodzinny 1
Nieletnich, uruchomienie procedury
Niebieskiej Karty)

Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka dziecka bezposrednio
po stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspotpracy z
koordynatorem, wychowawcg i
nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg potrzeb
maloletniego), informacje o
ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, Policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego
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Informacja ze spotkania z rodzicami

Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (dziecko, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np.
swiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z
uczniem, w tym we wspolpracy z
instytucjami zewnetrznymi; informacja
o0 zgodnie rodzicéw na udzielanie ww.
formy pomocy maloletniemu. Dziatania
w przypadku braku wspotpracy ze
strony rodzicow.

Informacje na temat efektow podjetych
interwencji, w tym we wspolpracy z
instytucjami zewngtrznymi oraz
pomocy udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacj¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywnos¢ jej udzielania nalezy
przechowywa¢ w indywidualnej teczce
ucznia)

Czytelne podpisy os6b sporzadzajacych
protokot
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Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci

Zalacznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woli Kietpinskiej

Rodzaj ) )

Imie i Data i miejsce krzywdzenia, Zastosowane POW|a'dom|on.e

L nazwisko interwencji, osoba krzywdzaca procedury i osoby, instytucje, Uwai Podpis
P: dziecka, osoba lub podejrzana o formy pomocy organy g dyrektora
klasa interweniujaca krzywdzenie dziecku zewnetrzne
maloletniego

1.
2.
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Ankieta monitorujaca

Zalacznik nr 5

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woli Kietpinskiej

Tak

Nie

1.Czy znasz standardy
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem
obowigzujace w placowce,
w ktorej pracujesz?

2.Czy znasz tres¢
dokumentu Standardy
Ochrony Matoletnich?

3.Czy wiesz, jak
rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4.Czy wiesz, jak reagowac
na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5.Czy zdarzylo Ci si¢
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w
Standardach Ochrony
Matoletnich przez innego
pracownika?

Sa. Jedli tak - jakie zasady
zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

20



5b. Czy podjates/as jakies
dziatania: jesli tak - jakie,
jesli nie - dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6.Czy masz jakie$ uwagi/
poprawki/ sugestie
dotyczace Standardow

Ochrony Matoletnich?
(odpowiedz opisowa)
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