STATUT
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W WOLI KIELPINSKIEJ



ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

1. Dzialania Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kielpinskiej reguluje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2021r. N, poz. 1915, z
pézn. zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz. 1762, z
pozn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2019 r., poz. 170 0z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz.59 z
pozn. zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017r w sprawie szczegdélowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli ( Dz.U. z 2017 r., poz.1575)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 wrze$nia 2016 w sprawie ksztatcenia 0sob
niebedacych obywatelami polskimi oraz 0s6b bedacych obywatelami polskimi oraz
0sob bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw ( Dz.U. z 2016r. poz. 1453)
Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli( Dz. U. z 2017 r. poz. 649)
Rozporzadzenie MEN z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie postgpowania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkot
i placowek ( Dz.U. z 2017 r. poz. 610)

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow

nauczania dla publicznych szko6t ( Dz.U. z 2017 r. poz.703)

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji z 28 sierpnia 2017 r.w sprawie zasad udzielania i

organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017, poz.1643).

11) Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania

szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cziowieka, o
zasadach swiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w
fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach §wiadomej prokreacji zawartych w

podstawie programowej ksztatcenia ogolnego ( Dz. U z 2014 1., poz. 395 z p6zn. zm)



12) Rozporzadzenie MEN z dnia 14 czerwca 2017 w sprawie sposobu organizowania i
warunkow nauki religii w publicznych przedszkolach i1 szkotach ( Dz.U z 14 czerwca
2017 r. poz.1147)

13) Rozporzadzenie MEN z dnia 29 czerwca 2017 w sprawie dopuszczalnych form
realizacji zaje¢ wychowania fizycznego (Dz.U. z 2017 r. poz.1322)

14) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20.11.1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

15) Rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2016 r w sprawie szczegdtowego trybu
prowadzenia postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego wobec nauczycieli oraz
wznawiania postgpowania dyscyplinarnego ( Dz.U. z 2016 r. poz.741)

16) Rozporzadzenie MEN z dnia 7 czerwca 2017 r zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
nauczania religii w publicznych przedszkolach i szkotach ( Dz.U. z dnia 14 czerwca
2017 r., poz.1147)

17) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad

techniki prawodawczej(Dz. U. z 2016 r. poz.283).

§2

1. Pela nazwa Zespotu brzmi: Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Woli Kietpinskiej.

2. Zespo6t Szkolno-Przedszkolny zwany dalej Zespotem taczy organizacyjnie

1)
2)
3)

4)

5)

Przedszkole w Woli Kielpinskiej;

Szkote Podstawowa im. Witolda Zglenickiego w Woli Kietpinskiej;

Pelna nazwa przedszkola brzmi: Zespo6t Szklono - Przedszkolny w Woli Kietpinskiej
Przedszkole w Woli Kielpinskiej;

Pelna nazwa szkoty podstawowej brzmi: Zespot Szkolno - Przedszkolny w Woli
Kietpinskiej Szkota Podstawowa im. Witolda Zglenickiego w Woli Kietpinskiej;
Ustalona nazwa uzywana jest przez szkole 1 przedszkole w pelnym brzmieniu na

pieczgciach 1 tablicach.

3. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie Dyrektorem Szkoty i Przedszkola.

1)
2)
3)
4)

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Woli Kielpinskiej
Dyrektorze — Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpinskiej;
Organie prowadzacym- Gming Miasto i Gming¢ Serock;

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;



10.

11.
12.

5) Egzaminie ésmoklasisty — egzaminie na zakonczenie ksztatcenia w szkole podstawowe;.
Zespo6t posiada pieczec urzedowa wspolng dla wszystkich szkot wechodzacych w sktad
Zespohu o brzmieniu: ZESPOE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W WOLI KIEEPINSKIEJ.
Tablice i pieczecie szkoty i przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu zawierajg u gory
nazwe¢ Zespotu, a u dotu nazwe szkoty/przedszkola.

Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkole podawana jest
nazwa szkoty; nazwa Zespolu umieszczona jest na pieczgci urzedowe;.

Szkota wchodzaca w sklad Zespotu jest szkota publiczng w rozumieniu ustawy o systemie
oswiaty, prowadzong przez Gming¢ Miasto i Gming Serock.

Zespot ma siedzibe w Woli Kielpinskiej, 05-140 Serock.

Zespot powotany jest do prowadzenia szkoty i przedszkola wchodzacych w jego sktad, do
realizacji ustawowych 1 statutowych zadan oraz celéw na podstawie obowigzujacych
przepisow.

Nadzor pedagogiczny nad Zespolem sprawuje Kurator Oswiaty w Warszawie.

Zespot jest jednostka budzetowa, ktorej obstuge finansowa prowadzi Zespdt Obstugi Szkot i
Przedszkoli w Serocku.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

83

Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o Systemie Oswiaty, Ustawie —Prawo
Oswiatowe i przepisach wprowadzajacych Prawo Oswiatowe, Podstawie Programowej
Ksztatcenia Ogolnego, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i1 Politycznych, Konwencji o
Prawach Dziecka, Europejskiej Karcie Praw 1 Obowigzkéw Rodzica, a w szczegolnosci:
1) podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczo-profilaktycznej i opiekunczej oraz
innej dziatalnosci statutowej zapewniajacej kazdemu uczniowi warunki do jego
wszechstronnego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy 1 jej rozwoju organizacyjnego;
2) zapewnia prawidlowg organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci do§wiadczen, ktore umozliwiajg im cigglo$¢ procesow adaptacji i wlasciwego

rozwoju stosownie do wieku i zdiagnozowanych mozliwosci dzieci i mtodziezy.



2. Zespot zapewnia uczniom mozliwos¢ ksztatcenia oraz petnego rozwoju, a w szczegolnosci:

1) realizacj¢ obowigzku szkolnego;

2) roczne przygotowanie dzieci w wieku przedszkolnym do podjecia nauki w szkole
podstawoweyj;

3) indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie w sposob
zapewniajacy wykonanie zalecen zawartych w orzeczeniu;

4) zapewnienie ciggloSci procesu dydaktycznego od przedszkola do ukonczenia
szkoty podstawowej;

5) realizacje obowigzku szkolnego oraz zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych
do dalszej nauki w szkole ponadpodstawowej;

6) opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez mozliwos¢ realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
czasie;

7) pobierania nauki na szczeblu podstawowym przez dzieci niepetnosprawne zgodnie
z indywidualnymi potrzebami i predyspozycjami;

8) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i wyboru zawodu,

9) ksztalcenie uczniowskiej postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace;j
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

10) organizowanie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidow poprzez
udziat w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztalcenia aktywnosci
spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

11)dostosowanie tresci, metod organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego do
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow/ wychowankow a takze mozliwos¢
korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej, jak nizej:

udzielanie pomocy przez nauczycieli poprzez korygowanie brakbw w opanowaniu
programu nhauczania , dostosowania form i metod pracy do specyficznych potrzeb i
dysfunkcji dzieci,

udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej na wniosek wychowawcy, pedagoga
szkolnego, rodzicow, uczniow,

niesienie pomocy pedagogicznej w formie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
organizowanie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i talenty dla uczniow szczegdlnie
uzdolnionych,

organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne dla uczniéw

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,



f) inne zajgcia o charakterze terapeutycznym dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi , majacymi problem w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole.

3. Zespot organizuje zajecia dla uczniow , u ktorych na skutek specyficznych trudnosci w
nauce/ w uczeniu si¢ lub dlugotrwatej absencji wystapity znaczne op6znienia w spetnianiu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej/ opanowaniu materiatu
programowego.

4. Rekrutacja ucznidow na zaj¢cia odbywa si¢ na podstawie orzeczenia/ opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej lub na wniosek nauczyciela.

5. Uczestnictwo w zajeciach trwa do czasu znaczacego wyeliminowania brakoéw; decyzj¢ o
zakonczeniu podejmuje nauczyciel prowadzacy.

6. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie powinna przekracza¢ 8 osob.

7. W Zespole organizuje si¢ rowniez:

1) pomoc logopedyczng dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci

jezykowych ;

2) zajecia gimnastyki korekcyjnej dla uczniow / wychowankoéw z wadami postawy.
Zajgcia te uwarunkowane sg mozliwosciami finansowymi.

a) zajecia prowadzone sg przez nauczyciela spetniajagcego wymagania
kwalifikacyjne,

b) rekrutacja ucznidéw / wychowankow odbywa si¢ na podstawie skierowania
lekarskiego lub pielggniarki szkolnej,

C) uczestnictwo w zajeciach trwa do czasu istotnego wyeliminowania wad,
decyzje¢ w tej sprawie podejmuje nauczyciel prowadzacy w porozumieniu z
pielegniarka szkolna;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyle-
niami rozwojowymi lub specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sig.

8. Zespot realizuje zadania wychowawczo-profilaktyczne i opiekuncze, ksztaltujac srodowisko
wychowawcze, stosownie do wieku, rozwijajace poczucie wilasnej i cudzej godnosci,
przynaleznosci i niezbywalnosci praw, odpowiedzialnosci, poszanowania dla wartosci,
odrebnosci, poczucia tozsamosci etnicznej, jezykowe;j i religijne;j;

1) wdrazajac do wspotodpowiedzialno$ci za warto$¢ wlasnego zycia i zdrowia oraz
podejmowania prob przeciwstawiania si¢ przejawom demoralizacji 1 patologii
spolecznej;

2) wdrazajac do czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej , rodziny i

srodowiska;



3)

4)

upowszechniajac wsrdd dzieci i mtodziezy wiedze¢ o bezpieczenstwie oraz ksztattujac

wlasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

zapewniajac opieke dzieciom/uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji

materialnej z powodu warunkdéw rodzinnych/losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej w formach okre§lonych w Regulaminie udzielania
uczniom pomocy materialnej,

b) wystepowanie o pomoc dla uczniow/ wychowankow do Rady Rodzicow,

Osrodka Pomocy Spotecznej i sponsorow.

9. Zespot zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie zajec

organizowanych przez nauczycieli przedszkola/szkoty na terenie szkoty oraz poza jej terenem

poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

przebywanie wychowankow przedszkola, uczniow klas | — VIII szkoty podstawowej
pod ciagla opieka nauczycieli prowadzacych zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe
1 pozalekcyjne. Nauczyciel zobowigzany jest rowniez do niezwlocznego
poinformowania dyrektora/wicedyrektora Zespotu o kazdym wypadku, majacym
miejsce podczas zajec;

kontrole obecnosci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwlocznego
reagowania na nieobecno$¢ poprzez informowanie o tym osobiscie lub za
posrednictwem wychowawcy rodzicow ;

wprowadzanie ucznidéw do sal i pracowni oraz przestrzeganie regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

pilnowanie porzadku w tych salach, w ktoérych uczniowie pozostaja w czasie przerwy;
zamykanie sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej lekcji oraz
pozostawiania klucza w pokoju nauczycielskim;

podczas zaj¢¢ poza terenem Zespotu petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i imprez
szkolnych- kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami;

uczen nie¢wiczacy na zajeciach wychowania fizycznego pozostaje w sali
gimnastycznej pod opieka nauczyciela;

uczen niebioracy udziatu w lekcjach religii pozostaje pod opieka swietlicy szkolnej
lub opuszcza szkole, jezeli jest to jego ostatnia lekcja a rodzic wyrazil pisemna zgodg;
petnienie dyzur6w przez nauczycieli na przerwach i przed zajgciami na korytarzach,
terenie przyleglym do szkoty, zgodnie z obowigzujacym Regulaminem i

harmonogramem dyzurow;



10) otaczanie opicka $wietlicy dzieci przebywajacych na terenie szkoty przed
rozpoczeciem lekcji 1 po ich zakonczeniu, zgodnie z planem pracy $wietlicy 1
harmonogramem dowozenia;

11) otaczanie opicka w autobusach szkolnych. Opiekunowie odpowiadajg rowniez za
bezpieczenstwo w trakcie przeprowadzania na drugg strong jezdni, uczg nawykow
prawidtowego zachowania w trakcie oczekiwania na autobus przed szkotg i na
przystanku w miejscu zamieszkania; szczegdtowe zasady i obowiazki okresla
Regulamin Dowozenia;

12) nauke zasad bezpiecznego zachowania si¢ na drodze publicznej oraz korzystania ze
srodkow komunikacji szkolnej 1 publicznej;

13) organizowanie konkurséw i zabaw utrwalajgcych nawyki bezpiecznego zachowania
si¢ dzieci w ruchu w ramach zajg¢¢ swietlicy szkolnej i wychowania
komunikacyjnego;

14) odprowadzanie przez nauczycieli prowadzacych ostatnie zajgcia z dzie¢mi
spetniajgcymi roczne przygotowanie przedszkolne i uczniow klas I-111 szkoty
podstawowej do §wietlicy szkolnej i autokaru.

10. Szczegdtowe zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie wyj$¢ 1 wycieczek
szkolnych okres$lajag wewngtrzne Procedury Organizowania Turystyki Szkolne;.
11. W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w Zespole:

1) w Przedszkolu przestrzega si¢ ramowego planu dnia, ktory uwzglednia podziat czasu
zgodnie z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) corocznie opracowuje si¢ plan lekcji, ktory uwzglgdnia rownomierne roztozenie zajec
w kolejne dni, r6znorodnos¢ zajec, nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego
samego przedmiotu;

3) przestrzega si¢ liczebnos$ci grup na zajeciach, ktore wymagaja podziatu na grupy;

4) nauczyciel wychowania fizycznego, powracajgc z sali/boiska sprawuje opieke nad
uczniami i odprowadza uczniéw do szatni. Nauczyciel po wyjsciu z szatni ostatniego
ucznia, zamyka szatnig;

5) praca domowa obciaza si¢ ucznidow, przestrzegajac zasad higieny;

6) umozliwia si¢ uczniom pozostawienie w szkole czeSci wyposazenia dydaktycznego;

7) oznakowuje si¢ ciggi komunikacyjne i drogi ewakuacyjne zgodnie z przepisami;

8) przeprowadza si¢ kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty, kontroli

dokonuje dyrektor co najmniej dwa razy w roku;



12

13

14

15
16
17

9) umieszcza si¢ w widocznym miejscu plan ewakuacji;

10) zabezpiecza si¢ szlaki wychodzgce poza teren szkoty w sposob uniemozliwiajacy
bezposrednie wyjscie na jezdnig;

11) teren przynalezny do szkoty jest ogrodzony;

12) zabezpiecza si¢ otwory kanalizacyjne, studzienki i inne wglebienia;

13) uczniom nie wolno samodzielnie przebywac w obiektach sportowych, nie wolno
opuszcza¢ budynku szkoly w czasie przerw:

14) personel pedagogiczny i niepedagogiczny jest przeszkolony w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;

15) w celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii w budynku zespotu- o wejsciu lub
wyjsciu z budynku zespotu decyduje wozna lub inny pracownik( w zaleznos$ci od
czasu pracy), majacy prawo zatrzymania wszystkich oséb.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, wychowankom przedszkola i

pracownikom oraz ochrony mienia zespotu prowadzi si¢ szczego6lny nadzér nad
pomieszczeniami zespotu i terenem wokot zespotu w postaci srodkow technicznych
umozliwiajacych rejestracje obrazu ( minitoring).

Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen, w ktorych uczniom udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku pracownikow,
pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetow, szatni 1 przebieralni wfu, chyba, Zze
stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest konieczne ze wzgledu na istniejace
zagrozenie bezpieczenstwa, pod warunkiem, ze nie naruszy godnos$ci oraz dobr osobistych
ucznidw, pracownikéw i innych osdb.

Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniow, pracownikéw i innych osob, ktorych w
wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, zesp6t przetwarza wytacznie do celow, dla
ktorych zostaty zebrane, 1 przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 14 dni. Po tym okresie
dane zapisywane w pe¢tli na dysku rejestratora nadpisujg si¢.

Szczegdtowe warunki i tryb funkcjonowania monitoringu okre$la Regulamin monitoringu
wizyjnego.

Dyrektor zespotu przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkow stuzbowych

informuje ja na piSmie o stosowaniu monitoringu.
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1. Cele i zadania Zespot realizuje poprzez:

1) prace dydaktyczno-wychowawcza kazdego nauczyciela/ wychowawcy Zespotu opartg
na wnikliwej obserwacji i1 szczegdétowej diagnozie pedagogicznej grupy/klasy
powierzonej jego opiece oraz indywidualnie kazdego dziecka, a takze starannym
doborze réoznorodnych metod i1 form pracy oraz srodkow dydaktycznych
sprzyjajacych wszechstronnemu i harmonijnemu rozwojowi osobowosci dzieci;

2) pomoc specjalistow: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy i
terapeutow w zaleznosci od potrzeb ;

3) wspolprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, w celu uzyskania pomocy w
zakresie diagnozy psychologicznej oraz terapii dzieci;

4) organizowanie terapii pedagogicznej dla dzieci, ktore jej potrzebuja;

5) organizowanie kot zainteresowan oraz zespolow wyréwnujacych i uzupehiajacych
wiedzg;

6) organizowanie zaj¢¢ gimnastyki korekcyjnej dla dzieci z odchyleniami w prawidtowej
budowie i postawie ciala oraz z obnizong ogdlng sprawnoscia fizyczna;

7) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig:

8) wspolprace z logopeda w zakresie diagnozy i terapii dzieci z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowej;

9) organizacje zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) wspolprace z pielegniarkg szkolng;

11) przyjmowanie do szkoty dzieci niepelnosprawnych, otaczanie ich szczegdlng opieka
wychowawczg, obnizanie wymagan programowych w stosunku do tych uczniéw ,
zgodnie z orzeczeniami poradni psychologiczno- pedagogicznej oraz zwolnienie ich z
nauki niektorych przedmiotéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) prowadzenie pracy wychowawczej w oparciu o Program Wychowawczo-
Profilaktyczny, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach, uchwalany przez Radg
Rodzicow w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng do 30 wrzes$nia kazdego roku;

13) sprawowanie opieki indywidualnej nad uczniami wybitnie zdolnymi i umozliwianie
im realizowania indywidualnych programéw nauki oraz indywidualnego toku nauki
zgodnie z odrebnymi przepisami;

14) otaczanie szczegolng opieka ucznidéw realizujacych program szkoty specjalnej- opieka

ta sprawowana jest poprzez organizacje zaje¢ zgodnie z zaleceniami zawartymi w
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orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, roznicowanie wymagan
programowych w stosunku do tych uczniéw, a takze za zgodg rodzicOw umozliwianie
realizowania obowigzku szkolnego w Szkole Specjalnej w Legionowie;

15) w sytuacjach okreslonych odrgbnymi przepisami, umozliwianie uczniom spetniania
obowigzku szkolnego w swoim domu w formie nauczania indywidualnego lub
zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia, a wychowankom przedszkola — rocznego
przygotowania przedszkolnego i wczesnego wspomagania;

16) umozliwianie rodzicom/prawnym opiekunom przystapienia do dobrowolnego
grupowego ubezpieczenia dziecka od nastepstw nieszczegsliwych wypadkow ;

17) przedstawienie Radzie Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o
wyborze ubezpieczyciela podejmuja Rady Rodzicow;

18) sfinansowanie kosztow ubezpieczenia ucznia na wniosek rodzica lub wychowawcy ze

srodkow finansowych szkoty. Decyzje o sfinansowaniu podejmuje dyrektor.

ROZDZIAL 3
ORGANY ZESPOLU
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Organem Zespotu jest Dyrektor Zespolu, ktory wykonuje zadania okreslone dla tego
stanowiska w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego: ustawach i1 rozporzadzeniach.
Dyrektor Zespotu kieruje Zespotem i jest jednoczesnie dyrektorem Szkoty Podstawowej 1
Przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu 1 przewodniczacym rad pedagogicznych tej
Szkoty i Przedszkola.

W Szkole i Przedszkolu wchodzacych w sktad Zespotu dziataja odrebne Rady Pedagogiczne.
W Szkole i Przedszkolu wchodzacych w sktad Zespotu dziatajg odrebne Rady Rodzicow.

W Szkole Podstawowej jest powoltywany Samorzad Uczniowski.

Kompetencje oraz zasady wspoldziatania organdéw Zespotu okresla ustawa z dnia 7

wrze$nial991 r. o systemie o$wiaty, ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe.
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1. Rady Pedagogiczne Szkoty i Przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu, kazda oddzielnie

lub w zaleznosci od decyzji wspolnie , opiniujg

1)
2)
3)

4)

organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
kandydatury na stanowiska kierownicze Zespotu;

propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych

wyrdznien.

2. Rady Pedagogiczne Szkoty i Przedszkola wchodzace w sktad Zespotu, kazda oddzielnie lub

w zalezno$ci od decyzji wspolnie :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zatwierdzaja plany pracy szkoty i przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu;
ustalajg organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

podejmuja uchwaty o przyjeciu statutu Zespotu i jego zmian;

podejmuja uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
podejmuja uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

ustalajg sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia

pracy Szkoty 1 Przedszkola.
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1. Dyrektor Zespotu, kieruje catoksztattem pracy wychowawczo — dydaktycznej, opiekuncze;j i

administracyjno- gospodarczej Zespotu oraz sprawuje nad nig nadzor, a takze jest

kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole pracownikow.

2. Do kompetencji Dyrektora Zespolu w szczegolnosci naleza:

1)

2)
3)

kierowanie biezaca dziatalnosciag dydaktyczno-wychowawczg oraz reprezentowanie
Zespohu na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad dzie¢mi/ uczniami oraz stwarzanie im warunkow

harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
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11.

4) realizowanie uchwat Rad Pedagogicznych podje¢tych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez
Radg¢ Rodzicow Szkoty i Przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu i ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu;

7) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad przebiegiem egzaminow
przeprowadzanych w Zespole.

Dyrektor Zespotu decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw;

2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrod i wyroznien dla nauczycieli oraz innych pracownikows;

4) powierzania i odwotania z funkcji kierowniczych po zasiegnig¢ciu opinii organu
prowadzacego i1 Rady Pedagogiczne;;

5) dopuszczania zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku

szkolnego po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor Zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, zapewniajac biezacy przeptyw informacji pomiedzy
organami Zespotu.
W czasie nieobecnosci Dyrektora Zespotu zastgpuje go wskazany wicedyrektor.
Szczegotowy tryb powotania i odwotania Dyrektora Zespotu okreslaja odrgbne przepisy.
Dyrektor Zespotu wykonuje rowniez inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.
Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa 1 wdraza wtasciwg procedurg w tej sprawie.
Dyrektor jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty/ przedszkola
wchodzacych w sktad Zespotu.
Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote/Przedszkole.
Dyrektor organizuje wspomaganie Przedszkola i Szkoty w zakresie zadan pomocy

psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

majacych na celu poprawe poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
Dyrektor odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty -
szczegotowe zadania Dyrektora Zespotu w tym zakresie okreslaja odrgbne przepisy.
Dyrektor gromadzi i przetwarza dane o§wiatowe zwigzane z systemem informacji
oswiatowej (SIO)oraz wykonuje inne obowigzki wynikajace z ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o systemie informacji oswiatowej (Dz. U. z 2015 r., poz. 45).
Dyrektor zapewnia zapoznanie pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich
obowiazkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami.
Dyrektor organizuje prace w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy.
Dyrektor stwarza warunki do podnoszenia kwalifikacji zawodowych wszystkim
pracownikom Zespotu.
Dyrektor Zespotu co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do Zespotu, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okres$la kierunki ich poprawy.
Dyrektor Zespotu, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego
moze ustali¢, w danym roku szkolnym, dodatkowe 8 dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych. O ich terminie Dyrektor Zespotu informuje nauczycieli, uczniow 1
rodzicéw oraz organ prowadzacy do dnia 30 wrzesnia danego roku szkolnego.
Dyrektor Zespotu, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego
za zgoda organu prowadzacego, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, moze ustali¢
inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych, pod warunkiem
zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty
Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z wicedyrektorami Zespotu
oraz Radami Pedagogicznymi i Samorzadem Uczniowskim szkoty.
Dyrektor Zespotu prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora
szkoty.

§8

Zasady funkcjonowania Rad Pedagogicznych regulujg: Statut Szkoty Podstawowej i Statut
Przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu.
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Zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego reguluje Statut Szkoty Podstawowe;j

wchodzacej w sktad Zespotu.

§10

Zadania i kompetencje organow wynikaja z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty 1 ustawy Prawo o§wiatowe z 14 grudnia 2017r. . Organy kolegialne funkcjonujg
wedlug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te organy. Regulaminy nie moga by¢
sprzeczne ze Statutem Zespotu.

Organy Zespotu wspotpracuja ze soba na zasadach:

1) demokratycznego partnerskiego wspotdziatania;

2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach.

. Wszystkie organy Zespolu sa zobowigzane do biezacego wzajemnego informowania si¢ o
podejmowanych dziataniach i1 podjetych decyzjach.

. Dyrektor Zespotu zapewnia biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach pomigdzy organami Zespotu.

Sytuacje konfliktowe organy Zespotu rozwigzuja wewnatrz Zespotu, chyba ze zaistnieje
potrzeba odwotania si¢ do organdéw spoza Zespotu.

. W wypadku braku mozliwosci zatatwienia spraw spornych organy Zespotu zglaszaja problem
do Dyrektora Zespotu, o ile nie jest strong w sporze. Dyrektor Zespotu rozpatruje sprawe,
powiadamia o podjetych dzialaniach zainteresowane strony.

. Jezeli w sporze migdzy organami uczestniczy Dyrektor Zespotu, strony moga zwrdcic si¢ z
wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny. Organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozstrzyga w

sprawach dotyczacych zakresu ich kompetencji.



ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA ZESPOLU

§11

1. Dyrektor Zespotu moze za zgoda organu prowadzacego 1 po zasi¢gni¢ciu opinii Rad
Pedagogicznych wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajecia edukacyjne.
2. W przypadku wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajeé¢

edukacyjnych udziat uczniéw w tych zajeciach jest obowigzkowy.
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1. Kazdy rok szkolny sktada si¢ z 2 okresow.

1) 1 poétrocze- zajecia rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a
koncza w ostatni pigtek przed feriami zimowymi ;

2) w przypadku, gdy ferie przypadaja w ostatnim terminie- I poirocze trwa do
ostatniego piatku stycznia.

3) II poétrocze - trwa od poniedziatku po zakonczeniu ferii zimowych do pierwszego
piatku po 20 czerwca.

2. Klasyfikacyjne posiedzenia Rady Pedagogicznej:

1) w I poétroczu —w czwartek w przedostatnim tygodniu nauki,
2) w Il potroczu — w czwartek w przedostatnim tygodniu nauki.

3. Terminy ustalenia ocen $rédrocznych/rocznych z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania
potwierdzone wpisem w dzienniku zaje¢ lekcyjnych - nie p6zniej niz 7 dni przed
posiedzeniem rady klasyfikacyjnej.

4. Terminy sktadania podan o ponowne ustalenie srodrocznych/rocznych ocen z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania — w ciggu 2
dni od daty otrzymania pisemnej informacji o przewidywanych ocenach z zajec¢
edukacyjnych i ocenie zachowania.

5. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiagtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich, dni ustawowo wolnych od zaje¢ okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego wydane przez Ministra Edukacji i Nauki oraz Mazowieckiego

Kuratora Oswiaty.
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Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora Zespotu, po zasiggnigciu opinii Rad

Pedagogicznych Szkoty i Przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu oraz zaktadowych

organizacji zwigzkowych z uwzgl¢dnieniem szkolnego planu nauczania — do dnia 10

kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacji Zespotu stanowi potaczenie arkuszy Przedszkola i Szkoty Podstawowej

Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny do dnia 25 maja danego roku.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

liczbe oddziatow przedszkolnych;

liczbe dzieci w poszczegodlnych oddziatach;

tygodniowy wymiar zaje¢ religii;

czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

liczbe pracownikow Przedszkola ogotem, w tym zajmujacych stanowiska
kierownicze;

liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbg godzin
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

liczbg pracownikoéw administracji 1 obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;
0goblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkow
przyznanych przez organ prowadzacy Zesp6t, w tym liczbg godzin zajgé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz zajec

rewalidacyjnych.

5. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

liczbe uczniow w poszczegodlnych oddziatach

w oddziatach:

a) tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w tym godzin
wynikajacych z podziatu na grupy oraz godzin do dyspozycji dyrektora,

b) tygodniowy wymiar godzin religii, wychowania do zycia w rodzinie,

c) wymiar godzin z zakresu doradztwa zawodowego,

d) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych,

e) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;



10.

11.

12.

13.

4) liczbe pracownikow Szkoty ogdtem, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) o0goblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkow
przyznanych przez organ prowadzacy Szkote, w tym liczbe godzin zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz zajec
rewalidacyjnych;

8) liczbe godzin zaje¢ $wietlicowych.

Uczen moze spetnia¢ obowiazek szkolny, realizujac nauczanie indywidualne.

Nauczanie indywidualne moze odbywa¢ si¢ stacjonarnie, w miejscu pobytu ucznia lub
zdalnie.

Forma zdalna nauczania indywidualnego jest mozliwa wytacznie wowczas, gdy pozwoli na
realizacje¢ zalecen okre$lonych w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.
Nauczanie indywidualne w formie zdalnej realizowane jest z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Nauczanie indywidualne w formie zdalnej realizowane jest z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Dla ucznia/ wychowanka przebywajacego w podmiocie leczniczym, na wniosek rodzica oraz
w porozumieniu z kierownikiem tego podmiotu i organem prowadzacym zespot umozliwia
udziat w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych organizowanych przez szkote/przedszkole
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltosc.

W przypadku ucznia przebywajacego w podmiocie leczniczym krocej niz 9 dni, dyrektor
zespolu moze odstapi¢ od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglto$¢ z wylaczeniem ucznia przewlekle chorego, ktorego leczenie wymaga czgstej
hospitalizacji.

Warunki korzystania z urzadzen technologicznych, ponoszenia kosztéw ich utrzymania i
bezpiecznego uzytkowania oraz korzystania z pomieszczen przez ucznia przebywajacego w
podmiocie leczniczym uczestniczacego w ksztalceniu z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ okresla umowa zawarta pomigdzy organem prowadzacym zespot a

podmiotem leczniczym, w ktérym uczen przebywa.



14. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor Zespotu, z uwzglednieniem

10.

11.

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy

organizacj¢’ stalych , obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty i placéwki wchodzacych w sktad Zespotu jest
oddziat.
Kazdy oddzial jest pod wzgledem organizacyjnym i wychowawczym pod opieka jednego
nauczyciela, zwanego dalej ,,wychowawcg”.
Przecigtna liczba uczniéw w oddziale Przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.
Oddzial Przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien , rodzaju niepelnosprawnosci.
Liczba uczniow w oddziale klas I-I1I Szkoty Podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do oddziatu klasy LIT lub III Szkoty Podstawowej , ucznia zamieszkatego w
obwodzie szkoty, dyrektor Zespotu, po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany
oddziat, jezeli liczba uczniow zwigkszy si¢ ponad liczbe okreslong w ustepie 3.
Dyrektor Zespolu moze odstapi¢ od podziatu zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale na
wniosek rady oddziatowej - nie wigcej jednak niz o 2 uczniéw. Oddziat ze zwigkszong liczbg
uczniow moze funkcjonowac w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-III Szkoty Podstawowej zostanie zwigkszona, w
Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.
Godzina lekcyjna w Szkole Podstawowej trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie duzszym
niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych klas I-1II Szkoty Podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.
Czas zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zaje¢ religii i zajec jezyka obcego
nowozytnego powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosic¢

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat- okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.



12. W Przedszkolu mogg by¢ organizowane zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltebokim oraz zajecia wezesnego

wspomagania rozwoju dziecka na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§15

1. Do realizacji celow statutowych Zespot posiada odpowiednio:
1) sale lekcyjne z odpowiednim wyposazeniem;
2) sale przedszkolne z odpowiednim wyposazeniem;
3) sal¢ do ¢wiczen gimnastycznych;
4) pomieszczenie swietlicy szkolnej;
5) pomieszczenie biblioteki szkolnej;
6) gabinet lekarski;
7) stotowke;
8) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
9) teren do zabaw z odpowiednim wyposazeniem;
10) boisko szkolne.

2. Przebywanie w tych pomieszczeniach okreslaja wewngtrzne regulaminy.

3. Zespo6t moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem Zespotu z poszczegdlnymi nauczycielami lub
szkota wyzszg.

816

1. Zespol prowadzi biblioteke, ktora jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, stuzaca
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan opiekunczo-wychowawczych oraz
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu.

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw, wypozyczanie ich poza biblioteke;

2) korzystanie ze zbiorow w pracowni interdyscyplinarnej;

3) korzystanie z ksigzek, czasopism i innych nowoczesnych zrodet informacji, w tym z
Internetu;

4) prowadzenie edukacji czytelniczej.



10.

11.

12.

13.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i1 po
ich zakonczeniu. Czas pracy Biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora
Szkoty do tygodniowego rozktadu zajec.

Zasady korzystania z biblioteki okresla szczegétowo Regulamin biblioteki.

Czytelnicy sg zobowigzani do przestrzegania Regulaminu biblioteki szkolne;j .

§17

Zespoét stwarza uczniom Szkoty Podstawowej 0oraz wychowankom Przedszkola
mozliwo$¢ spozywania cieptego positku w higienicznych warunkach ,w stotowce szkolne;.
Stotowka dziata na podstawie Regulaminu okreslajacego warunki korzystania ze stolowki
szkolnej ustalonego przez Dyrektora.

Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki ustala Dyrektor
Zespotu w porozumieniu z Radg Rodzicéw po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.
Dzieci przedszkolne mogg korzysta¢ z jednego, dwoch lub trzech positkow dziennie, w
tym dwudaniowego obiadu, uczniowie szkoty podstawowej z dwudaniowego obiadu.

Ilo$¢ positkow, z ktorych korzystaja dzieci przedszkolne, uzalezniona jest od czasu pobytu
dziecka w przedszkolu.

Ze stotéwki szkolnej moga korzysta¢ nauczyciele i pozostali pracownicy Zespotu.
Podstawg do korzystania z positkow w stotdéwce szkolnej jest zlozenie zgloszenia na druku
ktory stanowi integralna czgs¢ Regulaminu, o ktorym mowa w ust.3.

W stolowcee funkcjonuje elektroniczny system ,, Stotowka’ stuzacy do organizacji ewidencji
I wydawania positkow.

Osoby stotujace si¢ muszg wykupic¢ elektroniczng karte abonamentowsa.

Jadlospis na dany tydzien jest wywieszany na stronie internetowej szkoty i tablicy ogloszen
na stolowce szkolnej oraz przedszkola.

Positki wydawane sg w dniach realizacji zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgodnie z
harmonogramem ustalonym przez dyrektora zespotu.

Odptatno$¢, za positki o ktérych mowa w ust.4, wnoszg uczniowie i rodzice dzieci
przedszkolnych w wysokos$ci rownej wartosci produktow wykorzystanych do sporzadzenia
danego positku.

W przypadku pozostatych oséb korzystajacych ze stotowki Dyrektor szkoty w

porozumieniu z organem prowadzacym ustala kwot¢ nalezng za obiad.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

1.

2.

Odptatnos¢ za wyzywienie wnosi si¢ z gory , za miesigc nastgpny do 24 dnia miesigca
poprzedzajacego miesigc , w ktorym nastepuje korzystanie z positkéw w stotdéwce szkolne;.
W przypadku nieobecnosci dziecka, ucznia, nauczyciela lub innego pracownika przystuguje
zwrot oplaty, proporcjonalny do liczby dni nieobecnosci, pod warunkiem zgloszenia
nieobecnosci do godziny 8.30 w danym dniu.

Zwrot kosztéw, o ktorych mowa w ust. 15, w wysokosci dziennej stawki zywieniowe]
pomnozonej przez liczbe dni nieobecno$ci zostaje zarachowana na poczet wplat w
kolejnym miesigcu.

Dzialajac na podstawie upowaznienia dyrektor szkoly moze zwolni¢ z catosci lub czesci
optat, o ktérych mowa w ust 12. ucznia pozostajacego w szczegdlnie trudnej sytuacji
materialnej / dotknigtego przypadkiem losowym, z zastrzezeniem ust.18.

Zwolnienia, o ktorym mowa w ust.17, udziela si¢ w sytuacji, gdy nie jest mozliwe
uzyskanie dofinansowania positkéw w stotowce szkolnej z srodkow pomocy spoleczne;.
Skutki finansowe udzielonych zwolnief, o ktérych mowa w ust.18, musza znajdowac

zabezpieczenie w planie wydatkdéw szkoty.

ROZDZIAL 5
NAUKA ZDALNA

§18

Zawieszenie zaje¢ i z wykorzystanie metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwiagzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologicznag,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt. 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w odrgbnych
przepisach.

W przypadku zawieszenia zaj¢é, o ktdrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,o
ktorym mowa w ust. 1.

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor zespotu informuj¢ organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.



W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor zespotu, za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstgpic¢
od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtosc.

§19

Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji

1.

tych zajec.

Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ prowadzone jest z
wykorzystaniem ustugi Microsoft Office 365, w szczego6lnosci platformy Teams w ramach
tej ushugi 1 dziennika elektronicznego Li brus, ktdre nie wymagaja osobistego kontaktu
ucznia z nauczycielem.
Ksztalcenie na odleglos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online na platformie
Teams (w czasie rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy
tez wskazanymi przez nauczyciela i wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia
(w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).
Podczas organizacji ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu, etap
ksztalcenia uczniow, a takze sytuacje rodzinng uczniow .
Dziatania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone takze w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach

internetowych wybranych instytucji kultury 1 urzedoéw;

2) zintegrowang platform¢ edukacyjna;

3) komunikacj¢ poprzez pocztg elektroniczna;

4) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

5) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

6) inne sposoby wskazane przez dyrektora zespotu w porozumieniu z nauczycielami .

5. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorym mowa w ust.1 i ust.2 ,

nauczyciele zobowigzani sg do:

1) wspolpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w
zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych,

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego w porozumieniu z
dyrektorem) do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach, uwzgledniajac w
szczegblnosci:

a) rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

b) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

c) mozliwo$ci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

d) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,
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11.

12.

13.

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

3) wspotpracy z dyrektorem szkotly i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez
dyrektora monitorowania postepoOw uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy 1
umiejetnosci ucznidw, w tym informowania uczniow i rodzicow o postepach ucznia w
nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,

4) wskazania dyrektorowi szkoty, we wspotpracy z innymi nauczycielami, zrodta i
materialy niezb¢dne do realizacji zajg¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z
ktorych uczniowie mogg korzystac,

5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwos$¢ konsultacji w formie i
terminach ustalonych z dyrektorem,

6) ustalenia z dyrektorem szkotly i innymi nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego
zestawu programdw nauczania.

Potwierdzeniem obecno$ci ucznia na lekcji jest zalogowanie si¢ na platformie Teams
Nauczyciel potwierdza obecno$¢ ucznia na zajeciach odpowiednig adnotacje w dzienniku
elektronicznym.
Kazdy nauczyciel realizujac plan lekcji i podstawe programowa na odlegto$¢ wpisuje temat
lekcji w dzienniku elektronicznym.
Uczniom nieposiadajacym dostepu do Internetu lub sprzgtu komputerowego umozliwiajacego
udzial w zajeciach zgodnie z ust. 1 szkota zapewnia alternatywne, dostosowane do sytuacji
mozliwo$ci kontaktu na wniosek rodzica.
Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczen - Rodzic odbywa si¢ poprzez e-dziennik, na ktorym
pojawiaja si¢ biezace informacje i komunikaty.
Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego
oddziatu majg dostegp do platformy Teams oraz dziennika elektronicznego. Uzytkownicy
ustugi Microsoft Office365 sa zobowigzani do nie udostepniania haset osobom trzecim.
Nauczyciel realizuje podstawg programowa zgodnie z obowigzujacym tygodniowym
rozktadem zaje¢, stosujac réznorodne metody pracy. Nauczyciele mogg dokona¢ modyfikacji
rozktadu materialu z danego przedmiotu tak, aby umozliwial on realizacj¢ podstawy
programowej w trybie nauki zdalnej.
Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami/prawnymi
opiekunami, jezeli jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub zupelnym brakiem jego
aktywnosci na lekcjach online a rodzic nie odpowiada na komunikaty wysylane przez
dziennik elektroniczny.
Uczniowie szkoly podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odlegto$¢ sa zobowigzani
w szczegdlnosci do:
1) samodzielnego lub z pomoca rodzicéw logowania si¢ i obecno$ci na zajeciach online
na platformie Teams zgodnie z planem lekc;ji,
2) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomocg rodzicOw nawigzania
kontaktu z wychowawcg 1 nauczycielami,
3) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauke wlasng w domu,
4) odbioru materialow przesytanych przez nauczycieli,
5) systematycznej pracy w domu,



6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania,

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

14. Do czynnosci zabronionych w szczegdlnosci naleza:

1) Woykorzystywanie szkolnego konta aplikacji Teams jako prywatnego video
komunikatora poza lekcjami online,

2) Udostgpnianie treSci objgtych prawami autorskimi,

3) Udostgpnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem,

4) Wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materialow zakazanych przepisami
prawa.

5) Kopiowanie wizerunku o0sob trzecich,

6) Nagrywanie prac i materialdw nauczyciela i pozostatych uczniéw, ich udostepnianie .

15. W przypadku braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach online ze wzgledow
zdrowotnych lub przyczyn technicznych , rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do
poinformowania o tym fakcie wychowawcy za pomoca systemu Librus lub w wyjatkowych
sytuacjach telefonicznie.

16. W razie trudno$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac do
dyspozycji uczniéw i rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.

17. Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek reprezentujacy
danego uczestnika §wiata wirtualnego), umiesci¢ swoje zdjecie lub jesli nie chce tego robié,
postugiwac si¢ inicjatami imienia i nazwiska. Dzigki temu nauczyciel jest w stanie szybko
zidentyfikowa¢ rozmowce.

§20

Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dziatania moga by¢ monitorowane przez dyrektora.
Podejmowanie takich dzialan ma na celu kontrole aspektow zwigzanych z bezpieczenstwem,
optymalizacja wydajnosci, ogolng konfiguracja systemu, rozliczaniem i wykorzystaniem zasobow.

ROZDZIAL 6
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW ZESPOLU.

§21
1. W Zespole zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracji oraz pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow administracji i obstugi oraz ich prawa i obowiazki

okreslajg zakresy czynnosci oraz kodeks pracy.



. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz ich prawa i obowigzki okres$lajg ustawa Karta

Nauczyciela, Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegdélowych kwalifikacji wymaganych od

nauczycieli, statuty Szkoty i Przedszkola.

. Do obowiagzkow wszystkich pracownikow Zespotu nalezy :

1) realizacja obowigzkdéw wynikajacych z zatrudnienia;

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

3) przestrzeganie przepisow, w tym dotyczacych BHP, przeciwpozarowych oraz
porzadku pracy obowigzujacych w Zespole;

4) ochrona danych osobowych przetwarzanych w Zespole,

5) poszanowanie mienia Zespotu;

6) podnoszenie swoich kompetencji zawodowych.

OGOLNE ZASADY ZATRUDNIANIA W ZESPOLE

§ 22

. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i obstugowych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okre$lajg odrebne przepisy.
Nauczycieli zatrudnia i zwalnia - z zachowaniem przepiséw ustawy Karta Nauczyciela -
Dyrektor Zespotu.

. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie petnych kwalifikacji
pedagogicznych ustalonych w obowiazujacych przepisach prawa.

. Prawa 1 obowiazki nauczycieli okreslajg przepisy ogolne ustawy Karta Nauczyciela, Kodeksu
Pracy, Statutu i Regulaminu Pracy Zespotu.

Pracownikow administracji i obstugi zatrudnia i zwalnia Dyrektor z zachowaniem przepiséw
Kodeksu Pracy.

0Od 1.09.2008 r. przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel zobowigzany jest przedstawic
dyrektorowi szkoty informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

. Dyrektor szkoly przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem ma obowigzek
zasiggniecia informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych.

. Z mocy ustawy nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych

korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.



10. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych jest
zobowigzany do kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie a takze do
poszanowania godnosci osobistej uczniow.

11. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za
uchybienie godnosci zawodu nauczyciela, zgodnie z art.6 1 75 Ustawy z dnia 26.01.1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021,p0z.1762 z p6z.zm.).

12. Bezposredni nadzor nad pracg nauczycieli, pracownikow administracji sprawuje dyrektor,
wicedyrektor i inne osoby na stanowisku kierowniczym w Zespole, o ile stanowiska zostang
utworzone.

13. Nauczyciel podejmujacy prace w szkole zobowigzany jest do odbycia przygotowania
zawodowego.

14. Sciezke rozwoju zawodowego nauczyciela oraz formy nawiazania stosunku pracy okresla

ustawa -karta Nauczyciela.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

§23

1. Nauczyciel ma obowigzek:

1) przedstawienia programu nauczania dla danej grupy/klasy ;

2) efektywnej i rytmicznej realizacji przyjgtego programu nauczania;

3) sporzadzania planu dydaktycznego z nauczanych przedmiotow,/zaje¢ edukacyjnych/i
przedstawiania go do zatwierdzenia Dyrektorowi w terminie do 15 IX kazdego roku;

4) doskonalenia umiejetnosci zawodowych;

5) podnoszenia poziomu swej wiedzy: uczestnictwa w wewnatrzszkolnym doskonaleniu
zawodowym;

6) samoksztalcenia;

7) wymiany do$wiadczen;

8) stuzenia pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng;

9) uczestnictwa w konferencjach przedmiotowo- metodycznych;

10) wdrazania dziatan nowatorskich i innowacyjnych;

11) zapoznawania si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

12) dbatosci o powierzone mienie szkolne;

13) kontrolowania stanu technicznego sprzetu szkolnego, zgtaszania usterek;



14) zabezpieczenia powierzonego mienia przed kradziezg i dewastacja;

15) inwentaryzowania przydzielonego wyposazenia;

16) wnioskowania o zdjecie z ewidencji przydzielonego wyposazenia w przypadku jego
zuzycia;

17) podejmowanie dziatah majgcych na celu podnoszenie estetyki i funkcjonalnosci
przydzielonej sali 1 innych pomieszczen szkolnych;

18) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i zespotow nauczycielskich;

19) prowadzenia obserwacji, w szczegdlnosci:

a) systematycznego i rzetelnego przygotowywania sie¢ do zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych oraz realizowania ich zgodnie z tygodniowym rozkladem zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki
nauczania,

b) opracowania przedmiotowych zasad oceniania , przedstawiania ich dyrektorowi
najpozniej do 15 IX kazdego roku , dostosowania ich do specyficznych potrzeb
ucznidéw lub zmian w przepisach prawa , informowania o nich uczniéw i rodzicow,

C) opracowania wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
biezacych/srédrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zajec¢
dydaktycznych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

d) oceniania uczniow z zaj¢¢ edukacyjnych w celu monitorowania pracy ucznia,
przekazywania uczniowi informacji o osiggni¢ciach edukacyjnych, wskazywanie, co
uczen robi dobrze, co wymaga poprawy, jak nalezy poprawi¢ oraz udzielania
wskazowek ,jak powinien dalej si¢ uczy¢,

e) opracowania warunkow i trybu uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej/srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajec klasyfikacyjnych i
oceny zachowania,

f) motywowania uczniéow do aktywnego udziatu w procesie dydaktycznym poprzez
wdrazanie do samodzielnego myslenia , uczenia si¢ 1 dziatania, ksztattowania
umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej 1 zbiorowe;,

g) indywidualizacji nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majagcym trudnosci w
nauce, dostosowywania wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

h) udzielania uczniom indywidualnych i zbiorowych konsultacji oraz pomocy w
przygotowaniu si¢ do sprawdziandw, egzaminow, konkursoOw przedmiotowych,

1) udzielania uczniom pomocy w przezwycig¢zeniu niepowodzen szkolnych,



J) prowadzenia obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

k) wspolpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inna,

I) Scistego stosowania zasad oceniania i obiektywizmu w ocenie ucznia,

m) informowania na biezgco ucznidéw, rodzicéw/prawnych opiekundéw o postepach i
trudno$ciach w nauce, osiggnigciach i niepowodzeniach szkolnych,

n) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie realizowanych zaje¢,

0) ksztaltowania postaw patriotycznych, obywatelskich, prospotecznych oraz wdrazania
do czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty, srodowiska, kraju, poprzez:

- nauke szacunku do symboli narodowych, szkolnych,
- wdrazanie 1 upowszechnianie idei samorzadnos$ci i demokracji,
- nauk¢ obrzedowosci szkolnej/panstwowej,
- popularyzacje wiedzy o prawach i obowigzkach ucznia/cztowieka i procedurach ich
egzekwowania,
- stwarzanie mozliwosci uczestniczenia / organizowania przedsigwzi¢¢ o charakterze
srodowiskowym;
20) prowadzenia dokumentacji procesu dydaktycznego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;
21) prowadzenia obserwacji w szczegolnosci:

a) w przedszkolu -obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza oceny gotowosci
szkolnej dziecka do podjecia nauki w szkole,

b) w szkole- obserwacji pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcej na
celu rozpoznanie trudnosci w uczeniu si¢; w tym- w przypadku uczniow klas I-111
,ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub rozpoznania
szczego6lnych uzdolnien oraz udzielanie doradztwa zawodowo-edukacyjnego;

22) Wykonywac¢ inne zadania zlecone przez dyrektora, niezbedne do zapewnienia uczniom

bezpieczenstwa i udzielania pomocy oraz wazne dla wizerunku Zespotu.

§24

1. Bibliotekarz jest zatrudniany zgodnie z przepisami dotyczacymi kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli 1 podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu.

2. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:



1) gromadzenie i udostepnianie zbiorow audiowizualnych i multimedialnych;

2) udostepnianie innych zrodet informacji;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
pochodzacej z r6znych zrddet, takze do nauki efektywnego postugiwania si¢ sprz¢tem
multimedialnym, korzystania z Internetu itp.;

4) rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spotecznej uczniéw/stuchaczy;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

6) ksztalcenie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig¢;

7) prowadzenie zaje¢ tematycznie zwigzanych z pracg w bibliotece i korzystaniem z
zasobdw bibliotecznych;

8) kierowanie pracag biblioteki;

9) pomoc nauczycielom i uczniom w przygotowaniu si¢ do zajec;

10) prenumerowanie czasopism;

11) gromadzenie odpowiednich zbioréw audiowizualnych i multimedialnych;

12) tworzenie warsztatu informacyjnego.

3. Szczegolowy zakres obowigzkow bibliotekarza okresla Dyrektor Zespotu.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy praca pedagogiczna, a w szczego6lnosci:

1) udostgpnianie zbioréw w wypozyczalni;

2) udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych;

3) informowanie ucznidéw i nauczycieli o wzbogaceniu ksiegozbioru;

4) poradnictwo w wyborach czytelniczych i zachecanie ucznidow do $wiadomego wyboru
lektury;

5) przeprowadzenie przysposobienia czytelniczego polegajacego na organizowaniu lekcji
bibliotecznych zgodnie z programem przysposobienia czytelniczego i informacyjnego
oraz wycieczek ucznidéw do bibliotek pozaszkolnych;

6) udzielanie pomocy w przeprowadzaniu réznych form zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych w bibliotece w tym pomoc w organizowaniu pracy z ksiagzka,
czasopismem i innymi dokumentami, informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa
uczniow;

7) gromadzenie pomocy dydaktycznych do przysposobienia czytelniczego;

8) udziat w szkoleniach, pracach kot samoksztatceniowych i zebraniach;

9) pomoc w wyszukiwaniu materiatow dydaktycznych z zasobéw Internetu;

10) wypozyczanie podrecznikow uczniom.

5. W zakresie prac organizacyjnych do obowigzkéw nauczyciela - bibliotekarza nalezy:



1) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami i mozliwosciami finansowymi placowki;
2) ewidencja zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) opracowanie biblioteczne zbioréw;

4) klasyfikowanie zbiorow wg stanu UKD;

5) katalogowanie zgodne z zasadami obowigzujacymi w bibliotekarstwie;

6) selekcja zbiorow;

7) konserwacja zbiorow i dokonywanie napraw zniszczonych egzemplarzy;

8) prowadzenie dziennika biblioteki szkolnej i sprawozdan z pracy biblioteki;

9) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscig;

10) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacj¢ biblioteki;

11) wprowadzenie zawartosci ksiggozbioru na nosniki elektroniczne.

§25

W Zespole zatrudnia si¢ doradcg zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

b) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

c) wskazywanie uczniom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na poziomie
regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §$wiatowym dotyczacych ksztatcenia 1
zatrudnienia,

d) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
Swiadomego planowania kariery i1 podjecia roli zawodowej,

e) koordynowania dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez Zespot;

f) wspierania w dziataniach doradczych nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych, udost¢pnianie informacji i materiatdéw do pracy z
uczniami,

g) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j .

Doradca zawodowy wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng Szkoty Podstawowej w zakresie

tworzenia 1 zapewnienia cigglo$ci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa



zawodowego, realizacji dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi

zawodowej, zawartych w szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.

Doradca zawodowy wspotpracuje z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system

doradztwa zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w

tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo,

specjalistyczng pomoc uczniom.

§ 26

1. W Zespole jest zatrudniony pedagog i psycholog.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatalnosci diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca
aktywne 1 petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniow;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie ré6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i koordynowanie podejmowanych dziatan;

inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego;



11) dziatanie na rzecz zorganizowanej opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwos$ci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewng¢trznych i udzial w pracach zespotow wychowawczych;

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dzialajagcymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawco-profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych
Programow Edukacyjno-Terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§27

1. W Zespole zatrudnia si¢ logopedg.
2. O liczbie godzin zajec¢ logopedycznych w danym roku szkolnym decyduje Dyrektor Zespotu w
oparciu o analiz¢ potrzeb w tym zakresie.
3. Uczniowie kierowani sg na zaj¢cia przez wychowawce, pedagoga szkolnego, a diagnoze
wstepng przeprowadza logopeda.
4. Przy kwalifikowaniu uczniéw na zaje¢cia obowigzuje kolejnos¢:
1) dzieci przedszkolne odbywajace roczne przygotowanie do podjecia nauki szkolnej;
2) uczniowie szkoty podstawowej z uwzglednieniem stopnia nasilenia zaburzen.
5. Zajecia prowadzone sg indywidualnie lub w grupie liczacej nie wigcej niz 4 osoby.
6. Zajecia z uczniami trwaja 45 minut ( w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajgc).

7. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:



1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i
rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy, eliminowania jej zaburzen;

3) eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzgdow mowy na wniosek specjalistow

4) po badaniu przesiewowym;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdow i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy

Psychologiczno-pedagogicznej.

§28

1. W zespole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego .
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi zespotu do realizacji zadan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestniczenia uczniéw, wychowankow w
zyciu szkoty, Przedszkola;

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw/wychowankoéw w celu okreslania mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych prawidtowe funkcjonowanie;

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych
uczniow/wychowankow;

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich do indywidualnych potrzeb i mozliwosci

ucznia/wychowankom.



3) wspolpraca z zespotem ds. ppp w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia/wychowanka posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienie ppp;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow przedszkola i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu,
b) w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie i uczestnictwo w
zyciu szkoly/przedszkola,
C) udzielanie ppp w bezposredniej pracy z uczniem,
d) dostosowanie sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia/wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
5) udzielanie pomocy pp dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;
6) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz
edukaciji;
7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami o specjalnych potrzebach

edukacyjnych.

§29

WICEDYREKTOR ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

. Dyrektor Zespolu moze utworzy¢ stanowisko(a) wicedyrektora(ow), jezeli uzna, ze istnieje

taka potrzeba i uzyska zgod¢ organu prowadzacego.

. Kompetencje 1 zadania wicedyrektora okresla Dyrektor Zespotu,

. Wicedyrektor Zespotu:

1) oddziatuje na nauczycieli , uczniéw i rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoty;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego;

3) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli; prowadzi ich wtasciwa
dokumentacje;

4) dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniéow;

5) kontroluje prowadzenie dokumentacji szkolnej;



6)

sprawuje bezposredni nadzor nad praca stotowki, opiekunow w autobusie szkolnym i

praca personelu administracyjnego.

3. Dziata w imieniu Dyrektora Zespotu w ramach obowigzkéw i pelnomocnictw mu

przekazanych przez Dyrektora, dziatania te nie moga by¢ sprzeczne z zadaniami, jakie

realizuje Dyrektor.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora, przejmuje jego obowigzki w zakresie biezacego

funkcjonowania Zespotu , a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wlasne;j
pieczatki;

wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym szkote, zwigzkami zawodowymi ora
z innymi instytucjami;

kieruje pracg sekretariatu;

w przypadku nieobecnos$ci dyrektora spowodowanej zwolnieniem lekarskim, urlopem

zatwierdza biezace dokumenty finansowe.

§ 30

W Zespole do obstugi administracyjnej tworzy si¢ stanowisko sekretarki.

§ 31

1. W Zespole tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska obstugi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Woznej/ woznej oddzialowej;

Sprzataczki;

Pracownika gospodarczego do prac lekkich;
Intendentki;

Kucharki;

Pomocy kuchennej;

Sekretarki;

Inne w zaleznosci od potrzeb, za zgoda organu prowadzacego.

1. Do zadan woznej nalezy w szczegdlnosci:

1)

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscia sprzetu w Zespotu, informowanie

o zaistniatlych usterkach technicznych kierownika gospodarczego;



2)
3)
4)
5)
6)

otwieranie i zamykanie szatni;

czuwanie nad utrzymaniem czysto$ci i porzgdku pomieszczen Zespotu;
sprzatanie i utrzymanie w czystosci przeznaczonego metrazu i obejscia Zespotu;
nadzor nad osobami wchodzacymi na teren i do budynku;

kierowanie interesantow do odpowiednich pracownikow .

2. Do zadan sprzataczki nalezy w szczegolnosci:

1) utrzymanie czystoSci wszystkich pomieszczen Zespotu,

2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu w Zespole;

3) troska o czysto$¢ terenu oraz pomoc w dekorowaniu sal lekcyjnych, korytarzy;

4) informowanie o zaistniatych usterkach technicznych pracownika

gospodarczego/wicedyrektora/dyrektora;

5) petnienie dyzurdéw i czuwanie nad wtasciwym porzadkiem w sanitariatach;

6) dozorowanie drzwi wejsciowych .

3. Do zadan pracownika gospodarczego do prac lekkich nalezy w szczegdlno$ci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w Zespole;

dokonywanie systematycznego przegladu poszczegolnych pomieszczen Zespotu;
usuwanie biezacych usterek powstaltych w budynku Zespotu i jego obejsciu;
wspomaganie nauczycieli przy organizowaniu uroczystosci i imprez;
systematyczne usuwanie usterek sprzetu nalezacego do Zespotu oraz wykonywanie
drobnych remontow biezacych;

wykonywanie napraw sprzg¢tu 1 prac remontowych nie wymagajacych
specjalistycznego przygotowania;

zabezpieczanie urzgdzen kanalizacyjnych, wodociggowych, utrzymanie droznosci
instalaciji;

utrzymanie biezacego porzadku na obszarze nalezacym do Zespotu;

codzienna kontrola zabezpieczenia przed pozarem, kradzieza;

10) zamykanie i otwieranie budynku;

11) kontrola wywozu $mieci;

12) sprzatanie i utrzymanie w czystosci chodnikow, trawnikow i otoczenia budynku:

13) zapewnienie bezpieczenstwa przemieszczania s ciggami komunikacyjnymi poprzez

zabezpieczanie przed bezposrednim wtargnigciem na jezdni¢, zamiatanie,

od$niezanie, usuwanie warstwy lodu, sopli;

14) oznakowywanie drog ewakuacji i 0znaczanie miejsc przechowywania sprzgtu

przeciwpozarowego.;



15) wyltgczanie i wiaczanie oswietlenia;
16) zglaszanie i eliminowanie zagrozen w budynku i na terenie, ktére mogg stanowié¢ by¢
przyczyne wypadkow .
4. Do zadan intendentki nalezy w szczegdlnosci:

1) w dniach wyznaczonych przez dyrektora przyjmowanie odptatnosci za wyzywienie
dzieci, zgodnie z przepisami i wptacanie ich systematycznie na konto;

2) planowanie jadlospisoOw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i kalorycznoscia,
informowanie poprzez wywieszanie jadlospisu rodzicéw i personelu przedszkola;

3) planowanie i organizowanie zakupow artykulow spozywczych, codzienne wydawanie
Z magazynu artykutéw do sporzadzania positkéw w kuchni, wpisanie wydanych
towaréw do dziennika zywieniowego ( potwierdzone podpisem kucharki i dyrektora);

4) prowadzenie kartotek magazynowych, sporzadzanie rozliczen miesi¢cznych;

5) przestrzeganie stawki zywieniowej i terminéw przydatnosci do spozycia artykutéw
znajdujacych si¢ w magazynie, wlasciwe przechowywanie ich i zabezpieczenie przed
zniszczeniem;

6) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni ( przygotowanie i porcjowanie
positkdw zgodnie z obowigzujacymi nomami, oszczednym gospodarowaniem
produktami spozywczymi, przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktéw do
przygotowania positkOw zgodnie z ich przeznaczeniem);

7) przestrzeganie zasad Dobrej Praktyki Higienicznej i Produkcyjnej oraz HACCP.

5. Do zadan kucharki nalezy w szczegolnosci:
1) dbanie o wiasciwa kalorycznos¢ positkow i zgodno$¢ z normami zywienia zbiorowego;
2) przygotowywanie positkow dla dzieci, zgodnie z ustalonym jadtospisem;
3) stosowanie wytycznych HACCP, przy przygotowywaniu positkow;
4) przestrzeganie w pracy instrukcji dobrej praktyki higienicznej;
5) pobieranie i wlasciwe przechowywanie probek pokarmowych;
6) utrzymanie czysto$ci stanowiska pracy.
5. Do zadan pomocy kucharki nalezy w szczeg6lnosci:
1) uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw i przygotowanie wedlug nich positkow;
2) obrobka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcow do produkeji positkow
mycie, obieranie, czyszczenie);
3) rozdrabnianie warzyw, owocow i innych surowcow;

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;



5)

6)
7)

utrzymywanie czystosci 1 porzadku na stanowisku pracy , przestrzeganie zasad
higieniczno-sanitarnych , BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy;

mycie naczyn (wyparzanie) i sprzgtu kuchennego;

sprzatanie kuchni , obieralni i innych pomieszczen kuchennych, pranie fartuchow i

Scierek.

6. Do zadan sekretarki nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

sprawna obstuga kancelaryjno — biurowa Zespotu;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i realizacji obowiazku szkolnego
uczniow;

prowadzenie wymaganej dokumentacji pracownikow pedagogicznych i
niepedagogicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

sporzadzanie wymaganych prawem sprawozdan;

zabezpieczanie drukow Scistego zarachowania;

zapewnienie drukdéw 1 materiatow kancelaryjnych oraz srodkéw niezbednych do
prowadzenia Zespotu;

dokonywanie zakupow wyposazenia materialnego Zespotu zgodnie z decyzjami
Dyrektora;

zinwentaryzowanie 1 oznakowanie sprz¢tu szkolnego, prowadzenie ksiag
inwentarzowych i organizowanie inwentaryzacji;

zapewnienie sprawnosci techniczno — eksploatacyjnej pomieszczen Zespotu i

urzadzen oraz zabezpieczenie majatku Zespotu;

10) dbanie o sprzet przeciwpozarowy.

7. Szczegodtowe zadania pracownikdéw niepedagogicznych okresla Dyrektor Zespotu w

zakresach czynnosci.

8. Pracownicy administracji 1 pracownicy obslugi wykonuja zadania zapewniajace sprawne

funkcjonowanie Zespotu.

ROZDZIAL 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

§32

1. Zespot posiada pieczecie urzedowe dla szkot i placowki, wchodzacych w jego sktad, ktore

uzywane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.



. Zespot prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 33

Dziatalno$¢ organow Przedszkola i Szkoty wchodzacych w sktad Zespotu tj. Rad
Pedagogicznych, Rad Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego okre$lajg regulaminy tych
organdéw.

§34

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem, zastosowanie maja przepisy ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.-
Karta Nauczyciela, przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy, przepisy
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. .wprowadzajacej prawo oswiatowe 1 ustawy prawo
o$wiatowe.

. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow, jak tez wynikajace z celow i zadan nie moga

by¢ sprzeczne z obowigzujagcym prawem i zapisami niniejszego statutu.

§35

Organem wlasciwym do uchwalenia zmian w Statucie Zespotu sg Rady Pedagogiczne
Szkoty i Przedszkola.

. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.



