Zarzgdzenie Nr 225/8/2018
Burmistrza Miasta | Gminy Serock
z dnia 21 grudnia 2018r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. Kluby Kluczowych
Kompetencji

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 31 oraz art. 33 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2018r. poz. 994 z péin. zm.) Burmistrz Miasta | Gminy Serock zarzadza, co
nastepuje:

§1

Wprowadzam regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. Kluby Kluczowych Kompetencji
dofinansowanym w ramach Osi Priorytetowej X ,Edukacja dla rozwoju regionu”, Dziatania 10.01
»Ksztalcenie i rozwé] dziecl | mtodzieiy”, Poddziatania 10.01.01 ,Edukacja ogélna {(w tym w szkolach
zawodowych)” RPO WM 2014 — 2020, stanowigcy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zespolowi ds. realizacji projektu pn. Kluby Kluczowych
Kompetencji, powolanego Zarzadzeniem Nr 224/B/2018 Burmistrza Miasta | Gminy Serock z dnia
21 grudnia 2018r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgeznik do

Zarzadzenia Nr 225/B/2018
Burmistrza Miasta i Gminy Serock
z dnia 21 grudnia 2018r.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Kluby Kluczowych Kompetencii”

wspotfinansowanym ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego

I NN

o

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Regulamin okresla zasady rekrutagji i uczestnictwa w projekcie ,Kluby Kluczowych Kompetencji” wspoifinansowanym

ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyinego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020 (O$ priorytetowa X Edukacja dla rozwoju regionu, Dziatanie 10.1 Ksztatcenie i rozwoj
dzieci i mtodziezy, Poddziatanie 10.1.1 Edukacja ogdina).

Beneficjentem proiekiu (wnioskodawcg) jest Miasto i Gmina Serock.

Podmiotem realizujgcym projekt jest Zespot Obstugi Szkdt i Przedszkoli w Serocku.

Biuro projektu miesci sie w Zespole Obstugi Szkot i Przedszkoli w Serocku, ul. Kosciuszki 15, 05-140 Serock.

. Projekt jest realizowany w trakcie 2 lat kalendarzowych, tj. rok 2019 i 2020 oraz w trakcie 3 lat szkolnych, tj. 2018/2019,

2019/2020 i 2020/2021. Projekt zakonczy sie 31 grudnia 2020 roku.

Zasieg projektu — uczniowie/uczennice i nauczyciele/nauczycielki nastepujacych szkot:
- Szkota Podstawowa im. 3. Szaniawskiego w Jadwisinie,

- Szkota Podstawowa im. M. Kopemnika w Serocku,

- Szkota Podstawowa im. W. Zglenickiego w Woli Kielpinskiej,

- Szkota Podstawowa im. Wojska Palskiego w Zegrzu.

§2
SEOWNIK POJEC I SKROTOW

1. Ilekro¢ w dalszej czesci dokumentu jest mowa o:

a) Projekcie - nalezy przez ta rozumieé projekt , Kluby Kluczowych Kompetencii”,

b) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Kluby Kluczowych
Kompetencji” wspotfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddziwa Mazowieckiego na fata 2014-2020,

¢) Uczniu/uczennicy — nalezy przez to rozumiec osobe posiadajacy status ucznia jednej z nastepujacych szkot:

- Szkola Podstawowa im. J. Szaniawskiego w Jadwisinie,

- Szkota Podstawowa im. M. Kopernika w Seracku,

- Szkota Podstawowa im. W. Zglenickiego w Woli Kietpinskiej,
- Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego w Zegrzu.

d) Nauczycielu/nauczycieice — nalezy przez to rozumied nauczydela/nauczycielie jednej ze szkdt, wymienionych

w § 2 lit. ¢ niniejszego regulaminu,

d) Uczestniku projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do udzialu w projekcie
(uczef/uczennica/nauczyciel/nauczycielka) zgodnie z zasadami okreSlonymi w niniejszym dokumencie,
bezposrednio korzystajaca z wdrazanej pomocy,

e) Koordynatorze szkolnym — nalezy przez to rozumiec osobe odpowiedzialng za prowadzenie procesu rekrutacii
ucznidw do projektu w swojej szkole,
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f) Kierowniku projekiu, Specjalidcie ds. organizacji projektu, SpecjaliScie ds. sprawozdawczosc, Ksiegowym,
Specjaliscie ds. zamdwien publicznych, Specjaliscie ds. ptac - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione
w zwigzku z realizacja projektu,

g) Komisja reknutacyine — zespét osob powoianych Celern wylonienia uczestnikéw projektu.

h) Kompetencjach kluczowych niezbednych na rynku pracy —nalezy przez to rozumie¢ kompetencje, ktdrych
wszystkie osoby potrzebujg do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji
spotecznej i zatrudnienia, do kbrych zalicza sie nastepujgce kompetencie kluczowe z katalogu wskazanego w
zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w
procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE) (Dz. Urz. UE L 394 z 30.12.2006, str. 10):

-porozunviewanie sie W jezykach oboych,
-kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,
-kompetencje informatyczne,
-umiejetnos¢ uczenia sie,
-kompetencje spoteczne,
-inicjatywno$c i przedsiebiorczosé.
Kompetencie matermatycrne | podstawowe kompetencie maukowo-technicrme oraz kompetencie informatyczne
sq zaliczane do kompetencji podstawowych, pozostate nalezg do katalogu kompetengji przekrojowych.
2. Skréty stosowane w Regulaminie:

a) RPO WM 2014-2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020,

b) SP - Szkota Podstawowa,

c) n-le - nauczyciele.

§3
ZALOZENIA PROJEKTOWE I ORGANIZACYINE

1. W celu dokonania oceny stanu szkolnictwa ogdinego oraz potrzeb edukacyjnych w obszarze szkot prowadzonych przez
Miasto | Gmineg Serock, w grudniu 2017 roku przeprowadzono DIAGNOZE EDUKACYINA (Diagnoza przeprowadzona i
zatwierdzona przez Miasto i Gming Serock w grudniu 2017 r. ), ktérej celem byto przede wszystkim okreslenie obszaréw
pracy szkdt zarzadzanych przez Miasto i Gmine Serock wymagajacych wsparcia, tj. wprowadzania w nich zmian lub
doskonalenia i rozwijania w celu ich kompleksowego wspomagania.

Przeprowadzona diagnoza potwierdza konieczno$¢ interwendji i podjecia dziatan na rzecz poprawy jakosci edukacii
ogolnej i podijecia dziatan w zakresie mozliwosci jakie daje Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych RPO WM 2014-2020,
stosownie do potrzeb zgtaszanych przez szkoty.

Diagnoza wskazata niezbedno$¢ podjecia dziatan:

* na rzecz ucznidw, ksztattujacych i rozwijajacych ich kompetencje kluczowe niezbedne na rynku pracy;

» w stosunku do nauczyciedi dot. doskonzdenda ich kompetencii w powigzaniu 2 potrzebami | wsparciem udzielanym na
rzecz uczniow;

» dot. wyposazenia/doposazenia bazy dydaktycznej szkdt, w powigzaniu z dziataniami na rzecz uczniéw.

2. Na podstawie ww. wnioskdw i zgtoszonych potrzeb ckreSlono grupe docelows, cel gtdwny projektu, cele szczegbltowe
oraz zadania i dziatania projektowe.

3. Celem projektu jest polepszenie jakosci procesu ksztatcenia poprzez podwyzszanie kompetencii ucznidw oraz
doskonalenie kwalifikacii n-ii w zakresie podstawy ksziaicenia ogbinego w Szkolach prowadzonych przez Miasto | Gming
Serock. Wsparcie oparte na wszechstronnej diagnozie skierowane bedzie do osdb, ktore bez udziatu w projekcie nie
majg szans na poprawe swojej sytuacji w zakresie edukacji i mozliwosci rozwoju.

4. Cele szczegblowe:

- wzrost poziomu kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy wéréd 90% z 585 uczniow,
-wsparcie doskonalenia zawodowego 90 n-li, przede wszystkim w zakresie przygotowania do ksztatcenia kompetengji
kluczowych.

5. W ramach projektu uczestnicy beda mogli skorzysta¢ z catkowicie bezptatnej, kompleksowej pomocy:
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a)

b)

)

formy wsparcdia dia uGznibw/uczennic: zajecia rozwijajgce kompetencje Kluczowe ucznidw (kompetencje
matematyczno-przyrodnicze i umiejetnosci cyfrowe/informatyczne, kompetencje uczenia sie, kompetencje
spoteczne), zajecia z jezyka obcego nowozytnego (rozwijajgce kompetencje jezykowe), zajecia wyrownawcze i
dodatkowe;
formy wsparcia dla nauczycieli/nauczycielek: nabycie wiedzy w zakresie stosowania metod edukacyjnych
sprzyjajacych rozwijaniu u ucznidw kluczowych kompetencji, doskonalenie umiejetnosci i kompetengji
zawodowych w zakresie kompetencji jezvkowych, w zakresie zagadnien — jak naucza¢ metoda eksperymentu,
podnoszenie kompetengji cyfrowych , w tym w zakresie korzystania z narzedzi TIK zakupionych dla szkét oraz
wigczenia narzedzi TIK do nauczania przedmiotowego,
wyposazenie/doposazenie bazy dydaktyczne] szkol, w powigzaniu z dziataniami realizowanymi na 1zecz ucznidw
- zakup wyposazenia pracowni szkolnych do nauczania przedmiotéw przyrodniczych oraz matematycznych oraz
wyposazenie szkot w pomoce dydaktyczne oraz narzedzia TIK niezbedne do realizacji programéw nauczania.
§4

GRUPA DOCELOWA
1) Uczestnikami  projektu  (odbiorcami  wsparcia) moga by¢é wylacznie  uczniowie/uczennice

i nauczycielefnauczycielki nastepujacych szkoh

- Szkota Podstawowa im. J. Szaniawskiego w Jadwisinie,

- Szkota Podstawowa im. M. Kopernika w Serocku,

- Szkota Podstawowa im. W. Zglenickiego w Woli Kietpinskiej,

- Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego w Zegrzu.

Projekt itk ok

2.

a) 585 uczniow szkét podstawowych (SP)
b) 90 nauczycieli.
KRYTERIA UCZESTNICTWA

Uczestnikiem projekiu mozZe zostad osoba, kidra spelni facznie nastepuiace warunki:

1)
2)

3)
4)

posiada status ucznia szkoty, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 lub jest nauczycielem szkoly, o ktérej mowa w §
4 ust. 1 pkt 1,

jest zainteresowana udzitern w projekcie (w przypatke niepeinoletnich uceniGw dodatkowo otrzyma zgode
rodzicow/opiekundw prawnych na udziat w projekcie),

dopetni wszystkich formalnosci okreslonych w § 8 i 9 lub 10 niniejszego regulaminu,

otrzyma wiasciwe punkty w zwigzku ze speinieniem kryteriow rekrutacyjnych okreslonych w niniejszym
regulaminie.

§5
OGOLNE ZASADY REALIZACII FORM WSPARCIA DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU
Przewidziane w ramach projektu formy wsparcia dla:
e  ucznidw/uczennic beda przyczyniaé sie do:
- ksztattowania kompetencji kiuczowych niezbednych na rynku pracy,
- rozbudzania kreatywnosci | innowacyjnosci,
e  nauczycieli/nauczydielek beda przyczyniac sie do:
- stosowania metod pracy oraz form organizacyjnych procesu nauczania sprzyjajacych ksztattowaniu wiasciwych
postaw/umiejetnosci oraz kompetencji kiuczowych niezbednych na rynku pracy,
- stosowania aktywizujacych metod pracy z uczniem opartych na metodzie eksperymentu,
- korzystania z narzedzi TIK w nauczaniu przedmiotowym.

Przewidziane formy wsparcia dla grupy docelowej maja charakter nieodptatny.
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. Zajecia dia nauczycieli beda organizowane zgodnie z zatozeniami projekii. Nauczyciele naucza sie obstugiwaé

sprzet zakupiony w ramach projektu i bedg wykorzystywac narzedzia TIK w pracy zawodowej w celu poprawy
jakosci edukacji ogdlnej (w szczegoinosci kompetencii kluczowych).

4. Zajecia dla ucznidw, odbywal sie beda na terenie szkél dia kidrych organem prowadzacym jest Miasto | Gmina
Serock.

5. Szkoly udostepnia sale, zakupione wyposaZenie i niezbedne materialy dydaktyczne i biurowe do realizacji zaje¢
dla uczniéw, zgodnie z ich charakterem i potrzebami programowymi. Wiekszo$¢ zajec bedzie prowadzona przy
uzyciu nowoczesnych narzedzi dydaktycznych (narzedzi TIK) w celu zwiekszenia m.in. motywadji do nauki.

86
ZASADY REALIZACII I RODZAJE FORM WSPARCIA DLA UCZNIOW
1. ZASADY REALIZACII I RODZAJE ZAJEC DODATKOWYCH I SPECJALISTYCZNYCH W ROKU
SZKOLNYM 2018/2019, 2019/2020 i 2020/2021
1) Zajecia dodatkowe i specjalistyczne rozwijajace kompetencje kluczowe niezbedne na rynku pracy dla
ucznidw beda realizowane w ich szkotach w czasie trwania projektu.
2) Do rozpoczedia realizacji wszystkich zaje¢ wymagane jest przeprowadzenie rekrutacii wérdd uczniéw (wg
procedury opisanej w § 9 niniejszego regulaminu).
3) Liczhba grup z podzialem na szkoly / rodzaje zaje¢ / czas ich trwania, okredlono indywidualnie
w zaleznosci od rodzaju wsparcia i indywidualnych mozliwosci uczniow:
Szkola Podstawowa im. M. Kopernika w Serocku
: Fromr i o
r liczba Liczha | godzin w semestrze | godzin w projekcie
Nazwa zajec i6 dia . pannh. i
grup

Zajecia wyrownawcze ki. I - III 20 2 32 256

Zajecia z jezyka obcego ( Kiub 60 3

Poligloty) 5 640

Zajecia z zakresu przedmiotow

matematyczno-przyrodniczych 60 4 32 512

(Kilub Naukowca)

Zajecia z zakresu technologii

informacyjno-komunikacyjnych

oraz rozwijania kompetencji 75 5 32 640

informatycznych (Kiub

Informatyka)

Razem 215 16 128 2048
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Szkola Podstawowa im. Wojska Polskiego w Zegrzu
grup godzin w roku godzinw
Nazwa zajec ficzba uczniow szkoinym dia projekcie na
grup
Zajecia wyrownawcze ki. I - ITI 10 1 32 128
Zajecia z jezyka obcego { Klub 24
Poligloty) 2 32 256
Zajecia z zakresu przedmiotow
matematyczno-przyrodniczych 45 3 32 384
(Kiub Naukowca)
Zajecia z zakresu technologii
informacyjno-komunikacyjnych
oraz rozwijania kompetencji 45 3 32 384
informatycznych (Kiub
Informatyka)
RAZEM 124 g 128 1152
Szkola Podstawowa im. W. Zglenickiego w Woli Kielpinskiej
Liczba taczna liczba taczna liczba
grup godzin w roku godzin w
poszczegoinych
grup
2 256
Zajecia wyrownawcze ki. I - IIX 20 32
Zajecia z jezyka obcego ( Klub - 2 - 256
Poligloty)
Zajecia z zakresu przedmiotow 2 256
matematyczno-przyrodniczych 30 32
(Klub Naukowca)
Zajecia z zakresu technologii 4 512
informacyjno-komunikacyjnych
oraz rozwijania kompetengji 60 32
informatycznych (Kiub
Informatyka)
134 10 128 1280
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Szkola Podstawowa im. J. Szaniawskiego w Jadwisinie
grup godzin w roku godzin w
poszczegolnych
grup
Zajecia wyréwnawcze ki. I - III 10 1 32 128
Zajecia z jezyka obcego { Kiub
Poligioty) 2 B 2 128
Zajqua z zakresu przedmiotow ' '
matematyczno-przyrodniczych 45 3 32 384
(Kiub Naukowca)
Zajecia z zakresu technologii
inf —— i -
oraz rozwijania kompetencji 45 3 32 384
informatycznych (Klub
Informatyka)
RAZEM 112 8 128 1024
§7 *
ZASADY REALIZACII I RODZAJE FORM WSPARCIA DLA NAUCZYCIELI W ROKU SZKOLNYM 2018/2019,
2019/2020 i 2020/2021
1. ZASADY REALIZACH SZKOLEN DOSKONALACYCH W ROKU SZKOLNYM 201872019, 201972020
i 2020/2021

1) Do rozpoczecia realizacji wszystkich szkolen wymagane jest przeprowadzenie rekrutacji wérdd
nauczycieli/nauczycielek {wg procedury opisanej w § 10 ninlejszego regulaminu).

2) Szkolenia dla nauczycieli/nauczycielek przeprowadzone beda przez wykonawcoéw zewnetrznych, ktorzy
zapewnig wykwalifikowang kadre dydaktyczng. Terminy i godziny realizacji szkolent dostosowane bedg do
najbardziej pozadanych przez odbiorcow, przy uwzglednieniu zatozen projektowych.

3) Rodzaje szkoleri i czas ich trwania, adekwatnie do zdiagnozowanych potrzeb w tym zakresie:

szkolenia doskonalace dla nauczycieli/ nauczydielek

. . _—— faczna liczba

Nazrwa szkolenia {iczba nauczydieli godzin sxkolenia
Doskonalenie umiejetnosd i kompetencji
zawodowych nauczycieli w zakresie kompetencii 8 24
jezykowych
Doskonalenie umiejetnosd i kompetenci
zawodowych nauczycieli w zakresie nauczania 16 24
metoda eksperymentu
Podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli, w 66 144

tym w zakresie korzystania z narzedzi TIK
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§8
OGOLNE ZASADY REKRUTACII

Uczniowie/uczennice beda rekrutowani w projekcie etapowo — rekrutacja podstawowa zostanie przeprowadzona
w roku szkoinym 2018/2019, natomiast rekrutacia wzupeinizjaca w fatach: 2019/2020 1 2020/2021 - w zaleznosci
od potrzeb zwigzanych z wykorzystaniem peinej ilosci miejsc dostepnych w ramach poszczegoinych rodzajow
zajec.

Rekrutacje przeprowadza sie osobno na kazda forme wsparcia.

Osoby bedgce przedstawicielami grupy docelowej mogg zgtosi¢ che¢ uczestnictwa w formach wsparcia, dla
ktérych obligatoryine jest przeprowadzenie rekrutacji poprzez zilozenie formularza zgloszeniowego do
wyznaczonege koordynatora szkolnego oraz spelnienie kryteridw {punktowanych) ckreslonych dla danego rodzaju
zajeC.

Koordynatorzy szkolni zadbajg o wiasciwy proces informacyjny - informacje o naborze bedg powszechnie
dostepne dia wszystkich przedstawicieli grupy docelowej, bez wzgledu na pleé. Kampania informacyjna bedzie
prowadzona jednoczesnie na kilku ptaszczyznach (np. za pomocg plakatéw rozwieszonych w szkotach, spotkan z
rodzicami, informacji umieszczonej na stronie Urzedu Miasta i Gminy oraz poszczegdinych szkdt). Celem tego
etapu jest dotarcie z informacjg o proickcie do jak najwickszej liczhy potencialnych uczestnikow projektu.
Proces rekrutacji bedzie przebiegat zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn, kazdy
z potencjainych uczestnikdw (uczenfuczennica) bedzie miat jednakowy dostep do zaplanowanych
w projekcie form wsparcia bez wzgledu na wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng, rase
lub pochodzenie etniczne, wyznanie lub $wiatopoglad.

§9
PROCEDURA REKRUTACYJNA DLA UCZNIOW

W kazdej szkole wymienionej w § 4 ust. 1 niniejszego regulaminu, osoba pelniaca funkcje koordynatora szkolnego,
odpowiedzialna bedzie za przeprowadzenie rekrutagji ucznibw w swoich szkolach do projektu, w tym
informowanie o projekcie i rozpoczeciu rekrutacji, przyjmowanie dokumentéw zgtoszeniowych, weryfikacje pod
wzgledem formalnym otrzymanych dokumentéw zgtoszeniowych, weryfikacie pod katem spetnienia okreslonych
kryteribw, ewidencionowanie ofrzymanych dokumentéw zgloszeniowych poprzez sporzadzanie list
rekrutacyjnych, zestawien/tabel, sporzadzanie list podstawowych i rezerwowych.

Rekrutacja uczestnikéw w ramach naboru gidwnego odbywac sie bedzie w terminie: od 02.01.2019r. do
25.01.2019r.

W przypadku nie zrekrutowania zatozonej w projekcie liczby uczestnikow przeprowadzona zostanie rekrutacja
uzupetniajgca i wowczas bedzie przebiegata, poza terminami wyznaczonymi w ust. 2, do momentu zrekrutowania
peinej grupy. Przeprowadzony zostanie wowczas nabdr dodatkowy, odbedzie sie dodatkowe informowanie o
zaletach uczestnictwa w projekcie: odbeda sie spotkania z uczniami i rodzicami, podczas ktdrych zostang
omowione cele realizacji projektu, programy zajec realizowanych w ramach projektu, korzysci wyplywaijace z
udziatu w projekcie. Do udzialu w projekcie beda réwniez zachecad plakaty oraz informacie publikowane na
stronie internetowej szkoty.

Formularze zgtoszeniowe kompletnie wypelnione przyjmowane beda przez koordynatoréw szkolnych/
w sekretariatach szkét w okvesie: od 02.61.2019r. do 25.01.2019r. , od pm»edzmbm do pigtku w godzmach
od 9 do 14. Dokumenty niekompletnie, tj. niepodpisane lub niewypeinione w anych mi ch
nie mogg zostac przyjete.

W przypadku os6b niepetnoletnich formularz zgtoszeniowy podpisuja rodzice / opiekunowie prawni.

Ztozonym formularzom zgtoszeniowym nadawany bedzie kolejny numer z rejestru zgtoszen — osobny dla kazdej
ze szkét.
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7. Na etapie weryfikacji formalnej zostang odrzucone wnioski 0séb, ktdre nie spelniajg warunkéw okreslonych w §
4 pkt. 1 niniejszego Regulaminu.
8. Ziozenie formularza zgtoszeniowego oznacza, ze kandydat i jego rodzic/opiekun prawny zapoznat sie z niniejszym
Regulaminem, akceptuje jego zapisy i zobowiazuije sie do ich przestrzegania.
9. Dokumenty zgtoszeniowe zostang poddane ocenie wg kryteriéw opisanych ponizej.
10. Wybér uczestnikéw projektu:
1) Osoby zainteresowane wzieciem udziatu w projekcie zlozg osobiscie do koordynatorow szkolnych/
w sekretariatach szkoly, do ktérej uczeszczaja formularz zgloszeniowy, wg udostepnionego wzoru—
mozliwosC pobrania ze strony internetowej www.serock.pl i strony internetowej danej szkoly.
2) W przypadku, gdy liczba osob chetnych spelniajacych wszystkie kryteria przewyzszy liczbe dostepnych miejsc
- utworzone zostang listy rezerwowe.
KRYTERIA ochowigzuigce w procesie rekrutacji dia ucznia:

Kryteria rekrutacyjne dla zaje¢ wyréwnawczych

punktow
TrudnoSd w Czytaniu i pisaniu Opitia wyChowawcy 3p
Trudnosci w zdobywaniu umiejetnosd matematycznych opinia wychowawcy 3p
Niskie osiggniecia edukacyjne na tym etapie opinia wychowawcy ‘ 3p
Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego z tytulu niepelnosprawnosd opinia wychowawcy 2p

W rekrutacji brane sg pod uwage kryteria tacznie, w przypadku wiekszej liczby chetnych uczniéw do udziatu w zajeciach,
pierwszenstwo maja ci uczniowie, ktdrzy uzyskali najwieksza liczbe punktow.

Kryteria rekrutacyjne dia Kilubéw zainteresowaii: Poligioty, Naukowca, Informatyka
oraz sposéb ich przeliczenia na punkty

punktow
Oceny $rodroczne z wiodgcego/ych* przedmictow dia
danego rodzaju zaje¢, w tym:
Oceny z przewaga bardzo dobry i celujgoy informagie od nauczydeli 6p
Oceny z przewagg dobry i bardzo dobry : uczacych przedmiotu i ocenach 4p
Oceny z przewagq dostateczny — dobry Srodrocznych 3p
Oceny z przewagq dopuszczajacy - dostateczny 1p
Zainteresowanie dang tematyka, predyspozycie nauczycdele uczacy przedmiotu 3p
indywidulane
Uczniowie posiadajaty orzeczenie o potrzebie ksztatcenia dokumentacia rekrutacyjna 2p
specjainego z tytutu niepetnosprawnosd
Dziewczeta — do przedmiotoéw matematyczno — dokumentacja rekrutacyjna ip
przyrodniczych i informatycznych
Kluby Naukowca i Kluby Informatyka

*dla Klubu Naukowca wiodgce przedmioty to: matematyka, przyroda, biociogia, fizyka, chemia, geografia.

W rekrutacji brane sg pod uwage tacznie kryteria, w przypadku wiekszej liczby chetnych uczniéw do udziatu w zajeciach,
pierwszenstwo majg uczniowie, ktorzy uzyskali najwieksza liczbe punktow.
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4
5)

6)

7

b

W sytuacji, gdy 2 lub wiecej aséb otrzyma po podsumowaniu punkidw za powyzsze kryteria dodatkowe takg
samg ilo$¢ punktéw, o zakwalifikowaniu na zajecia zdecyduje data ztozenia dokumentéw/numer z rejestru
zgtoszen.
Koordynatorzy szkoini przedstawig Komisji rekrutacyine] tabelaryczne zestawienia 2 przeprowadzonej rekrutacji
zawierajgce podstawowe informacje dot. m.in. nr zgtoszenia, punktacje za poszczegoine kryteria.
Komisja Rekrutacyjna dziata zgodnie z zasadg bezstronnosci, z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadzany jest
protokét.
Do udzialu w projekcie zakwalifikujg sie uczniowie/uczennice spetniajacy wszystkie kryteria, zgodnie
z przyjetymi zasadami.
Koordynatorzy szkoini sporzadzy listy podstawowe uczestnikow orez listy rezerwowe, odpowiednio dia kazdego
rodzaju zaje¢ dla ucznidw ich szkét, o ktdrych mowa w § 6 niniejszego regulaminu. Tak sporzadzone listy
uczestnikdw przekaze do zatwierdzenia Komisji rekrutacyinej. Listy zakwalifikowanych beda dostepne u
koordynatora szkolnego. Wszyscy zakwallfikowani uczniowie zostang powiadomieni ¢ wynikach rekrutacji przez
koordynatora szkolnego.
W celu rozpoczecia udzialu osoby w projekcie niezbedne jest podanie przez nig danych osobowych
w zakresie wyznaczonym dokumentami programowyrni. Podanie danych jest dobrowoine, aczkolwiek odmowa ich
podania jest rdwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu. Kandydat
zakwalifikowany do udzialu w projekcie staje sie uczestnikiem projektu z chwilg rozpoczecia udziatu w pierwszej
formie wsparcia w projekcie, pod warunkiem podania niezbednych danych i dostarczenia dokumentow - w tym
dniu jest zobowigzany zlozy¢ kompletnie wypetniong i podpisang niezbedna dokumentacje: deklaracje
uczestnictwa, formularze wymaganych danych osobowych i oSwiadczenia.

§10
PROCEDURA REKRUTACYJINA DLA NAUCZYCIELI

Rekrutacjg nauczycieli do projekiu bedzie zajmowat sie koordynator szkoiny kidry odpowiedzialny bedzie za
przeprowadzenie rekrutacji nauczycieli do projektu w ramach form wsparcia, zgodnych ze zdiagnozowanymi
potrzebami. Odpowiedzialny bedzie za informowanie o projekcie i rozpoczeciu rekrutacji, przyjmowanie
dokumentdw zgtoszeniowych, weryfikacje pod wzgledem formalnym otrzymanych dokumentéw zgtoszeniowych,
ewidencjonowanie otrzymanych dokumentow zgloszeniowych poprzez sporzadzanie list rekrutacyjnych,
zestawien/tabel, sporzadzanie list podstawowych i rezerwowych.

Rekrutacja uczestnikow odbywad sie bedzie w terminie od 02.01.2019r. do 25.01.2019r.,
Z zastrzezeniem ust. 3.

W przypadku nie zrekrutowania zatozonej w projekcie liczby uczestnikow przeprowadzona zostanie rekrutacja
uzupetniajaca | wowczas bedzie przebiegata, poza terminami wyznaczonymi w ust. 2, do momentu zrekrutowania
petnej grupy.

Formularze zgloszeniowe kompletnie wypeinione przyjmowane beda u koordynatoréw szkolnych/
w sekretariatach szkét w okresie od 02.01.2019 r. do 25.01.2019 r. od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9
do 14. Dokumenty niekompletne, 4. niepcdpisane lub niewypelnione we wszystkich wymaganych miejscach nie
moga zostaé przyjete.

Ztozonym formularzom zgloszeniowym nadawany bedzie koleiny numer z rejestru zgtoszen.

Na etapie weryfikacji formalnej zostang odrzucone wnioski oséb, kidre nie spelniajg warunkow ckreslonych w §
4 pkt. 1 niniejszego Regulaminu.

Ztozenie formularza zgloszeniowego oznacza, 7e kandydat zapoznat sie z niniejszym Regulaminem, akceptuje
jego zapisy i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

Dokumenty zgtoszeniowe zostang poddane ocenie wg kryteriow opisanych ponizej.

Wybdr uczestnikoéw projektu:
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1) Osoby zainteresowane wrietem uirisiu w projchce Zois do oordyestore sZkolnego/w selaetariacie szkoty,
ktdrej s pracownikiem, deklaracje wg udostepnionego wzoru (osobno na kazda wybrang przez siebie forme
wsparcia) — mozliwosE pobrania ze strony internetowej www.serock.pl oraz strony internetowej danej szkoly.

2) W przypadku, gdy liczha astb chetnych spetniajgcych kryteria formalne przewyzszy liczbe dostepnych miejsc
- utworzone zostang listy rezerwowe.

KRYTERIA cbowigzujgce w procesie rekrutacii dla nauczycieli:
- zgodne z indywiduainymi potrzebami wynikajgcymi z analizy potrzeb przeprowadzonej przez organ
prowadzacy w XII 2017r.

Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli

Rodzaj doskonalenia Liczba nauczycieli | Liczba Liczba godzin
grup szkolenia
- kompetencje jezykowe 8 / po 2 z kazdej ze
nauczyciele majacy trudnosci w szkét podstawowych | 1 24h (3 dni x 8h)

ksztattowaniu i rozwijaniu kompetencji
jezykowych uczniéw , wsparcie w obszarze
metod efektywnego angazujgcego uczenia,

- jak naucza¢ metoda eksperymentu
nauczyciele majacy trudnosd w

ksztattowaniu i rozwijaniu kompetengi 16/ po 4 z kazdej ze
matematyczno — przyrodniczych uczniow. szkét podstawowych
Wsparcie w obszarze metod efektywnego, 1 24h (3 dni x 8h)
angazujacego uczenia,

- metody nauczania z wykorzystaniem TIK, | 60 nauczycel

potaczenia ich z realizacja podstawy przedmiotow, 96h (4 grupy x 24h; 3
programowej oraz nauczania kodowania / 4 dni x 8h)
programowania

6 informatykow 1 48h (3 dni x 16h)

W rekrutacji brane beda pod uwage zgioszenia nauczycieli na szkolenie, w przypadku wiekszej
| mniejszej liczby chetnych nauczycieli do szkolefi, pierwszeiistwo beda mieli lub wskazywani
beda nauczyciele, jako najbardziej potrzebujacy wsparcia.

W sytuacii, gdy 2 lub wigcej aséb obtrzyma po podsumowaniu punkbow za powyzsze kryteria dodatkowe taka
samg ilos¢ punktéw, o zakwalifikowaniu na dang forme wsparcia zdecyduje numer z rejestru zgtoszen.

3) Koordynator szkolny przedstawi Komisji rekrutacyjnej tabelaryczne zestawienia z przeprowadzonej rekrutacji
zawierajace podstawowe informacie dot. m.in. nr zgioszenia, punkiacje za poszczegdine kryteria,

4) Komisja Rekrutacyjna dziata zgodnie z zasadg bezstronnosci, z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadzany jest
protokét,

5) Do udziatu w projekcie zakwalifikujg sie nauczyciele spelniajgcy wszystkie kryteria,

6) Koordynator szkolny sporzadzi listy podstawowe uczestnikéw oraz listy rezerwowe odpowiednio dla kazdego
rodzaju wsparcia, o ktérym mowa w § 6 niniejszego regulaminu. Listy oséb kwalifikujacych sie do uczestnictwa w
projekcie-podstawowe i rezerwowe (w wyniku przeprowadzenia rekrutacji w terminie, okreslonym w § 10 ust. 2)
Koordynator szkolny przekazuje listy do zatwierdzenia Komisji rekrutacyinej. Tak zaakceptowane listy uczestnikow
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7)

53 ostateczne i beda dostepne w biurze projektu. Wszyscy zakwatifikowani nauczydele zostang powladomieni przez
koordynatora projektu.

W celu rozpoczecia udziatu osoby w projekcie niezbedne jest podanie przez nig danych osobowych
w zakresie wyznaczonym dokurnentami programowymi. Podanie danych jest dobrowoine, aczkolwiek odmowa ich
podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu. Kandydat
zakwalifikowany do udziatu w projekcie staje sie uczestnikiem projektu z chwilg rozpoczecia udziatu w pierwszej
formie wsparcia w projekcie, pad warunkiem podania niezbednych danych
i dostarczenia dokumentéw - w tym dniu jest zobowigzany ztozy¢ kompletnie wypetniong i podpisang niezbedna
dokumentacje: deklaracje uczestnictwa, formularze wymaganych danych osobowych
i oSwiadczenia.

§11
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnik projektu ma prawo do:

1)
2)
3)

uczestniczenia w nieodpiatnych formach wspardia,
uczestniczenia w formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu, do ktdrych zostat zakwalifikowany,
korzystania z materiatéw zapewnionych w okresie udzielanego wsparcia.

2. Uczestnik zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

uczestniczenia w formach wsparcia w petnym zakresie przewidzianym programem, przy' minimum 80% obecnosci,
regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia oraz kulturalnego zachowania,
potwierdzania kazdorazowo obemnosci poprzez ziozenie podpisu na fiScie obecnosdc/ dia uczniéw prowadzacy
zajecia odnotowujg obecnosé w dzienniku zajec,

Zlozenia usprawiedliwienia w przypadku niecbecnosci - dopuszcza sie usprawiedliwione nieobecnodci
spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi,

wypelniania ankiet ewaluacyjnych/testéw sprawdzajacych wiedze itp. w zaleznosci od wymogdw programowych
oraz zapisow wniosku o dofinansowanie,

udostepniania danych osobowych niezbednych do realizacii projektu, w szczegdinosc zwigzanych z
przeprowadzeniem rekrutacji, potwierdzaniem kwalifikowalnosci wydatkdw, udzielaniem wsparcia uczestnikom
Projektu, zarzadzania, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-
promocyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
(RPO WM 2014-2020), wspétfinansowanego z EFS oraz zapewnienia obowigzku informacyjnego dotyczacego
przekazywania do publicznej wiadomosci informacji o podmiotach uzyskujacych wsparcie z RPO WM 2014-2020,
wspotfinansowanego z EFS,

informowania o wszelkich zmianach swoich danych kontaktowych celem umozliwienia Beneficjentowi projektu
wywigzywania sie z obowigzkéw dot. sprawozdawczosci projektu,

przekazania beneficjentowi danych po zakoficzeniu projektu potrzebnych do wyliczenia wskaZznikéw rezultatu
bezposredniego do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie (w formie oswiadczenia, ktérego wzdr udostepni
Beneficjent) oraz mozliwosci przysziego udziatu w badaniu ewaluacyinym.

§12
REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie na liste podstawowg ma prawo do rezygnacji z udziatu
w projekcie bez podania przyczyn, jesli rezygnacja zostanie zgloszona pisemnie w miejscu prowadzenia rekrutacji
najpdzniej na 10 dni roboczych przed rozpoczeciem formy wsparcia.

Beneficjent projektu dopuszcza tylko w przypadkach uzasadnionych zdarzen losowych niezaleznych od uczestnika

rezygnacje z udziatu w danej formie wsparcia w trakcie ich trwania.
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W przypadku, gdy uczestnik nie usprawiedliwi swojej nieobecnosci w danej formie wsparcia, zrezygnowat z udziatu w
projekcie, straci status uczestnika projektu, itp. prowadzacy dang forme wsparcia zobowigzany jest niezwtocznie przyjac
do udziatu w projekcie inng osobe (kolejng z listy rekrutacyjnej).
Osoba rezygnujgca z udzialu w projekcie skiada pisemng rezygnacje z uczestnictwa w projekcie, wraz z podaniem
przyczyny i sktada ja w sekretariacie szkoty, w ktdrej jest uczniem lub pracownikiem.
Beneficjent ostateczny zostaje skreslony z listy uczestnikow projektu w przypadku:

1) naruszenia swoich obowigzkow wymienionych w §11 ust. 2 pkt 1-7 niniejszego regulaminu,

2) zZozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, o ktrym mowa w ust. 4,

3) przerwania nauki (w przypadku ucznioéw)lub pracy w szkole (w przypadku nauczycieli),

4) nieobecnosci w danej formie wsparcia przekratzajacych 20% planowanej ficzby godzin do realizacji.
W przypadku rezygnadji lub skreslenia uczestnika projektu, udziat w projekcie proponowany jest kolejnemu
kandydatowi z listy rezerwowej.
Osoba rezygnujaca lub skreslona z udziatu w projekcie wypetnia ankiete wyjscia/test i inne dokumenty potrzebne do
sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji projektu.

§13
POSTANOWIENIA KONCOWE
Kazda osoba biorgca udziat w projekcie akceptuje warunki niniejszego Regulaminu poprzez podpisanie formularza
zgtoszeniowego.
Regulamin obowigzuje przez caty rok szkolny 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021.
Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane beda przez Burmistrza Miasta i Gminy Serock.
W uzasadnionych przypadkach zastrzega sie prawo zmiany niniejszego regulaminu.
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania przez Burmistrza Miasta i Gminy Serock.
Regulamin jest dostepny do waglgdu w siedzibie Biura Projektu,
w sekretariatach szkdt, o ktdrych mowa w § 4 ust. 1, na stronie www.serock.pl oraz na stronach internetowych szkét.

BURMISTR
MIASTA | GMIN

ARur Borko wlsk/'
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