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. Ustawa o systemie o$wiaty z dn. 7.09.1991r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 2198).

Ustawa z dn. 6.12.2013r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U.z2014 r. poz.7 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe —Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz.60 z p6z. zm. ).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r — Prawo o$wiatowe ( Dz.U. z 2017 1, poz.59 z p6zn. zm ).
Rozporzadzenie MEN z dn. 21.05.2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola
oraz publicznych szkét. (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017 r. poz. 1189).
Rozporzadzenie MEN z dnia Isierpnia 2017r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2017r. poz.1575).
Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w
tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkotly specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej ( Dz.U. z 2017 .
p0z.356)
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 wrze$nia 2016 w sprawie ksztalcenia osob niebgdacych
obywatelami polskimi oraz oséb begdacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktdre pobieraly nauk¢ w szkolach funkcjonujacych w systemach o$wiaty
innych panstw ( Dz. U. z 2016r. poz. 1453).
Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych
szkot 1 publicznych przedszkoli ( Dz. U. z dnia 27 marca 2017 r. poz. 649)

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddzialow i szkot sportowych oraz
oddziatow 1 szkot mistrzostwa sportowego ( Dz. U. z 2017r. poz. 671).
Rozporzadzenie MEN z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie postgpowania rekrutacyjnego oraz
postgpowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkét 1 placowek ( Dz. U. z 2017 r.
poz. 610).
Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla
publicznych szkét ( Dz. U. z 2017 1. poz.703).
Rozporzadzenie MEN z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji zaj¢c

wychowania fizycznego ( Dz.U. z 2017r. poz.1322).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dn. 28 sierpnia 2017r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017, poz. 1643).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych warunkow

1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z
2017 1. poz. 1534).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej z dniall sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot 1
placowek ( Dz. U. 22017 r. poz. 1611).

Rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017 w sprawie szczegdtowych warunkéw przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty ( Dz.U. 2017 r. poz.1512).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2016 . w sprawie szczegdtowego trybu prowadzenia postepowania
wyjasniajacego 1 dyscyplinarnego wobec nauczycieli oraz wznawiania postepowania dyscyplinarego ( Dz.
U.z2016rt. poz.741).

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 czerwca 7017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie nauczania religii w
publicznych przedszkolach i szkotach ( Dz. U. z 2017 1., poz.1147).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne.

Narodéw Zjednoczonych z dnia 20.11.1989 1. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 . w sprawie Zasad techniki prawodawczej ( Dz.

U. 22016 1. poz.283)



ROZDZIAL 1
PRZEPISY DEFINIUJACE

§1

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1)

2)

3)

4)
S)

6)

7)

8)

9

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Witolda

Zglenickiego w Woli Kietpinskiej;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z p6zn. zm.);

Ustawie PO — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o§wiatowe z 14 grudnia 20161
(Dz.U. z20171.p0z.60);

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Woli Kielpinskie;j;

Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow — nalezy przez
to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole;

Uczniach 1 rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly oraz ich rodzicow a
takze prawnych opiekundéw i osoby sprawujgce pieczg zastepcza;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w Szkole;

Organie prowadzacym Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Miasto 1 Gming

Serock;

10) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty z

siedzibg w Warszawie;

11) Poradni — nalezy przez to rozumie¢ poradni¢ specjalistyczng lub inng instytucje

swiadczacg poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc;

12) Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego, jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
ROZDZIAL 2
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§2

1. Szkota jest publiczng szkotg podstawowa o strukturze klas I-VIII.

Pelna nazwa szkoty podstawowej brzmi: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Woli Kietpinskiej

Szkota Podstawowa im. Witolda Zglenickiego w Woli Kietpinskie;.

Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Miasto i Gmina Serock.

Organem nadzorujacym jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.



§3
1. Czas nauki w Szkole, zgodnie z ramowym planem nauczania trwa 8 lat.
2. Szkota realizuje swoje zadania, wspdlpracujac z placowkami o$wiatowymi i poza
o$wiatowymi.
3. Swiadectwo ukonczenia Szkoly uprawnia do kontynuowania nauki w szkotach
ponadpodstawowych:
1) czteroletnim liceum ogoélnoksztatcagcym;
2) piecioletnim technikum;
3) trzyletniej szkole branzowej I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

I

. Szkota posiada sztandar, logo, hymn i opracowany ceremoniat.
5. Logo Szkoly moze by¢ umieszczane w pomieszczeniach Szkoty, drukach 1 wydawnictwach
Szkoly oraz na odznakach przystugujacych czionkom spotecznosci szkolnej Szkoty

Podstawowej im. Witolda Zglenickiego.

§4

1. Szkota jest jednostka budzetowa, ktorej obstuge finansowg prowadzi Zespot Obstugi Szkot 1
Przedszkoli w Serocku.

2. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic 1 pieczegci
urzedowych.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§5

1. Zasady i tryb postepowania w sprawie obowigzku szkolnego okreslaja odrgbne przepisy.
2. Na zasadach okreslonych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok

lub program nauki albo na speinianie obowigzku szkolnego poza Szkots.

§6

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposob dokonywania ich
sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatno$ci za wymienione czynnos$ci okreslaja
odrebne przepisy.

ROZDZIAL 3



I.

CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§7

Najwazniejszym celem szkoty jest wspieranie calo$ciowego rozwoju dziecka. Ksztatcenie

stanowi fundament wyksztatcenia. Ksztalcenie przygotowuje do dalszej nauki w szkotach

ponadpodstawowych, edukacji ustawicznej 1 Zycia we wspolczesnym §wiecie oraz wspomaga
rodzicow w realizacji procesu wychowawczego, a w szczegdlnosci:

1) wprowadzenie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania,
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej,

3) formowanie poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych osob;

4) ksztalcenie umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach
obcych nowozytnych;

5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i1 przedsigbiorczos¢;

6) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, poszukiwania, porzagdkowania
informacji z r6znych zrodet oraz rozumowania, argumentowania i wnioskowania;

7) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci ;

8) sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenia
matematycznego,

9) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

10) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

11) przygotowanie do kreatywnego rozwigzywania probleméw z roznych dziedzin ze
$wiadomym wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie, jak réwniez technik mediacyjnych;

12) przygotowanie do dokonywania $wiadomych 1 odpowiedzialnych wyboréw w trakcie
korzystania z zasobow internetu i bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej;

13) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

14) wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i1
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

15) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

16) ksztatcenie umiejetnosci pracy w zespole;



17) rozbudzanie aktywnos$ci, w tym do udzialu w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego
oraz kraju;

18) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy:

19) ukierunkowania ucznia ku warto$ciom;

20) ksztattowanie postaw prozdrowotnych, w tym odpowiedzialno$ci za zdrowie wlasne 1 innych
0sob;

2. Szkota podejmuje dziatania zwigzane z poznawaniem przez ucznidw miejsc waznych dla pamieci
narodowej, z wykorzystaniem roznych form upami¢tniania postaci i wydarzen z przesziosci
waznych dla srodowiska lokalnego, kraju a takze obchodami najwazniejszych §wiat narodowych
1 kultywowaniem symboli narodowych.

3. Szkota ksztattuje u ucznidw postawy prospoteczne stwarzajagc mozliwos¢ dziatania z zakresu
wolontariatu jako formy aktywnego uczestnictwa uczniow w zyciu spotecznym.

4. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i doradztwo zawodowe.

§8

1. Dzialalno$¢ edukacyjna, wychowawczo-profilaktyczna 1 opiekuncza szkoty jest prowadzona
w oparciu o obowigzujaca podstawe programowa ksztatcenia ogolnego zgodnie z przyjetym
przez szkote szkolnym zestawem programow nauczania (w tym programow innowacyjnych)
1 program wychowawczo-profilaktyczny, dzieki czemu Szkota w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do dalszego ksztalcenia i
funkcjonowania w spoleczenstwie;

2) dba o rozwdj zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztalttowanie aktywnos$ci spotecznej i
umiejetnosci spedzania czasu wolnego.

2. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny szkoty

tworzg spojna catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.

§9

1. Zadaniem Szkoty jest zapewnienie uczniom pelnego rozwoju umystowego, moralno-
emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznym w
warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i
wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkota respektuje uniwersalne zasady etyki, nauk
pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Konwencji

Praw Cztowieka, Deklaracji Praw Dziecka.



2. Dziatania Szkoty w tym zakresie dotycza
1) dbalosci o efekty w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacj¢ celow i
zadan statutowych;
2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkoéw do rozwoju i aktywnos$ci w tym kreatywnosci uczniow;
4) wspolpracy z rodzicami i §rodowiskiem lokalnym;
5) wspolpracy z innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz edukacji;
6) zarzadzania szkotg lub placowka.
3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
w szczegolnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla wuczniow klasy VII
i VIIL
4. Szkota zapewnia uczniom opieke¢ pedagogiczng, ochron¢ ich danych osobowych, pelne
bezpieczenstwo w szkole i w czasie zaje¢ organizowanych przez nig poza szkofla.
5. Stwarza warunki do objecia uczniéw opieka pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania
oraz pomocg materialng .
6. Ksztaltuje umiejetnos¢ rozumnego wykorzystywania uzyskanej wiedzy w zyciu codziennym i
celowego spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w kierowaniu wlasnym rozwojem oraz w

wyborze dalszego kierunku ksztatcenia.

§10

1. Dzieciom i1 milodziezy z dysfunkcjg narzadu ruchu uniemozliwiajagcg lub utrudniajaca
uczeszczanie do szkoty, przewlekle chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki
1 wychowania w warunkach szkolnych Dyrektor Szkoly organizuje nauczanie indywidualne.

2. Uczniom niepetnosprawnym, ktdrzy moga chodzi¢ do szkoty ale wymagaja, by czgs¢ zajec

prowadzona byta w formie indywidualnej lub mniejszych grupach zajgcia organizuje si¢ w



3.

4.
3.

szkole. Zespot moze wskaza¢ takie rozwigzanie w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Dokumentacj¢ realizacji programu i postgpOw ucznia w nauce w zakresie nauczania
indywidualnego stanowi odrgbnie prowadzony dziennik zajec.

Z wnioskiem o indywidualny tok nauki moga wystapi¢ rodzice lub nauczyciele ucznia.
Decyzj¢ o przyznaniu indywidualnego toku nauki podejmuje Dyrektor Szkoty po
zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng. Tryb realizacji indywidualnego toku nauczania

okreslajg odrgbne przepisy.

§ 11

Szkota umozliwia uczniom szczeg6lnie zdolnym rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez

N

9]

o)

1) udziat w organizowanych zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych zgodnie z
zainteresowaniami i1 uzdolnieniami uczniow;

2) pomoc w przygotowaniu do konkursow 1 zawodow sportowych;

3) udzielanie porad i1 konsultacji;

4) stwarzanie warunkow do wigkszej aktywnosci podczas obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

5) umozliwianie prezentacji swoich osiggni¢¢.

§12

W czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych opieke nad uczniami
sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia, zgodnie z wymogami bezpieczenstwa.

Zajecia prowadzone poza terenem Szkoty odbywaja si¢ za zgoda Dyrektora Szkoty.
Kazdorazowe wyjscie z uczniami poza teren Szkoly jest odnotowane przez nauczyciela,
opiekuna w rejestrze wyjs¢.

Uczen nie¢wiczacy na zajeciach w-fu pozostaje w sali gimnastycznej pod opieka nauczyciela.
Nauczyciel wychowania fizycznego z sali, boiska odprowadza ucznidw do szatni, sprawujac

nad nimi opieke. Nauczyciel po wyjsciu z szatni ostatniego ucznia, zamyka szatnig.

. Uczen niebioracy udziatu w lekcjach religii pozostaje pod opieka swietlicy szkolne;.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicoOw/prawnych opiekunows;

2) w przypadku choroby, =zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow/prawnych opiekundéw 1 odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobe

pisemnie przez nich upowazniona.



8.

10.

I1.

12.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania uczniéw catej klasy, z ostatniej godziny lekcyjnej lub
odwotywania zaje¢ z pierwszych godzin lekcyjnych, zgodnie z planem zaje¢ , w przypadkach
podyktowanych nieobecnosciag nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajgcych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.

Informacj¢ o zwolnieniu z zaj¢¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom 1 ich rodzicom
najpdzniej dzien wczesniej . Przy czym, uczniom klas I-III szkoly podstawowej informacje
podaje sie¢ w formie pisemnej, natomiast pozostalym uczniom szkoly podstawowej i
gimnazjum  przekazuje si¢ ustnie z poleceniem odnotowania jej w zeszycie do
korespondencji 1 zobowigzuje si¢ uczniow do przekazania tej informacji rodzicom/prawnym
opiekunom.

Za przekazanie informacji, o ktorej mowa w ust.9 odpowiedzialny jest wychowawca, a w
przypadku jego nieobecnosci inny nauczyciel wskazany przez wicedyrektora lub
wicedyrektor/dyrektor.

Informacj¢ o zmianach w planie zaje¢ wicedyrektor/dyrektor umieszcza dla ucznidow na
tablicy informacyjnej na korytarzu szkolnym, a dla nauczycieli w e-dzienniku i na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim.

W przypadku braku mozliwosci powiadomienia uczniow o zmianach w planie zaje¢ z
przyczyn opisanych w ust.8 , opiek¢ nad uczniami przejmuja wychowawcy $wietlicy z

zachowaniem przepisOw prawa w zakresie liczby uczniow w grupie wychowawcze;j.

§13

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé¢ wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania.
Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,
2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
3)  posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ wskazujacg na potrzebe

takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;



4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w ppkt 3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno- -pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb  rozwojowych 1  edukacyjnych oraz indywidualnych  mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli lub specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej
opinii.

4. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli zwolnienie ucznia z w/w zaje¢ uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

§14

Dyrektor Szkoly dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci
przydziela kazdej klasie nauczyciela wychowawce , ktory opiekuje si¢ klasg w ciggu caltego
etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy nastepuje w klasie I'V.

Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w kazdym koniecznym przypadku, wynikajacym z :

1) organizacji pracy szkoty;

2) na wniosek wychowawcy z powodu uzasadnionej przyczyny osobistej;

3) umotywowanego wniosku rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

Whiosek, o ktorym mowa w ust.3 pkt 3) zawiera podpisy co najmniej 2/3 zainteresowanych
uczniéw/rodzicoOw oraz udokumentowane zaniedbywanie obowigzkéw lub razgce naruszenie
praw ucznia.

Dyrektor Szkoly tworzy warunki wychowawczo-opiekuncze sprzyjajace realizowaniu celow

okreslonych w Statucie stosownie do wieku ucznidéw 1 ich mozliwosci.

ROZDZIAL 4
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§15

Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom.



2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w  Szkole polega
na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w
szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty 1 w
zyciu i oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod uczniow 1 rodzicow;

9) podejmowaniu dziatanh wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu ucznidow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacji dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji  programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ , uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
rodzicow 1 nauczycieli;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§16
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba wynika w
szczegolnosei z :
1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;



3) =zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) zburzen zachowania i emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12)  trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych 2z réznicami kulturowymi lub
ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztalceniem za granica.

§17

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom 1 nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

W celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez nauczycieli i
specjalistow- placowki doskonalenia nauczycieli, poradnie zapewniajg pomoc merytoryczng
na wniosek Dyrektora Szkoty i placowki.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana we wspolpracy z:
rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami
1 placowkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

§18

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia z
uczniem,;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;

5) asystenta , pomocy nauczyciela;



6) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;
7) asystenta rodziny;
8) kuratora sadowego;
9) organizacji pozarzadowych.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom przez kazdego
nauczyciela w trakcie biezacej pracy z uczniem i polega w szczeg6lno$ci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metody nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja specjalisci wykonujacy w szkole zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci: pedagog, logopeda,
psycholog, terapeuta.
§19

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ terapeutycznych;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia;

5) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

6) porad i konsultacji, warsztatow;

7) zajec rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w formie:

1) porad;

2) konsultacji;

3) warsztatow i szkolen.

§ 20

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w
Szkole jest zadaniem zespolu skladajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowawczych oraz specjalistow, prowadzacych zajgcia z uczniem, asystenta nauczyciela,
asystenta wychowawcy $wietlicy, zwanego dalej ,,zespotem”.

Zespot tworzy wychowawca oddziatu.



3. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku.
4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢ :
1) na wniosek dyrektora, przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, pedagog,
psycholog lub inny specjalista;
3) rodzice ucznia.
5. Do zadan zespotu nalezy:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow;

2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie 1 uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej —
takze w trakcie biezacej pracy z uczniem,

5) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) dostosowanie sposoboéw i1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

7) opracowanie IPET — u dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ( niepetnosprawnego, niedostosowanego spotecznie, wymagajacego
specjalnej organizacji nauki i metod pracy).

6. Na podstawie zalecen zespolu Dyrektor Szkoty zatwierdza dla ucznia formy, sposoby 1 okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczego6lne
formy pomocy beda realizowane.
7. Wychowaweca informuje na pismie rodzicéw ucznia o ustalonych dla ucznia formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin.
8. Rodzice ucznia otrzymuja kopie:
1) wielospecjalistycznej oceny zawierajacej w szczegolnosci:

a) indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne,

b) mocne strony,

c) predyspozycje,

d) zainteresowania i uzdolnienia ucznia,

2) w zaleznos$ci od potrzeb, zakres 1 charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow;
3) programu IPET.
9. Sposob obiegu dokumentdw zwigzanych z udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okreslaja Procedury Wewnatrzszkolne.

§21



Jesli udzielana uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie przynosi efektdw 1 nie nastepuje
poprawa funkcjonowania ucznia, Dyrektor Szkoly za zgoda rodzicow ucznia moze wystapi¢ do
poradni psychologiczno - pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie poglebionej diagnozy

specjalistycznej problemu ucznia w celu wskazania sposobu rozwigzania problemu.

§22

1. Religia 1 etyka, jako szkolne przedmioty nicobowigzkowe, sa prowadzone dla ucznidw,
ktérych rodzice wyraza zgode:

1) zyczenie wyrazone jest w formie pisemnej, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast by¢ zmienione; po ztozeniu deklaracji udziat w zajeciach
staje si¢ obowigzkowy;

2) uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii i/lub etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez witadze koscielne,
natomiast nauczanie etyki odbywa si¢ w oparciu o programy dopuszczone do uzytku w
szkolnego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22a ust. 8 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

3. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wlasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotow w przypadku innych wyznan.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkow
wychowawcy klasy.

5. Nauczyciel religii i/lub etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
ucznidw, wezesniej ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

6. Nauczyciel religii i /lub etyki ma obowiazek wypelniania dziennika szkolnego.

7. Ocena z religii 1/lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym 1 jest wliczana do
sredniej ocen.

8. Ocena z religii i/lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnej klasy.

§23

1. Uczen moze uczgszcza¢ jednoczesnie na zajecia z religii 1 etyki.

2. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu

odbycia rekolekcji wielkopostnych.



ROZDZIAL 5
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW
§ 24
Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa fizycznego i
psychicznego oraz ochrony przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg, dyskryminacja
oraz innymi przejawami patologii.
Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych
w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewnetrznej 1

zewngetrznej ,zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 25

. Nauczyciele sprawuja bezposrednig i stalg opieke¢ nad uczniami w czasie ich pobytu w
Szkole, podczas zajg¢ poza terenem Szkoty ( rajdy historyczne, wyjscia, pobyt na plywali,
wyjazdy na zawody sportowe, zielone szkoly, wycieczki) a takze po powrocie z wyjazdow do
czasu odjazdu ucznidow do domu lub odebrania przez rodzicéw /prawnych opiekundow.
. Nauczyciele/ wychowawcy  dbaja o pelne poczucie bezpieczenstwa ucznidow oraz
przestrzeganie obowigzujacych przepisow.
Kazdy nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych ucznidw i zobowigzany jest
do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajec.
W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1) niezwtocznie wyprowadza uczniéw z miejsca, w ktérym powstato zagrozenie;

2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwlocznie zglasza fakt

zagrozenia kierownictwu Szkoty;

3) nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ przed usuni¢ciem zagrozenia.
W Szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajagce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami, przejawami dyskryminacji
oraz innymi przejawami patologii spoleczne;.
. Nauczyciel/ wychowawca jest zobowigzany do sprawdzenia listy obecnos$ci uczniow przed
przystapieniem do zaj¢¢ 1 odznaczenia nieobecnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym.
W razie stwierdzenia wyj$cia ucznia ze Szkoly bez uzgodnienia z wychowawca nauczyciel
prowadzacy zajecia jest obowigzany podjac ponizsze dzialania:
a) upewni¢ si¢, ze uczenh nie zostal zwolniony z zaje¢ przez wychowawce/ innego
nauczyciela( potwierdzeniem jest wpis w dzienniku o zwolnieniu);
b) wykona¢ telefon do rodzicow/opiekundéw informujac, iz uczen opuscit szkote i poprosi¢ o
kontakt z dzieckiem w celu ustalenia co si¢ z nim dzieje;

¢) dokona¢ wpisu w komunikatorze do rodzicéw na e-dzienniku ;



10.

I1.

12

13.

14.

15.

16.

17.

d) zawiadomi¢ przez innego ucznia ( gospodarza klasy) wychowawce , a w przypadku jego
nieobecnosci pedagoga/psychologa o tym, ze uczen nie przyszedt na planowe zajecia.
Wychowawca/ pedagog/psycholog niezwlocznie podejmuje czynno$ci w celu ustalenia
miejsca pobytu ucznia, zawiadamia rodzicow. Z przeprowadzonych czynnos$ci sporzadza wpis
w dokumentacji przebiegu nauczania.

Na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela, mozna zwolni¢ z zaj¢¢ ucznia, ktory
uskarza si¢ na zle samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

1) nalezy niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka 1 postepowac
zgodnie z jego wskazowkami,

2) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorosta przez niego
upowazniong. Niedopuszczalne jest, by chore dziecko opuscito budynek Szkoty bez
opieki dorostych.

Nauczyciele 1 uczniowie powinni przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczecia i zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych.
Po zakonczeniu obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel przekazuje opieke nad

uczniami wychowawcy $swietlicy lub sprowadza dzieci do szatni.

. Odpowiedzialno$¢ Szkoty za bezpieczenstwo uczniéw konczy si¢ w chwili opuszczenia przez

nich szatni i wyj$cia do domu:

1) uczen kl. I-IIT moze opusci¢ Szkote jedynie w obecnosci wychowawcy klasy rodzica
lub innej osoby przez niego upowaznionej oraz opiekuna w autokarze szkolnym lub
wychowawcy $wietlicy;

2) uczniowie klas IV-VIII moga opusci¢ szkole autobusem szkolnym pod opieka
opiekuna lub samodzielnie za zgoda rodzicow. Od tej chwili odpowiedzialno$¢ za
ich bezpieczenstwo ponosza rodzice.

Przed zajeciami, podczas przerw oraz po zaj¢ciach organizowane sg dyzury nauczycielskie na
korytarzach, placu przed szkola, boisku szkolnym, szatni, stotéwce wedlug opracowanego
harmonogramu i regulaminu.

Nauczyciele zobowigzani s3 do punktualnego wychodzenia na wyznaczone dyzury oraz
rzetelnego petienia przydzielonych dyzuréw.
Dyzurujacy nauczyciele powinni przede wszystkim zapobiegaé niebezpiecznym zabawom i
zachowaniom ryzykownym uczniéw. Za nauczycieli nieobecnych w szkole dyzur pelni
nauczyciel, ktory realizowal zastepstwo za nieobecnego nauczyciela na zajeciach
edukacyjnych , zgodnie z przyjetym Regulaminem Petienia Dyzuréw.
Uczniowie oczekujacy na zajecia dodatkowe lub obiad w szkolnej stotdéwce sa zobowigzani
do przebywania pod opieka wychowawcy $wietlicy.
Nauczyciele, pracownicy Szkoty, rodzice 1 uczniowie wspotdziatajg w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa uczniow:



1) pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek informowania Dyrektora/wicedyrektora
lub nauczycieli o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniéw;
2) Samorzad Uczniowski, Szkolny Klub Wolontariatu wspomagaja nauczycieli w
wykonywaniu ich zadan majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa;
3) pracownicy Szkoty i rodzice udzielaja pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach
szczegoblnie uzasadnionych:
18. Nauczyciele znajg 1 stosuja zasady postepowania w sytuacjach zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa ucznia w zakresie:
1) BHP;
2) udzielania pierwszej pomocy;
3) reagowania w sytuacjach nadzwyczajnych zwigzanych z:
a. posiadaniem substancji psychoaktywnych,
b. podejrzeniem wystgpowania powaznych probleméw w obszarze zdrowia
psychicznego ( depresje, anoreksja, bulimia),
c. stwierdzenia wystgpowania u uczniow  wynikéw  wskazujacych
na ryzyko zachowan samobojczych,
d. agresywnego zachowania,
e. powziecia podejrzen o stosowaniu przemocy w rodzinie;
f. stwierdzenia kradziezy, wytudzenia,
g. stwierdzenia przypadkow dyskryminacji.
19. Szkota wspiera bezpieczenstwo uczniow poprzez upowszechnianie wsrod dzieci
1 mlodziezy wiedzy o bezpieczefistwie oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw wobec
zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych — w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii

informacyjno-komunikacyjnych, a takze z zakresu udzielania pomocy przedmedyczne;.

§ 26

Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznidw korzystajacych z Internetu przed dostepem
do tresci niepozadanych poprzez instalowanie 1 aktualizowanie odpowiednich programow

chronigcych.

ROZDZIAL 6
PROMOCJA I OCHRONA ZDROWIA
§27

1. Szkota prowadzi dzialania, w ktérych dominuje troska o zdrowie, dobre samopoczucie

fizyczne, psychiczne i1 spoteczne uczniow, nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoty.



Szkota rozpoznaje problemy i potrzeby uczniéw dla wihasciwego zaplanowania dziatan
majacych na celu wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa i promocj¢ zdrowia uczniow.
Diagnozg przeprowadza si¢ w oparciu o badania ankietowe, wnioski z nadzoru
pedagogicznego, propozycje Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.
W programie wychowawczo-profilaktycznym Szkotly znajduja si¢ m.in. zagadnienia
dotyczace:

1) ksztattowania prawidlowych nawykow zywieniowych wsréd uczniow;

2) przeciwdzialanie nadwadze 1 otylosci;

3) przeciwdzialanie wadom postawy;

4) zwigkszenie aktywnosci fizycznej ucznia;

5) przeciwdziatanie kryzysom zdrowia psychicznego;

6) przeciwdziatanie przemocy réwiesniczej;

7) profilaktyka uzaleznien;

8) higiena uczniow;

9) udzielanie pierwszej pomocy.
Celem podejmowanych dziatan z zakresu promocji zdrowia jest stworzenie warunkow i
sytuacji dydaktycznych umozliwiajacych realizacj¢ zdrowego stylu zycia, wyrobienie

poczucia odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie oraz rozwdj fizyczny, psychiczny i spoteczny.

§ 28

PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY SZKOLY

Stworzenie wlasciwych warunkoéw do rozwoju dziecka nalezy do podstawowych celéow
polityki edukacyjnej panstwa, a zadaniem Szkoty jest wspieranie dziecka w rozwoju do pelnej
dojrzato$ci w sferze fizycznej, emocjonalnej, duchowej i spotecznej, ktore powinno by¢
wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki dzieci i mtodziezy.
Dziatalno$¢ wychowawcza szkoty musi uwzglednia¢ wolg rodzicow.
. Naczelnym celem wychowania — jest Wychowanie ukierunkowane na wartos$ci.
Zadaniem szkotly jest przygotowanie dziecka $wiadomego wlasnej indywidualnosci,
odpowiedzialnego za wlasne wybory i gotowego do twoérczego dzialania — na drodze do
osiggnigcia wlasciwego dla niego sukcesu szkolnego.
Program wychowawczo-profilaktyczny jest zbiorem tresci 1 dzialan , ktérych realizacja
powinna prowadzi¢ do zamierzonych konkretnych zmian w jakos$ci funkcjonowania uczniow.
Cele Szkoty jako srodowiska wychowawczego:

1) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych roéznych srodowisk (domu, szkoty,

srodowiska roéwiesniczego);



2) opieka wychowawcow 1 specjalistow nad prawidlowym rozwojem psychofizycznym
dzieci — wprowadzenie ucznidow w §wiat wartosci;

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etniczne;j;

4) przygotowanie dziecka do samodzielnego zycia i prawidtowego funkcjonowania w
grupie rowiesniczej i1 spotecznej- ksztalttowanie postaw otwarto$ci wobec $wiata,
innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

5) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z rowiesnikami, dorostymi 1 innymi, w tym:
wladzami, organizacjami i instytucjami lokalnymi, stowarzyszeniami dziatajacymi na

rzecz oswiaty, Straza Pozarna, Policja.

ROZDZIAL 7
ORGANY SZKOLY I ICH SZCZEGOLNE KOMETENCJE
§ 29

. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty, ktorym jest Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

. Organy Szkoty sa zobowigzane do $cistej wspotpracy we wszystkich kluczowych sprawach

dotyczacych Szkoty i jej dobra wspodtdziatajg ze soba.

. Wszelkie wnioski, uwagi 1 opinie formutowane przez organy Szkoly w ramach ich

kompetencji, kierowane pod adresem Dyrektora Szkoly i/lub innych organdéw Szkoty

wymagaja formy pisemne;.

. Dyrektor Szkoty wspotpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organdw Szkoty, ktorzy

reprezentuja je i dziataja w ich imieniu.

. Organy moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany

informacji 1 pogladow z wyjatkiem tych posiedzen, na ktorych obecno$¢ zaproszonych

moglaby narusza¢ dobro ucznia lub nauczyciela.

. W przypadku powstania w szkole sytuacji konfliktowej wszystkie organy zobowigzane do

podjecia wszelkich mozliwych dziatan bedacych w ich kompetencjach w celu rozwigzania

konfliktu 1 osiggnigcia porozumienia.

DYREKTOR SZKOLY
§30



1.

Dyrektor Szkoty na zasadzie jednoosobowego kierownictwa 1 jednoosobowej

odpowiedzialnosci zarzadza Szkotg i reprezentuje ja na zewnatrz:

1) kieruje biezaca  dzialalnoscia  dydaktyczng, = wychowawcza 1 opiekuncza
we wspotpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze w Szkole
oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z przepisami;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami i1 stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) prowadzi rekrutacje uczniow do Szkoly i1 odpowiada za wypekianie obowigzku
szkolnego;

5) prowadzi sprawy wynikajace ze stosunku pracy;

6) przyznaje nagrody Dyrektora Szkoly, wyroznia 1 wymierza kary porzadkowe zgodnie z
przyjetym regulaminem;

7) wystgpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i1 inne wyrdznienia dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

8) dopuszcza zaproponowany przez nauczycieli program nauczania do uzytku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

9) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim w
wykonywaniu swoich zadan;

10) sprawuje opieke nad nauczycielem rozpoczynajacym prace;

11) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa o wstrzymaniu
wykonania uchwaly, Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym Szkole uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne;

12) realizuje uchwaly Rady Pedagogiczne;;

13) wspotpracuje z Rada Rodzicow. Realizuje uchwaty podjete w ramach kompetencji;

14) dysponuje $rodkami finansowymi Szkoty, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, przedstawia Radzie Pedagogicznej sposoéb wykorzystania $rodkow,
organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

15) dysponuje srodkami funduszu socjalnego dla nauczycieli, ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

16) odpowiada za wlasciwag organizacj¢ 1 przebieg egzaminu gimnazjalnego/sprawdzianu po

klasie 6smej;



17) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji, w

szczegblnosci organizacji, ktérych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i

wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

18) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia.

Dyrektor Szkoty ponadto:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki;

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie indywidualnego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego 1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

przyjmuje uczniéw do szkoly i przydziela do konkretnego oddziatu;

kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki dzieci zamieszkatych
w obwodzie szkoty;

w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia w okresie 1 miesigca na co
najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych podejmuje kolejno dziatania: przesyta
pisemne upomnienie rodzicowi ucznia zawierajagce wezwanie do wykonania obowigzku z
zagrozeniem skierowania sprawy na drogg postgpowania egzekucyjnego, wystawia tytut
wykonawczy, nastgpnie wystgpuje z wnioskiem do Burmistrza o wszczgcie egzekucji
administracyjnej

1 nalozenia grzywny w celu przymuszenia do spelniania obowigzku szkolnego,

udziela uczniom/ wychowankom na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw po
spelieniu ustawowych wymogoéw zezwolen na indywidualny program nauczania,
spelianie obowiazku szkolnego/przedszkolnego poza szkota, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

odracza obowigzek szkolny;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna;

ustala na podstawie propozycji zespotdéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku

szkolnym;

10) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku

szkolnym do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, materiatow

edukacyjnych oraz materiatbw ¢wiczeniowych  obowigzujacych w kolejnym roku



szkolnym:;

11) ustala szczegdtowe zasady korzystania przez uczniéw z podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikow lub materiatow;

12) wykonuje czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i1 innych materiatow bibliotecznych
oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podr¢cznikami i materiatami;

13) opracowuje szkolne plany nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow,

14) opracowuje oferte realizacji w szkole dwoch godzin wychowania fizycznego po
konsultacjach z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i
Rade¢ Rodzicow;

15) organizuje zajecia dodatkowe ;

16) odpowiada za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17) odpowiada za realizacj¢ projektow edukacyjnych w klasach II 1 III dotychczasowego
gimnazjum;

18) zwalnia ucznia w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajagcych udziat w realizacji projektu edukacyjnego, na udokumentowany
whniosek rodzicow ucznia z realizacji projektu edukacyjnego;

19) odpowiada za zgodny z przepisami przebieg klasyfikacji i promowania;

20) odpowiada za wtasciwg organizacj¢ 1 przebieg sprawdzianu po klasie VIII 1 egzaminu po
klasie III;

21) wystgpuje w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia do dyrektora OKE
z wnioskiem o zwolnienie ucznia z obowigzku przystagpienia do sprawdzianu/egzaminu
lub odpowiedniej jego czgsci w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych;

22) zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych ,informatycznych,
techniczno-informatycznych na czas okreslony, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach uczestnictwa ucznia w tych zajeciach ,wydanej przez lekarza;

23) zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego do konca drugiego etapu edukacyjnego z
wadg shuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, afazja, z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi, autyzmem, zespotem Aspergera na podstawie orzeczenia wydanego przez
Poradni¢ Psychologiczno- Pedagogiczng o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow;

24) powotuje Komisje Stypendialng ,ktéra ustala wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce
lub osiagnigcia sportowe oraz §rednig ocen uprawniajgca ucznia do uzyskania stypendium
za wyniki w nauce oraz list¢ oséb, ktorym przyznaje si¢ stypendia.

25) powotuje komisj¢ rekrutacyjng;



. Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)

jest obowigzany powiadomic:

1)
2)

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

organ prowadzacy Szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§31
RADA PEDAGOGICZNA

. W sklad Rady wchodza: dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole niezaleznie od formy zatrudnienia i wysokosci etatu.

. W spotkaniach Rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego;
przedstawiciele organizacji spotecznych i zwigzkow;
przedstawiciele organu prowadzacego;
przedstawiciele Rady Rodzicow;

pracownicy obstugi i administracji;

inni zaproszeni goscie.

. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego i na

zakonczenie nauki oraz wg potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy

przewodniczacego Rady Pedagogicznej, co najmniej 1/3 czionkéw Rady Pedagogicznej,

organu prowadzacego i nadzorujacego Szkote.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

zatwierdzanie plandw pracy;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
wyrazanie zgody odnos$nie przystgpienia uczniow do egzaminu klasyfikacyjnego - na
prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nie usprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw);

podejmowanie uchwat o promowaniu ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednego przedmiotu;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

podejmowanie uchwat odnosnie indywidualnego toku nauki ucznia;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego;

wystepowanie o zmiang np. imienia Szkoty;

10) wybieranie przedstawicieli rady do konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty;

11) uchwalanie i wprowadzanie zmian do Statutu Szkoty.



6. Rada opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i nagréod;

4) propozycje przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ zwigzanych bezposrednio z
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w ramach
przyslugujacego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych
odptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych w Szkole;

6) prace Dyrektora Szkoly w przypadku dokonania oceny jego pracy;

7) zestaw podrecznikdéw lub materialdéw edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny 1
materiatdéw ¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym;

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka obcego innego niz
obowigzkowy, zaje¢ dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa ale
program nauczania zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania).

7. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole o
odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoty lub do Dyrektora o odwotlanie nauczyciela z innej
funkcji kierownicze;.

8. Rada Pedagogiczna dziala zgodnie z uchwalonym regulaminem, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.

9. Zebrania Rady sa protokotowane.

RADA RODZICOW
§ 32
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Zasady wyboru Rady Rodzicow okresla ustawa o systemie oswiaty.
3. W skiad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
4. W wyborach o ktorych mowa jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
5. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Szkoly i okresla w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;



2)

szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz

przedstawicieli tych rad do Rady Rodzicow Szkoty.

7. Rada Rodzicow w realizacji zadan szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow

wspoldziatajacym z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim,

wladzami o§wiatowymi 1 gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

8.Rada Rodzicéw wspiera dziatalno$¢ statutowa Szkoly oraz moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrédet. Zasady wydatkowania srodkéw oraz sposob

ich rozliczania okresla regulamin.

9. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

uchwalenie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty ;

wyrazanie zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszen w Szkole;

udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu, organizacjom mlodziezowym i
spolecznym dzialajagcym w Szkole;

wystepowanie do Dyrektora Szkoly w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych 1
przedmiotow nadobowigzkowych;

wyrazanie opinii W sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢

0 Wyzszy stopien awansu zawodowego;

wystepowanie do Dyrektora Szkoty z wnioskiem w sprawie:

a) dokonania oceny pracy nauczyciela,

b) o niedzielenie oddziatu klas I — III w przypadku zwigkszenia liczby o jednego lub
dwoéch w trakcie roku szkolnego.

delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

10) wystepowanie z wnioskami 1 opiniami w sprawie pracy Szkoty do Dyrektora Szkoty,

Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego;

11) analizowanie podejmowanych dziatan wychowawczo-profilaktycznych, ocenianie ich

skuteczno$ci i zglaszanie propozycji ich modyfikowania.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§33

1. Samorzad Uczniowski tworza przedstawiciele klas IV-VIII wybrani przez spotecznosci

klasowe w sposob demokratyczny. Kazda klasa wybiera jednego przedstawiciela, ktory

reprezentuje jg na zebraniach Samorzadu.



2. W Szkole moze zosta¢ utworzony ,,Samorzadzik- samorzad klas I-III Szkoty Podstawowe;j

3. Uczniowie klas IV-VIII wylaniaja wtadze Samorzadu Uczniowskiego - Zarzad Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego uchwala regulamin swojej dzialalno$ci 1 wybiera
Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego, zastgpce, sekretarza, trzech cztonkow
(prezydium zarzadu) oraz opiekuna z ramienia Rady Pedagogiczne;.

5. Opiekun Samorzadu peilni funkcje doradcy Samorzadu — nie jest w strukturach wiladzy
Samorzadu.

6. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

7. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy zgloszenie do Dyrektora Szkoly, Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow wnioskdw dotyczacych spraw uczniowskich, a w
szczegolnosci:

1) prawa do znajomos$ci programu nauczania;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny;

3) prawa do rozwijania wlasnych zainteresowan;

4) prawa do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowe]
1 rozrywkowej w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

5) wnoszenie odwotan w sprawie praw swoich cztonkow.

8.  Zadania Samorzadu Uczniowskiego:

1) prowadzenie kampanii wyborczej 1 wyborow do Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego;

2) przeprowadzanie sesji Samorzadu Uczniowskiego raz w miesigcu;

3) zglaszanie wladzom Szkoty opinii i potrzeb srodowiska uczniowskiego;

4) wilaczanie si¢ w akcje charytatywne;

5) propagowanie praw i obowigzkow ucznia;

6) prowadzenie i organizowanie roznych uroczystosci szkolnych;

7) organizowanie ciekawych form spgdzania czasu wolnego;

8) promowanie ws$rod ucznidw pracowito$ci i zyczliwosci poprzez przyznawanie
corocznych nagrod Samorzadu Uczniowskiego;

9) wspieranie szczegdlnie uzdolnionych uczniow Szkoty poprzez przyznawanie nagrody
Samorzadu Uczniowskiego:

10) analizowanie, opiniowanie skutecznosci dzialan wychowawczych i profilaktycznych
oraz zglaszanie propozycji modyfikacji tych dziatah.

11) opiniowanie wysokos$ci $redniej za wyniki w nauce upowazniajacej do ubiegania si¢ o
stypendium.

9. Na wniosek Dyrektora Samorzad Uczniowski moze wyraza¢ opini¢ o pracy nauczyciela.

10. Kadencja Samorzadu Uczniowskiego trwa jeden rok.



11. Samorzad Uczniowski moze ze swego sktadu wyloni¢ przewodniczacego Szkolnego Klubu

Wolontariatu.
§ 34
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA
SPOROW MIEDZY NIMI

1. Organy szkoty wspoéldziataja ze soba w sprawach zwigzanych ze statutowa dziatalno$cia
szkoty w sposob zapewniajacy kazdej ze stron mozliwo$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych w ustawie, statucie
szkotly 1 regulaminach ich dziatalnosci.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

3. Plany dziatah powinny by¢ spojne i wynikaé z Programu Rozwoju Szkoty.

4. Szkota zapewnia wymiang informacji pomi¢dzy organami szkoly poprzez:

1) zamieszczanie informacji na szkolnej tablicy ogtoszen oraz na szkolnej stronie www;

2) za pomocg dziennika elektronicznego;

3) w trakcie wspolnych spotkan;

4) uczestniczenie Dyrektora Szkoly w posiedzeniach Rady Rodzicéw lub Samorzadu
Uczniowskiego;

5) uczestniczenie przedstawicieli Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego w
niektorych posiedzeniach Rady Pedagogicznej za zgoda jej przewodniczacego;

6) ustalenie godzin przyjec interesantow przez poszczegolne organy szkoty;

7) inne formy, np. apele szkolne.

4. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami zespotu lub wewnatrz
niego, dyrektor zespotu jest zobowigzany do zbadania sytuacji konfliktowej i zaproponowania
spotkania mediacyjnego umozliwiajacego konstruktywne rozwigzanie sporu.

5. W przypadkach, gdy konflikt dotyczy dyrektora, jego obowiazki, o ktéorych mowa w ust.4

przejmuje wicedyrektor.

6. Rozstrzyganie sporow i konfliktéw miedzy dyrektorem a nauczycielem:

1) spotkanie stron, zwolywane przez wicedyrektora - proba polubownego zlagodzenia
konfliktu
w drodze negocjacji i wzajemnego poszanowania;

2) termin spotkania ustalany jest wspdlnie, nie pozniej jednak niz 3 dni od zaistnienia
konfliktu;

3) na wniosek ktorej$ ze stron mozliwe jest zaproszenie na spotkanie zainteresowanych
cztonka zwiazkow zawodowych lub mediatora z zewnatrz;

4) wicedyrektor sporzadza protokét zawierajacy postanowienia koncowe i przedstawia do

podpisu zainteresowanym stronom;



5)

stronom przystuguje prawo pisemnego odwotlania do organu nadzoru pedagogicznego w

terminie 7 dni od daty spotkania.

7. Rozstrzyganie sporow miedzy dyrektorem a uczniem:

1)

2)
3)

4)

5)

spotkanie obu stron w obecno$ci wychowawcy lub pedagoga, a jesli istnieje taka
koniecznos¢

- rodzicOw ucznia;

spor rozstrzyga si¢ na polubownym posiedzeniu;

termin spotkania wyznaczany jest przez dyrektora szkoly w terminie nie dtuzszym niz 3
dni

od zaistniatego konfliktu;

wicedyrektor sporzadza protokdt zawierajacy postanowienia koncowe 1 przedstawia do
podpisu zainteresowanym stronom oraz pedagogowi, wychowawcy 1 rodzicom / prawnym
opiekunom ucznia;

rodzicom/ prawnym opiekunom przyshuguje prawo pisemnego odwolania do organu

nadzoru pedagogicznego w terminie 7 dni od daty spotkania.

8. Rozstrzyganie sporow migdzy dyrektorem a rodzicem:

1)
2)

3)
4)

5)

spotkanie obu stron , proba polubownego ztagodzenia konfliktu;

posiedzenie zespotu mediacyjnego , w sktad ktoérego wchodza: przewodniczacy Rady
Rodzicow (przewodniczacy zespotu ), przedstawiciel zwigzkéw zawodowych wskazany
przez prezesa ogniska, nauczyciel wskazany przez dyrektora i rodzic wskazany przez
rodzica;

termin spotkania wyznacza dyrektor, nie p6zniej jednak niz 3 dni od zaistnienia sporu;
wicedyrektor sporzadza protokot zawierajacy postanowienia koncowe i daje do podpisu
zainteresowanym stronom;

stronom przystuguje prawo odwotania do organu prowadzacego.

9. Rozstrzyganie sporéw mi¢dzy nauczycielem a rodzicem:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

rozmowa wyjasniajaca obu stron w obecnosci dyrektora/ wicedyrektora;

termin wyznacza dyrektor, nie p6zniej niz 3 dni od daty zaistniatego sporu;

jesli problem nie zostanie polubownie rozwigzany, strony wnoszg pisemng skarge do
dyrektora szkoty;

dyrektor szkoty w terminie 2 tygodni od daty wptynigcia pisemnej skargi zbiera komisje w
sktad ktorej wchodza: dyrektor/ wicedyrektor (przewodniczacy komisji), przewodniczacy
Rady Rodzicow, cztonek zwigzkow zawodowych wskazany przez prezesa ogniska, rodzic
wskazany przez rodzica, nauczyciel wskazany przez nauczyciela;

protokoét z postanowieniami koncowymi zostaje przedstawiony zainteresowanym;

stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do organu prowadzacego.

10. Rozstrzyganie spraw spornych i konfliktow migdzy nauczycielem a uczniem:



I1.

I.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

rozmowa wyjasniajagca w obecnosci wychowawcy;

jezeli strong konfliktu jest wychowawca, na spotkaniu obecny jest pedagog szkolny;

zaistniate zdarzenie zostaje odnotowane przez wychowawce/ nauczyciela lub pedagoga

w dzienniczku uwag;

rodzic/ prawny opiekun wlasnorgcznym podpisem poswiadcza zapoznanie si¢ z trescig

uwagi;

w sytuacji konfliktu dtuzszego niz 3 dni, zostaje powiadomiony dyrektor szkoty;

dyrektor szkoty decyduje lub nie o wezwaniu rodzicow/ prawnych opiekundéw do szkoty.

W przypadku wezwania rodzicow/ prawnych opiekunow  prowadzi postepowanie

wyjasniajace, zmierzajace do polubownego ztagodzenia sporu;

W przypadku braku rezultatow 1 nadal trwajacego konfliktu dyrektor szkoly w

porozumieniu

z wychowawca w ciggu 2 tygodni od zgloszenia moze zawiadomi¢ policje lub sad rodzinny
1 podczas rozmowy z nauczycielem w obecno$ci wicedyrektora moze udzieli¢

nauczycielowi upomnienia .

Rozstrzyganie konfliktow mi¢dzy uczniem a uczniem:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

niezwloczne powiadomienie wychowawcy lub pedagoga szkolnego;

ocena sytuacji i podjecie decyzji o zawiadomieniu dyrektora;

ustalenie okoliczno$ci sporu w toku indywidualnych rozmow z uczestnikami zajscia;

w przypadku :agresji fizycznej , psychicznej, kradziezy Koordynator do spraw
bezpieczenstwa sporzadza notatke z zajscia;

pedagog/ wychowawca podejmuje decyzj¢ o powiadomieniu  rodzicow/ prawnych
opiekunéw;

decyzja wychowawcy o zastosowaniu kary wynikajacej z Regulaminu Szkoty;

w szczegbdlnych przypadkach dyrektor / pedagog informuje o zdarzeniu policje lub sad

rodzinny.

ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 35

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la

arkusz organizacji szkoty, ktory jest czescig arkusza organizacji Zespolu. opracowanego

przez Dyrektora Szkoty. Arkusz zaopiniowany przez rade pedagogiczng 1 zaktadowe

organizacje zwigzkowe przekazuje si¢ w terminie do dnial(O kwietnia danego roku do organu

prowadzacego Szkote.



Opinia zakladowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji.
. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 25 maja po uzyskaniu opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
. W przypadku wprowadzenia do 30 wrzesnia zmian w zatwierdzonym arkuszu organizacji
Szkoly, organ prowadzacy Szkote zatwierdza zmiany nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia
otrzymania zmiany do zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty po uzyskaniu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych i organu nadzoru pedagogicznego.

§ 36
. Podstawowa jednostkg organizacji Szkoly jest oddzial zlozony z ucznidow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego, ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnie z ramowym planem nauczania.
. Zajecia edukacyjne w oddziatach I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 uczniow.

1) w przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty do
oddzialow I-III, Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany
oddzial, jezeli liczba ucznidw jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w ust. 2;

2) na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego
Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od podzialu, zwigkszajac liczbg ucznidow w oddziale
ponad liczbg okreslong w ust. 5;

3) liczba uczniow w oddziatach I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 ucznidéw;

4) jezeli liczba uczniow w oddziatach I- III zostanie zwigkszona, w Szkole zatrudnia si¢
asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale;

5) oddziat ze zwigkszong liczba uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego;

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach z jezykow obeych 1 zaje¢ komputerowych.

. Podzial na grupy w oddziatach IV-VIII jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych 1
komputerowych w oddziatach powyzej 24 uczniow.

. W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 uczniow podzialu na grupy na zajeciach z
jezyka obcego mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego Szkote.

. Zajgcia z wychowania fizycznego w oddziatach I'V-VIII prowadzone sg w grupach liczacych

od 12 do 26 ucznidow.



10.

Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty we
wspOtpracy z zespotem d/s ukladania planu, na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy. W sktad zespotu
d/s uktadania planu wchodza nauczyciele wybierani przez Rade Pedagogiczna.
Czas trwania poszczego6lnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ zgodnie z ramowym planem nauczania.
Podstawowg formga pracy szkoly w oddziatach IV-VIII sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach moze trwa¢ od 30 do 60
minut. Przerwy mig¢dzylekcyjne 5 minut i dwie przerwy o wydtuzonym czasie po 20 minut
kazda.

§37

Szkota zapewnia uczniom 2z orzeczong niepelnosprawnoscia Iub niedostosowaniem

spolecznym :

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny 1 $rodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne 1 stosownie do zalecen w orzeczeniach pp 1 mozliwos$ci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;

Dla uczniéw niepetnosprawnych, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ oddziaty

integracyjne.

Liczba ucznidw w oddziale integracyjnym wynosi nie wiece] niz 20, w tym dzieci

niepetnosprawnych nie wigcej niz 5.

Doboru dzieci i ucznidw do oddzialu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoly za zgoda

rodzicow uczniow niepelnosprawnych, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 uczniow , w tym

dzieci 1 ucznidow niepelnosprawnych.

W stosunku do uczniéw niepelnosprawnych w zaleznos$ci od potrzeb, dostosowuje sie¢

warunki organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawno$ci ucznia, w tym w zakresie

wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie.



§ 38

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego moga by¢ realizowane w formie klasowo-
lekcyjnej 1 w postaci zaje¢ sportowych, sprawnosciowo-zdrowotnych, tanecznych lub
aktywnej turystyki, w wymiarze 2 lekcji tygodniowo jako zajecia do wyboru przez ucznia.
Dla realizacji zaj¢¢ wymienionych w ust.1 dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia na zaje¢cia do
wyboru grup oddziatowych, miedzyoddziatowych.

Godziny zaje¢ do wyboru przez uczniéw / zaproponowane przez szkote/ mogg by¢ taczone, z
zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zaj¢cia, w okresie nie dluzszym niz 4
tygodnie, po uwzglednieniu przez Dyrektora Szkoty potrzeb zdrowotnych ucznidow — zajecia
proponowane przez Dyrektora Szkoty podlegaja uzgodnieniu z organem prowadzacym i
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i1 rad¢ rodzicow.

Poza systemem klasowo-lekcyjnym Szkota moze organizowaé¢ =zajgcia dydaktyczno-
wyrownawcze, specjalistyczne, zajecia rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania uczniow.
Zajegcia o ktorych mowa w ust.4 sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote
srodkoéw finansowych lub ze §rodkéw pozabudzetowych.

Liczba uczestnikéw zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i1 zainteresowania uczniOw oraz innych
zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 10

uczniow.

§ 39

W oddziatach IV-VIII Szkota realizuje zajecia z ,,Wychowania do Zycia w rodzinie”. Dla
uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, w tym
uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedng z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przewiduje si¢
organizacji tych zajec.
. Udziat ucznia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie jest odnotowywany
na $wiadectwie szkolnym w czg¢sci przeznaczonej na dodatkowe zajecia edukacyjne.
Jesli uczen nie uczestniczyl w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie w zadnym roku
szkolnym, na $§wiadectwie nie bedzie zadnej informacji.
§ 40

Dla ucznidow ze zdiagnozowanymi zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym
specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu si¢ organizuje si¢ zaje¢cia korekcyjno-kompensacyjne.

Uczniowie, ktorzy moga uczeszczaé do szkotly, ale ze wzgledu na trudno$ci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania

organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych opracowuje si¢



zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

§41
Szkota moze realizowa¢ 1 prowadzi¢ dziatania innowacyjne 1 projekty edukacyjne po
uzyskaniu zgody autora innowacji, zaopiniowaniu przez Rade¢ Rodzicow i przyjeciu do
realizacji przez Rade Pedagogiczna.
Szkota moze przystapi¢ do eksperymentu pedagogicznego po spelnieniu wymagan
wskazanych odrebnymi przepisami.
. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢
zajgcia.

§ 42

Szkota moze przyjmowaé shluchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
Szkoty a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

. W celu realizacji zadan statutowych Szkota wspotpracuje z réznymi placowkami,
instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujgcymi w srodowisku: Urzedem Miasta i Gminy
Serock, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng ,
Poradnig ds. Rozwiazywania Probleméw Antyalkoholowych, Gminng i Powiatowa
Komendg Policji, Powiatowa Strazg Pozarng.

. Decyzje o podjeciu wspotpracy ze srodowiskiem, formach i1 zasadach jej prowadzenia

podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§43

Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:
1) sale dydaktyczne z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) sale do ¢wiczen gimnastycznych
3) boiska sportowe;
4) teren do zabaw z odpowiednim wyposazeniem;
5) pracowni¢ komputerowa;
6) gabinet lekarski;
7) szatnig;

8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

ROZDZIAL 9



ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 44
. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikow: administracyjnych
1 pracownikow obstugi.
. Zasady zatrudniania pracownikéw ,0 ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoly oraz zasady ich
wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.
. Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel zobowigzany jest przedstawi¢ Dyrektorowi
Szkotly informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego.
. Dyrektor Szkoly przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem ma obowigzek
zasiggnigcia informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych.
. Nauczyciele mianowani 1 dyplomowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
uchybienie godnosci zawodu nauczyciela, zgodnie z art.6 1 75 Ustawy z dnia 26.01.1982 r.

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz.1189).

§45

. Z mocy ustawy nauczyciel podczas lub w zwiagzku z petlnieniem obowigzkow stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie a takze o szanowanie
godnosci osobistej uczniow.
. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wynik tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow w Szkole:

a) podczas zaje¢ lekcyjnych, (zwolnienia ucznidw z lekcji tylko na pisemng prosbe

rodzicow),

b) podczas przerw,

c) podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych,

d) podczas zajec swietlicowych,
2) odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie poza Szkola:

a) w czasie wycieczek szkolnych,

b) zielonych szkot,

c) wyjazdu do teatru, kina.
3) Dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, wtasciwe planowanie pracy.

4) Dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzgt szkolny.



1.

5)

6)

7)
8)

9

Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowanie o
jego wzbogacanie lub modernizacj¢ do organéw kierowniczych szkoty. Wspieranie swoja
postawa 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniow i ich
zainteresowan.

Udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow.

Okreslenie wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny i przestrzeganie ich.
Opracowanie  warunkéw 1 trybu uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana
roczna/srdédroczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ klasyfikacyjnych i oceny
zachowania.

Informowanie rodzicéw ucznidow oraz wychowawce klasy i dyrekcje, atakze rade

pedagogiczna, o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow.

10) Wybor podrecznikoéw sposrdd dopuszczonych do uzytku.

11) Branie udzialu w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych

w Szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkote.

12) Prowadzenie prawidlowej dokumentacji pedagogicznej przedmiotu zaje¢ edukacyjnych,

kota zainteresowan lub zespotow wyréwnawczych.

13) Ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczenie powierzonego jego opiece

sprzgtu wynikajace z jego niedbalstwa, braku zabezpieczenia lub nadzoru.

14) Nauczyciel ma obowigzek wykonywa¢ inne prace zlecone przez Dyrektora szkotly

dotyczace bezposrednio dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczo- opiekunczej Szkoty w
tym w egzaminie 6smoklasisty.

§ 46

Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w Szkole nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow z tym, ze nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej prowadzg obserwacje pedagogiczng majaca na celu rozpoznawanie u
uczniéw trudnosci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoly;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow

w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;



5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, szczegolnie
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w $rodowisku
utrudniajacym funkcjonowanie uczniéow i ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz
efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan,

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniéw;

7) dostosowanie metod i form pracy do sposobdw uczenia si¢ ucznia;

8) stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form
oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegoblnienie i docenienie dobrych elementoéw pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiej¢tnosci,
c) przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposob powinien poprawic¢ prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.
§ 47
1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegolnosci:

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania;

2) korelowanie tresci migdzyprzedmiotowych;

3) diagnozowanie i usprawnianie wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

4) analizowanie postepoéw 1 osiggnie¢ ucznidéw danego oddziatu, ustalanie dla calego
zespotu klasowego 1 poszczegdlnych uczniow zadan dostosowanych do ich
zainteresowan 1 zdolnosci;

5) doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymian¢ doswiadczen, zajecia
otwarte, lekcje kolezenskie, opracowanie narz¢dzi badawczych.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo- zadaniowe.
3.Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
4.Do zadan zespotdw przedmiotowych nalezy:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobu realizacji podstawy
programowej, korygowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
2) opracowanie sposobOw mierzenia jakosci pracy Szkoty;
3)  organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
4) organizowanie réznych form wymiany do$§wiadczen w zakresie metodyki prowadzenia

zaje¢ lekcyjnych;



5) wspoéldziatanie w organizowaniu i doposazeniu pracowni przedmiotowych;

6) opiniowanie programow autorskich, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

7)

8)

przedstawienie Dyrektorowi Szkoty propozycji jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu

edukacji w oddziale klas I-11I oraz jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow oddziatow klas IV-VIII

oraz materiatow ¢wiczeniowych;

wybor podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych dla uczniow

niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby

edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§ 48

Obowigzki wychowawcy

1.

Obowigzkiem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi

uczniami i zapewnienie bezpieczenstwa:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9

diagnozowanie potrzeb uczniow  w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki
dokonywane na poczatku roku szkolnego oraz w trakcie 1 udzielanie pomocy;
udzielanie porad, wskazowek;
udzielanie pomocy w uzyskiwaniu bezplatnych positkow w stolowce szkolnej, zgodnie z
odrebnymi przepisami,
uzyskiwanie pomocy finansowe] przy zakupie przyborow szkolnych, zgodnie z
odrebnymi przepisami,

kierowanie do specjalistow;

petienie funkcji koordynatora zespotu specjalistow realizujacego zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 doradztwa zawodowego dla ucznia, ktérego jest
wychowawcg;
poznawanie osobowosci , warunkow zycia 1 stanu zdrowia wychowankows;
systematyczna wspotpraca z rodzicami/ prawnymi opiekunami;

organizowanie spotkan klasowych,;

10) przeprowadzanie rozmow indywidualnych/konsultacji;

11) pedagogizacja rodzicow;

12) wizyty w domach rodzinnych w zaleznos$ci od potrzeb;

13) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidw, rodzicow o warunkach,

sposobie, kryteriach oceniania zachowania, warunkach uzyskiwania wyzszych niz
przewidywane ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania oraz
warunkach odwotywania si¢ od trybu ustalenia ocen klasyfikacyjnych z =zaje¢

edukacyjnych i oceny zachowania;

14) dbanie o systematyczng realizacje obowigzku szkolnego;



15)informowanie uczniéw, rodzicow o nastepujacych zasadach usprawiedliwiania
nieobecno$ci. Rodzice pisza usprawiedliwienie w zeszycie do korespondencji, uczen
przynosi usprawiedliwienie najpdzniej na pierwsza godzing wychowawcza po ustaniu
nieobecnosci. Niedotrzymanie terminu skutkuje nieusprawiedliwieniem nieobecnosci,

16) sporzadzenie miesi¢cznego zestawienia frekwencji w dzienniku lekcyjnym;

17) podejmowanie dzialan w przypadku przedtuzajacej si¢ nieobecnos$ci (dtuzszej niz 7 dni)
ucznia na zajeciach poprzez kontakt telefoniczny z rodzicami w celu ustalenia przyczyny
absencji. Jezeli kontakt telefoniczny jest niemozliwy, wychowawca kieruje do rodzicow
pismo opatrzone pieczecig szkoty z prosba o przybycie do szkoty i wyjasnienie przyczyn
nieobecnosci dziecka. W przypadku gdy, zastosowane $rodki nie skutkuja i rodzice nie
kontaktuja si¢ z wychowawca, a absencja ucznia nie ustaje, wychowawca wraz z
pedagogiem szkolnym sktadajg wizyte domowa rodzicom/prawnym opiekunom w celu
ustalenia przyczyny absencji ucznia. Z odbytej wizyty spisany zostaje protokot podpisany
przez pedagoga, wychowawce i1 rodzica. W przypadku gdy, powyzsze dziatania nie
skutkuja obecnos$cia ucznia na zajgciach, wychowawca wraz z pedagogiem , informuje
dyrektora na pi$mie, dotgczajac zgromadzong dokumentacje. Dalsze postepowanie w
sprawie prowadzi dyrektor;

18) badanie przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniéw, wychowankow podejmowanie
srodkow zaradczych w porozumieniu z rodzicami/ prawnymi opiekunami i innymi
nauczycielami;

19) wdrazanie do dbania o higien¢ osobistg i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzeganie
zasad BHP w szkole i poza szkolg;

20) sprawowanie opieki w czasie zaje¢ , podczas wyjs$¢ 1 wyjazdow oraz innych uroczystosci
organizowanych przez szkote;

21) opracowanie wspolnie z rodzicami i uczniami programu wychowawczego klasy/ grupy w
oparciu o diagnoze¢ potrzeb , Program Wychowawczy, Program Profilaktyki, Strategi¢
Oddziatywan Wychowawczych.

. Wspieranie procesu dydaktycznego wychowankow poprzez:

1) troske o wiasciwy stosunek ucznia do nauki i1 osigganie przez niego jak najlepszych
wynikOw w nauce;

2) utrzymanie statego kontaktu z innymi nauczycielami w celu ujednolicenia sposobow
udzielania uczniom pomocy w nauce;

3) interesowanie si¢ postepami uczniow / wychowankdéw w nauce, zwracanie szczegdlnej
uwagi na tych, ktorzy napotykaja trudnosci; analizowanie w zespole nauczycielskim
przyczyn i sposobow pomocy;

4) zachecanie do aktywnego udzialu w zajeciach pozalekcyjnych rozwijajacych zdolnosci,

wiedze 1 aktywnos$¢ uczniow;



5) organizowanie klasowych kot pomocy kolezenskiej;
6) sugerowanie pomocy specjalistycznej w przypadku specyficznych trudno$ci w nauce.
3. Wychowawca jest odpowiedzialny za przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie
poprzez:
1) wskazywanie wzorcow zachowan;
2) wplywanie na ksztaltowanie ws$réd wychowankéw atmosfery zyczliwosci 1
wspotdziatania, kolezenstwa i przyjazni;
3) wpajanie zasad pokojowego rozwigzywania konfliktow, postaw asertywnych;
4) uczenie szacunku dla symboli, tradycji narodowych;
5) uczestnictwo 1 zacheta do korzystania z dobr kultury;
6) wpajanie dbalosci o pigkno mowy ojczystej;
7) wskazywanie na potrzebe okazywania szacunku innym osobom;
8) udzielanie porad w zakresie dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu.
4. Do obowiazkéw wychowawcy nalezy przygotowanie i prowadzenie dokumentacji procesu
dydaktycznego i wychowawczo- opiekunczego w formie:
1) prowadzenie dziennika lekcyjnego/zaje¢ przedszkola, dziennika zaje¢ pozalekcyjnych
zaje¢ specjalistycznych, arkuszy ocen, §wiadectw szkolnych;
2) dokonywania statystyk , zestawien dotyczacych klasy;
3) przygotowania dokumentacji dotyczacej sprawdzianu po klasie VIII 1 egzaminu po
klasie III gimnazjum; dostarczenie jej dyrektorowi;
4) wydawania opinii o wychowankach na prosbe¢ poradni psychologiczno- pedagogiczne;j;
5) dokumentowanie zebran z rodzicami( tematyka , lista obecnosci rodzicow na zebraniach);
6) sporzadzanie w miar¢ potrzeb wykazu ucznidw/ wychowankow korzystajacych
z:autokarow, Swietlicy/ klubu gimnazjalisty, zaje¢ specjalistycznych (korekcyjnych,
logopedycznych),
7) dokumentowanie wyj$¢ i wyjazdow zgodnie z obowigzujacymi procedurami;
8) prowadzenie statystyki  dotyczacej udzielania uczniom/ wychowankom pomocy
materialnej;
9) dokumentowanie pracy zespolu nauczycieli- przedmiotowego, klasowego, ktorego jest
przewodniczacym.
5. Doskonalenie kompetencji wychowawczych.
6. Informowanie na poczatku roku szkolnego , w ktorym uczniowie Gimnazjum begda
realizowac projekt edukacyjny uczniow 1 ich rodzicow ,0 warunkach realizacji projektu i
zasadach oceniania

7. Realizowanie innych zadan statutowych i zleconych przez dyrektora, wicedyrektora Zespotu.

§ 49



PRAWA WYCHOWAWCY

Wychowawca ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej;

2)

3)

4)

wspoldecydowania z samorzadem klasowym, rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia w
doborze 1 sposobie realizacji planu dzialan wychowawczo- opiekunczych i1
profilaktycznych na dany rok/cykl edukacyjny;

uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej, psychologiczno- pedagogicznej
od pedagoga szkolnego, dyrektora;

ustanawiania przy wspolpracy z oddzialowa/ szkolng Rada Rodzicow wiasnych form

nagradzania / motywowania wychowankow, o ile nie sa sprzeczne z katalogiem nagréd.

§ 50
PEDAGOG SPECJALNY

1. W pracy z uczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zatrudnia

si¢ pedagoga specjalnego.

2. Pedagog specjalny posiadajgc odpowiednie przygotowanie merytoryczne wspolpracuje z

nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, a szczegolnie:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

9

opracowuje miesieczny plan pracy ( w tym terapeutyczny)

przygotowuje zajecia i pomoce dydaktyczne;

prowadzi dokumentacj¢( teczki ucznia)

ocenia postepy ucznia;

opracowuje testy i kwestionariusze;

planuje wspolprace z rodzicami;

diagnozuje potrzeby specjalne kazdego dziecka;

stymuluje rozw6j ucznia oraz przygotowuje do przyszilego, samodzielnego w miarg
mozliwos$ci wlaczania w zycie spoteczne;

kreuje sytuacje dajace mozliwos¢ tworczego rozwoju;

3. Szkota zatrudnia tez innych specjalistow w zalezno$ci od zdiagnozowanych potrzeb uczniow.

§51
PEDAGOG

1. Pedagog szkolny wspomaga dziatalno$¢ statutowag placéwki, podlega bezposrednio

Dyrektorowi Szkoty.

2. Do szczegolnych zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia



mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
rozpoznanie warunkoéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychicznych uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere¢ i1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu Szkoty;
3) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego;
4) udzielanie uczniom i dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
5) udzielanie rodzicom porad ulatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu
wlasnych dzieci;
6) inspirowanie oraz przeprowadzanie dziatan o charakterze profilaktycznym i socjalizacyjnym,
opracowywanie wnioskéw dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczegdlnej formy opieki i pomocy
1 organizowanie tej pomocy we wspOlpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Sadem
Wydziatem dla Nieletnich;
7) udzielenie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy zuczniami sprawiajacymi
trudnosci wychowawcze;
8) organizowanie roznych form terapii indywidualnej i grupowej;
9) udzielanie indywidualnych porad i pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,
konfliktéw rodzinnych i réwiesniczych;
10) organizowanie pomocy materialnej uczniom i rodzicom o ci¢zkiej sytuacji materialno-bytowej;
11) organizowanie srodkoOw na dozywianie uczniéw z rodzin nisko uposazonych;
12) kierowanie wnioskéw w sprawach uczniéw z rodzin zaniedbanych;
13) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym poszczegolnych uczniow;
14) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
15) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
16) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz koordynowanie i dokumentowanie udzielanej uczniom
pomocy.
3. W celu realizacji zadan pedagog powinien:
1) wspotpracowa¢ na biezaco z Dyrektorem Szkoty, wychowawcg klasy 1 innymi
nauczycielami,
2) wspodlpracowac z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Opieka Spoteczng, Sadem i
Wydziatem dla Nieletnich oraz innymi instytucjami  $rodowiskowymi

zainteresowanymi problemami opieki i wychowania,



3) sktada¢ okresowg informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystgpujacych wérdd ucznidw oraz oceny sytuacji wychowawczej
szkoty.

4. Dokumentacj¢ pracy pedagoga stanowi:

1) dziennik pracy, w ktoérym rejestruje wykonywane czynnosci,

2) ewidencja ucznibw wymagajacych szczegélnej opieki wychowawczej 1 pomocy
korekcyjno-wyrownawczej;

3) indywidualne teczki uczniéw z informacjami o udzielanej pomocy pp

5. Do uprawnien pedagoga szkolnego nalezy:

1) korzystanie z dokumentéw pozostajacych w gestii Szkoty;

2) wspoldziatanie z odpowiednimi placoéwkami o$wiatowymi, organami sgdowymi,
policja 1 innymi podmiotami, zwlaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia
takie wspotdziatanie;

3) koordynowanie, a w miar¢ mozliwos$ci takze prowadzenie zadan Szkoty zwigzanych z
doradztwem zawodowym.

§52
LOGOPEDA
1. W Szkole zatrudnia si¢ logopede.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla uczniow
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 53
1. W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela w klasach I-I1I .
2. Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze lub wspieranie wychowawcy §wietlicy.
3. Asystent wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy
swietlicy.
4. Asystentowi nie powierza si¢ zadan okreslonych dla nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z

zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnionych dodatkowo w celu wspodlorganizowania



ksztalcenia integracyjnego oraz wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych,

niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

ROZDZIAL 10
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE

§ 54
OGOLNE WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
ZASADY OGOLNE

W szkole obowiazuja wewnatrzszkolne zasady oceniania , stanowigce integralng czes$¢ statutu
szkoty, zwane dalej WZO.

WZO reguluja zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania ;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania- w

przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoly.

5. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

6. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom/ prawnym opiekunom 1 nauczycielom informacji o postgpach i
trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod  pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.



Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych;

4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych;

5) ustalanie semestralnej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

7)  ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢

edukacyjnych;

8)  ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

9) ustalanie ocen koncowych;

10) ustalenie warunkoéw 1 trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

11) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych.

WYMAGANIA EDUKACYJNE
§ 55

Nauczyciele sporzadzaja rejestr wymagan edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania, niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srodrocznych, rocznych 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i prezentuja je w miejscu ogoélnodostepnym
w szkole — biblioteka.

Nauczyciele indywidualizuja prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Nauczyciele dostosowuja wymagania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ , na podstawie opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j .

W sytuacji, gdy stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia
lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkota stwarza szanse uzupetienia brakéw. W tym celu

prowadzone s3 zaj¢cia wyrdwnawcze 1 wspomagajace.
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Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych opracowujg dla danej klasy przedmiotowe zasady
oceniania ( PZO), ktory musza by¢ zgodne z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania i
podstawg programowa.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
muzyki , plastyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury
fizyczne;j.

Uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych, informatyki oraz technologii informacyjne;j.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢, o ktorych mowa w ust. 7 podejmuje dyrektor
szkoly na podstawie pisemnej opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

W  przypadku zwolnienia wucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajgc
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej, gdy czas zwolnienia uniemozliwia
ustalenie semestralnej/rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony, zwolniona

Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicow/ prawnych opiekunow oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z
wadg stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa a takze niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem w tym z Zespotem Aspergera z nauki drugiego j¢zyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony, ,zwolniona

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z religii polega na rozpoznaniu przez
nauczyciela religii poziomu wiedzy religijnej ucznia i postgpdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci wynikajacych z ,,Podstawy programowej katechezy Kosciola katolickiego w
Polsce” oraz realizowanego przez nauczyciela programu nauczania.

Ocenianiu nie podlegaja praktyki religijne, tylko wiedza religijna. Nauczyciele religii
na poczatku kazdego roku szkolnego informujga ucznidw oraz ich rodzicow o wymaganiach
niezbednych do uzyskania ocen biezacych i1 rocznych/semestralnych z religii.

Okreslone sa rowniez formy ewentualnego odwolania si¢ ucznia od trybu ustalenia

oceny katechety — jak w przypadku innych przedmiotow.



16. Ocena roczna z religii, etyki nie ma wplywu na promocje¢ do nast¢pnej klasy ani na
ukonczenie szkoly.
17. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢/ etyke do

sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

INFORMOWANIE RODZICOW /PRAWNYCH OPIEKUNOW 1 UCZNIOW O
WYMAGANIACH EDUKACYJNYCH I KRYTERIACH OCENIANIA, UDZIELANIA
INFORMACJI ZWROTNEJ ORAZ WARUNKI UDOSTEPNIANIA UCZNIOM I ICH
RODZICOM PISEMNYCH PRAC KONTROLNYCH ORAZ INNEJ DOKUMENTACJI
DOTYCZACEJ OCENIANIA.

§ 56
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw/ prawnych opiekunéw.
2. Na pierwszych zajeciach w nowym roku szkolnym nauczyciele informuja uczniow, a

wychowawca rodzicow/prawnych opiekundéw na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu
rodzicow, o
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) wskazuja miejsca, w ktorych znajduja si¢ szczegdtowe opracowania dotyczace
wewnatrzszkolnych zasad oceniania.
3. Wychowawcy klas w pierwszym tygodniu roku szkolnego( na pierwszej godzinie do dyspozycji
wychowawcy) informujg ucznidow , a rodzicéw na pierwszym w roku szkolnym zebraniu o:
1) warunkach i i sposobach oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) miejscach, w ktorych znajduja si¢ szczegdlowe opracowania dotyczace
wewnatrzszkolnych zasad oceniania.
4. Rodzice/prawni opiekunowie podpisujg informacje, ze zapoznali si¢ z zasadami
oceniania 1 wymaganiami, o ktorych mowa w ust.2 1 3.
5. W przypadku nieobecnosci rodzica/prawnego opiekuna na zebraniu wychowawca
informuje o mozliwo$ciach zapoznania si¢ ze szczegdtowymi zasadami wewnatrzszkolnego

oceniania poprzez : bezposredni kontakt z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
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wskazanie dokumentow( statut, przedmiotowe zasady oceniania —PZO) zgromadzonych w

bibliotece szkolnej , w gabinecie dyrektora.

Szczegolowe wymagania edukacyjne wynikajace z podstawy programowej i
realizowane przez poszczegdlnych nauczycieli zaje¢ edukacyjnych zawiera dokument ,,
Wymagania edukacyjne” stanowigcy integralng czgs¢ PZO.

Szczegdtowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zawiera
dokument ,, Przedmiotowe Zasady Oceniania”.

Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 6 1 7 nauczyciele/ zespoly nauczycieli
opracowujg nie pozniej niz do konca sierpnia na dany rok szkolny i prezentuja w miejscach
ogolnie dostepnych w szkole- tj. biblioteka 1 przekazuja dyrektorowi do dokumentac;ji .

Na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, uczen poznaje propozycje
ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych i1 ocen¢ zachowania. Informacja ma forme¢ ustng
przekazywang uczniowi przez poszczeg6élnych nauczycieli.

Na tydzien przed terminem klasyfikacji rocznej/§rodrocznej wystawia si¢ stopnie w
szkole ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych i ocene zachowania.

Wychowawca klasy zobowigzany jest do pisemnego poinformowania ucznia i jego
rodzicow/ prawnych opiekundw) o przewidywanych dla niego ocenach $rodrocznych
(rocznych) na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

O przewidywanych  niedostatecznych  ocenach klasyfikacyjnych nauczyciel
informuje ucznia,

a wychowawca rodzicow /prawnych opiekunow na miesigc przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej w nastepujacy sposob:

1) uczen podpisuje oryginat informacji o przewidywanych ocenach , wpisujac date jej
otrzymania;

2) kserokopi¢ informacji uczen przekazuje do podpisu rodzicom (prawnym opiekunom) i
zwraca wychowawcy w terminie 3 dni od daty jej otrzymania;

3) w przypadku niedotrzymania terminu okre§lonego w ust. 11 wychowawca listem
poleconym niezwlocznie przesyla rodzicom/prawnym opiekunom kserokopi¢ informacji
podpisang przez ucznia.

Uczeh ma prawo do poprawy wszystkich ocen semestralnych/rocznych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, jesli nie zgadza si¢ z oceng ustalong przez nauczyciela.

Informacja o rozpoznanych problemach 1 uzdolnieniach ucznia przekazywana jest
rodzicom nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym podczas dni otwartych.

Nauczyciel ma obowigzek udzieli¢ uczniowi informacji zwrotnej zawsze, kiedy ten

otrzymuje ocen¢. Informacja zwrotna ma posta¢ ustng lub pisemng. O sposobie udzielenia
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informacji zwrotnej decyduje nauczyciel , z wyjatkiem dluzszych prac pisemnych, w przypadku
ktorych informacja zwrotna powinna mie¢ forme pisemna.

Informacja zwrotna musi by¢ $ciSle zwigzana z kryteriami okreslonymi przed
wykonaniem zadania.

Uzyteczna 1 prawidlowa informacja zwrotna wymaga od nauczyciela stworzenia
warunkoéw pozwalajacych na poczucie bezpieczenstwa u uczniéw i zawiera cztery elementy:
wyszczegolnienie i docenienie tego, co uczen zrobil dobrze, odnotowanie tego, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, wskazéwki, w jaki sposob uczen powinien
poprawi¢ te konkretng prace oraz wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac.

Uczen/jego rodzic ma prawo zapoznania si¢ ze wszystkimi sprawdzonymi i
ocenionymi pracami pisemnymi oraz uzyskania wyczerpujacego ustnego uzasadnienia ustalonej
oceny. W przypadku, gdy we wniosku rodzica jest zawarta prosba o pisemne uzasadnienie
oceny- uzasadnienie powinno mie¢ forme pisemna.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne nauczyciel przekazuje uczniom do wgladu na
lekcji, w czasie ktérej omawia i analizuje wyniki pracy, wskazuje: co uczen zrobit dobrze,
najczesciej wystepujace bledy oraz wyjasnia watpliwosci uczniow. Wskazuje sposéb poprawy
oraz informuje, jak powinien uczy¢ si¢ dale;j.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostgpniane rodzicom.

Inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu rodzicom
W czasie:

1) dni otwartych organizowanych w szkole;
2) zebran z rodzicami;
3) indywidualnych konsultacji

Termin indywidualnej konsultacji, o ktoérej mowa w ust.21 pkt.3 rodzic ustala

wczesniej z nauczycielem telefonicznie, za posrednictwem poczty elektronicznej, e- dziennika

lub zeszytu do korespondencji ucznia.

22. Konsultacja, o ktorej mowa w ust. 21 pkt.3 moze si¢ odby¢ w czasie, gdy nauczyciel nie

realizuje planowych zaje¢ edukacyjnych lub nie wykonuje innych obowigzkéw zwigzanych z

zapewnieniem uczniom opieki i bezpieczenstwa.

23. Okazanie innej dokumentacji dotyczacej oceniania odbywa si¢ wylacznie na terenie szkoty 1 w

obecno$ci nauczyciela, a jesli to nie jest mozliwe-innego, upowaznionego przez niego nauczyciela

lud dyrektora szkoty. Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia , nalezy do niej dotaczy¢

zestaw zadan lub pytan. Fakt zapoznania si¢ z dokumentacja np. egzaminéw/ uzasadnieniem ocen

niedostatecznych z zaj¢¢ edukacyjnych 1 naganng oceng zachowania- uczen/rodzic potwierdza datg 1

podpisem. Na prosb¢ rodzica nauczyciel sporzadza kopi¢ ocenionej pracy. Rodzic moze wykonad

zdjecie ocenionej pracy.



24. Wszystkie prace pisemne uczniéw sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne w oddziale, do ktorego uczgszcza uczen, do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31
sierpnia. Uzasadnienia ocen niedostatecznych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
nagannych ocen zachowania oraz inna dokumentacja przechowywana jest do konca danego etapu
edukacyjnego. Z wyjatkiem dokumentacji egzamindow klasyfikacyjnych 1 poprawkowych, ktora
zostaje dotaczona do arkusza ocen ucznia.

25. Pisemne prace kontrolne przechowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych. Pozostala
dokumentacja jest przekazywana dyrektorowi .

26.W przypadku dluzszej nieobecnosci rodzicow/ prawnych opiekundéw( np. pobyt za granicg)moga

oni wskaza¢ na pisSmie osob¢ upowazniong do uzyskania informacji o ocenach i zachowaniu ucznia.

SPOSOBY GROMADZENIA INFORMACJI
§57

1. Ocenianie biezace w edukacji wczesnoszkolnej polega na prowadzeniu
systematycznej obserwacji ucznia i zamieszczaniu jej wynikow w dzienniku lekcyjnym wg
skali okreslonej w § 59 ust 1.

2. Wychowawcy klas I-Ill  prowadza systematyczng  obserwacj¢
uczniow( predyspozycji, zainteresowan, osiagni¢¢, postepow, trudnosci, zachowania i postawy,
zaangazowania uczniow), gromadza wyniki szkolnych osiggni¢¢ ucznia oraz zbieraja prace
ucznia i odnotowuja wyniki obserwacji w dzienniku lekcyjnym.

3. Ocenianie polega na gromadzeniu informacji, rozpoznawaniu przez nauczyciela
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci, a takze jego
postawy w stosunku do wymagan edukacyjnych.

4. Nauczyciele klas I- I1I stosujg réznorodne formy biezacej oceny, zgodnie z w § 59
ust.1 .

5. Form¢ 1 czgstotliwo$¢ przeprowadzenia sprawdziandéw pisemnych ustala
nauczyciel, dostosowujac je do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. W klasach IV —VIII Szkoty Podstawowej 1 w klasach II — III gimnazjum ocenie
podlegaja odpowiedzi ustne, jezeli:

1) uczen otrzymal pytanie problemowe wymagajace dtuzszej odpowiedzi;
2) uczen otrzymal co najmniej trzy pytania.
7. Ocenie podlegajg prace pisemne:
1) dyktanda;
2) dluzsze i krétsze formy wypowiedzi;
3) sprawdziany;
4) testy;
5) kartkowki;



6) zadania domowe;

7) pisanie z pamigci.
8. Ocenie podlegaja ¢wiczenia i zadania praktyczne zlecone uczniowi przez nauczyciela.
9. Ocenie podlegaja formy posrednie: referat, projekt oraz inna wlasna tworczosc.
10. Ocenie podlega¢ moze zeszyt ¢wiczen i zeszyt przedmiotowy.
11. Ocenie podlegaja formy sprawnosciowe, do§wiadczalne i praktyczne.
12. Prace pisemne wymienione w ust.7 sg obowigzkowe dla kazdego ucznia.
13. Uczen nieobecny na pracy pisemnej, o ktoérej mowa w ust. 7 pkt.3,4 , ma obowigzek przystapic
do niej w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie p6zniej jednak niz w ciggu 7 dni po ostatnim
dniu nieobecnosci.
14. Uczen ma jednorazowe prawo do poprawy oceny uzyskanej z prac pisemnych ,0 ktérych mowa w
ust.7 w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
15. Uczen nieobecny na pracy pisemnej, o ktorej mowa w ust7 pkt3, z przyczyn
nieusprawiedliwionych traci mozliwos$¢ jej poprawy.
16.. Nauczyciel na 7 dni przed terminem pracy pisemnej jest zobowigzany podac:

1) zakres programowy

2) forme 1 kryteria oceniania.
17. Liczba klasowych prac pisemnych, o ktérych mowa w ust.7 pkt.3 nie moze by¢ wieksza niz jedna
dziennie i trzy w tygodniu.
18. Jezeli klasowa praca pisemna zostata przelozona na prosbe uczniow (klasy) lub gdy uczen jest
zobowigzany przystapi¢ do pracy, w przypadku okreslonym w ust.13, dopuszcza si¢ mozliwos¢
zwigkszenia liczby prac, o ktorych mowa w ust.15.
19. W terminie do 2 tygodni od daty przeprowadzenia pracy pisemnej, nauczyciel jest zobowigzany
do sprawdzenia, ocenienia 1 poinformowania ucznia o uzyskanej ocenie oraz udzielenia informacji
zwrotnej w ktorej wskaze:

1) co uczen zrobit dobrze ;

2) co wymaga poprawy;

3) jak nalezy to poprawic

4) w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j.
20. W przypadku obszernych prac z jezyka polskiego, jezykow obcych, historii lub sprawdzianow
o charakterze interdyscyplinarnym, termin sprawdzenia, ocenienia i poinformowania ucznia o cenie
nie moze przekroczy¢ 3 tygodni.
21. Nauczyciel, ktory z powodu nieobecnosci swojej lub ucznia (lub innych waznych przyczyn
losowych) nie poinformowal ucznia o ocenie z pracy pisemnej, zobowigzany jest do niezwtocznego
dopekienia tej powinnosci.

22. Zadania wymienione w ust.7,8,9,10,11 oceniane sg wedtug skali okreslonej w § 59 wust.1 1 ust.6 .



23. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia jest systematyczne w ciggu catego semestru/roku
szkolnego.
24. Nauczyciele 1 wychowawcy sa zobowigzani do wnikliwej obserwacji uczniéw oraz notowania
ich postepow, do tego celu stuza:

1) zapisy w dzienniku, kartach obserwac;ji;

2) prace, przechowywane przez okres roku szkolnego;

3) inne wytwory dziatalno$ci.
25. Nauczyciele /wychowawcy dokonujg mi¢dzy sobg wymiany uwag i spostrzezen o uczniu.
26. Nauczyciele stwarzaja uczniom szans¢ uzupetnienia brakéw z zakresu wymagan edukacyjnych
spowodowanych deficytami poprzez:

1) zorganizowanie zaje¢ wyrdwnawczych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na kazdym

poziomie nauczania;
2) sugerowanie rodzicom zwrdcenia si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej celem
okreslenia sposobow pracy z uczniem;

3) udzialu ucznia w zajeciach specjalistycznych, zgodnie ze stwierdzonymi potrzebami;

4) pedagogizacj¢ rodzicow.
27. Wychowawcy prowadzg zeszyt , w ktorym rejestruja zastosowane wobec ucznia nagrody i kary
oraz uwagi dotyczace zachowania.
28. Uczen ma prawo do dwukrotnego zgloszenia (w ciggu semestru) nieprzygotowania do kazdego
z zaje¢ edukacyjnych.
29. Kazde nastepne zgloszenie nieprzygotowania z danych zaje¢ edukacyjnych skutkuje
wystawieniem biezgcej oceny niedostateczne;.
30. Dla pisemnych form sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow, ze wszystkich zajeé
edukacyjnych, przyjmuje si¢ jednolity prog oceny pozytywnej (dopuszczajacy) 1 wszystkich

nastepnych ocen wg tabeli:

niedostateczny 32-0

dopuszczajacy 50-33

dostateczny 74-51

dobry 90-75

bardzo dobry 91-99

celujacy 100

SKALA OCEN



§ 58
1. W klasach I-IIT Szkoty Podstawowe] wewnatrzszkolne ocenianie ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych
odbywa sig:
1) ocenianie $rddroczne iroczne — opisOwo
2) ocenianie biezace w stopniach wg skali:
6 — celujacy (cel)
5+ - bardzo dobry plus
5 — bardzo dobry (bdb)
4+ - dobry plus
4 — dobry (db)
3+ - dostateczny plus
3 — dostateczny (dst)
2+ - dopuszczajacy plus
2 — dopuszczajacy (dop)
1+ - niedostateczny plus
1 — niedostateczny (ndst).
3) ocenianie biezgce odbywa si¢ rowniez w sposob:
a) werbalny- pochwata, komentarz;
b) pisemny — pochwata, komentarz.
2. Ocena biezgca, o ktorej mowa w ust.1 pkt.2 ma na celu informowanie o postepach i poziomie
osiggnie¢ ucznia. Wskazuje mocne i stabe strony ucznia. Daje dziecku informacje o tym, co juz
umie, nad czym powinno popracowa¢ oraz jak daleko jest na drodze do osiagnigcia celu.
Uwzglednia mozliwosci dziecka oraz wkladany wysitek.
3. Ocena $rodroczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych okreslonych w programie
nauczania 1 jest wynikiem poéirocznej obserwacji. Zawiera zalecenia oraz wskazoéwki do dalsze;j
pracy.
4.0cena roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.
Podkresla zmiany w rozwoju dziecka, wynikajace ze wskazowek zawartych w ocenie
srodroczne;.
5.0ceny biezace, $roédroczna i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
6.W klasach IV —VIII Szkoty Podstawowej 1 w klasach II —III gimnazjum

1) oceny biezace i w stopniach wg skali:

stopien celujacy 6
stopien bardzo dobry plus 5+
stopien bardzo dobry 5

stopien dobry plus 4+



stopien dobry 4

stopien dostateczny plus 3+
stopien dostateczny 3
stopien dopuszczajacy plus 2+
stopien dopuszczajacy 2
stopien niedostateczny plus 1+
stopien niedostateczny 1

2) oceny roczne 1 koncowe w stopniach wedtug skali:
stopien celujacy
stopien bardzo dobry
stopien dobry
stopien dostateczny
stopien dopuszczajacy
stopien niedostateczny
3) Dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli w dzienniku lekcyjnym (w czesci dotyczacej

oceniania) jednolitych symboli na okreslenie:

np. nieprzygotowania
nb nieobecnosci

nc nie¢wiczenia

+ aktywnosci

- braku aktywnosci, braku pracy domowej,
ZW. zwolnienia
7. W klasach IV —VIII Szkoty Podstawowej 1 w klasach II —III Gimnazjum oceng $rodroczng
ustala si¢ na podstawie ocen czastkowych, a ocen¢ roczng na podstawie oceny $rodrocznej i ocen
czastkowych.
8. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania odbywa sig¢:
1) w klasach I-1II Szkoly Podstawowej opisowo;
2) w klasach IV-VIII Szkoly Podstawowej i w klasach II- III gimnazjalnych wg skali:
WZOrowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne
9. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia z uposledzeniem umystowym

w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.



I.

KRYTERIA OCENIANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA
§ 60
Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnig¢ ucznidéw klas 1 — III Szkoty Podstawowe] z zajgé
edukacyjnych odbywa si¢ wedtug nastepujacych kryteriow:
1) wymagania na ocen¢ dopuszczajaca:
a) obejmujg wiadomosci i umiejetnosci niezbedne w dalszej edukacji i potrzebne w zyciu,
b) wiadomosci 1 umiejetnosci zdobywane 1 wykonywane tylko z pomocg nauczyciela
¢) wskazuja na braki w opanowaniu wiadomosci i umiej¢tnosci podstawowych,
2) wymagania na ocen¢ dostateczng:
a) obejmujg wiadomosci i umiejetnosci najwazniejsze z punktu widzenia edukacji,
b) obejmuja wiadomo$ci 1 umiejetnosci proste, tatwe do opanowania przez ucznidow
przecigtnie uzdolnionych,
c) obejmuja wiadomosci czgsto powtarzane w podstawie programowej,
d) obejmuja wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie nie
przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowe;.
3) wymagania na ocen¢ dobrg obejmujg :
a) wiadomos$ci i umiejetnos$ci mniej przystepne,
b) wiadomosci bardziej ztozone, o szerszym zakresie,
c) poszerzajace informacje migdzy elementami tresci,
d) istotne w strukturze logicznej przedmiotu,
e) przekraczajace wymagania podstawy programowe;j,
f) przydatne, ale nie zbedne w dalszej edukac;i,
g) rozwijajace zainteresowania,
h) umiejetno$ci umozliwiajagce stosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych wedlug
wzorow poznanych z lekcji 1 podrecznika.
4) wymagania na ocen¢ bardzo dobra obejmuja peten zakres treSci okreslony programem
nauczania, sg to tresci:
a) ztozone, trudne, wazne do opanowania,
b) wymagajace korzystania z roznych zrodel wiedzy,
¢) umozliwiajace rozwigzywanie problemow,
d) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,
e) pelne opanowanie podstawy programowe;j.
5) wymagania na ocen¢ celujacg obejmuja tresci:
a) wykraczajace poza program edukacji,
b) stanowiace efekt samodzielnej pracy ucznia,

¢) wynikajace z indywidualnych zainteresowan i uzdolnien,



d) zapewniajace pelne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnig¢ uczniow klas IV-VIII Szkoty Podstawowej 1 uczniow klas
II-IIT Gimnazjum, z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ wedtug nastepujacych kryteriow:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie 1 twoérczo rozwija wlasne zainteresowania, oraz rozwigzuje zadania
wykraczajace poza program nauczania danej klasy

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwijaniu probleméw programowych
proponuje rozwigzania nietypowe oraz rozwigzuje zadania wykraczajagce poza program
nauczania danej klasy, lub

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych kwalifikujac si¢ do finaldow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

2) stopien bardzo dobry plus otrzymuje uczen, ktorego osiggni¢cia edukacyjne sg wigksze niz
na stopien bardzo dobry, ale nie osiaggnat jeszcze kryteriow na stopien celujacy.
3) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal peten zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslony podstawg programowa
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami 1 umiej¢tnosciami, rozwiazuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach.

4) Stopien dobry plus otrzymuje uczen, ktorego osiggnigcia edukacyjne sg wigksze niz na
stopien dobry, ale nie osiagnal jeszcze kryteridow na stopien bardzo dobry.
5) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat bardziej ztozone programowe tresci nauczania, przydatne w
szkolnej 1 pozaszkolnej dziatalnosci,

b) poprawnie stosuje umiejetnosci 1 wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

6) Stopien dostateczny plus otrzymuje uczen, ktdérego osiggnigcia edukacyjne sg wieksze niz
na stopien dostateczny, ale nie osiagnat jeszcze kryteriow na stopien dobry.
7) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci o niewielkim stopniu ztozonosci okreslone
programem nauczania,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne dajace si¢ wykorzystaé
w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych.

8) Stopien dopuszczajacy plus otrzymuje uczen, ktorego osiggni¢cia edukacyjne sa wicksze
niz na stopien dopuszczajacy, ale nie osiggnat jeszcze kryteridéw na stopien dostateczny.

9) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:



a) opanowat tresci programowe niezbedne w dalszym uczeniu si¢ danego przedmiotu oraz
potrzebne w zyciu,

b) ma braki w opanowaniu tresci programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
oraz

c) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

10) Stopien niedostateczny plus otrzymuje uczen, ktoéry nie spetit kryteriow na stopien
dopuszczajacy, ale jego osiggnigcia edukacyjne sg wigksze niz na stopien niedostateczny.
11) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie spetnil kryteriéw na stopien dopuszczajacy,
b) ma braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiajace dalsze zdobywanie

wiedzy z danego przedmiotu.

KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA
§ 60

1. Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o symbole i tradycje narodowe;
5) dbalos¢ o pigckno mowy ojczystej;
6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne 1 innych osob;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
8) okazywanie szacunku innym osobom;
9) poszanowanie odmiennosci.

2. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug skali okre§lonej w
§ 59, ust 7.

3. W ocenianiu biezagcym zachowania stosuje si¢ skroty literowe ocen zachowania w dzienniku
lekcyjnym; wzorowe - wz; bardzo dobre - bdb; dobre - db; poprawne — pop; nieodpowiednie-
ndp; naganne - ng.

4. W klasach I — III Szkoty Podstawowej ocenianie zachowania odbywa si¢, zgodnie z
ponizszymi kryteriami:

1) oceng¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktdry swoja postawg stanowi wzor dla innych :
a) zachowania w szkole,
b) zachowania w miejscach publicznych,

c) dbatosci o higiene, zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje 1 innych



d)
e)
f)

2
h)

kultury osobiste;j,

stosunku do kolegow, pracownikow szkoly 1 innych osob,
wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych,

aktywnosci spotecznej,

znajomosci symboli i tradycji narodowych;

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, wobec ktdrego nie zastosowano zadnej kary z

katalogu kar zawartych w Statucie szkoty oraz ktory:

a)

b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

nalezycie spelnia wymagania w zakresie zachowania 1 wywigzuje si¢ z obowigzkow
szkolnych,

charakteryzuje si¢ wysokim poziomem kultury osobistej,

ma wlasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,

jest inicjatorem dziatan na rzecz szkoty/ klasy

godnie reprezentuje szkote,

zna symbole i tradycje narodowe,

zna zagrozenia, potrafi o nich powiadomic;

3) ocena dobrg otrzymuje uczen, ktory nalezycie speilnia wszystkie wymagania, o ktérych

mowa w ust.4 pkt.1 ale niczym si¢ nie wyrdznia:

a)
b)
¢)
d)
¢)
f)
g)

jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,
uczestniczy w zyciu klasy,

wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,

ma wlasciwy stosunek do obowiazkéw szkolnych,
odréznia dobro od zta, nie krzywdzi stabszych
zna symbole 1 tradycje narodowe

zna zagrozenia, potrafi o nich powiadomic;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen , ktory:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)
5)

ma wlasciwy stosunek do obowigzkoéw szkolnych, ale nie zawsze wlasciwie je wypetnia,
ma wilasciwy stosunek do kolegdw 1 pracownikdéw szkoty, ale nie zawsze wiasciwie
reaguje w sytuacjach trudnych,

sporadycznie, w sposOb niezamierzony narusza zasady kultury osobiste;j,

stara sig¢, ale nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,

zazwyczaj odroznia dobro od zla,

zna symbole i tradycje narodowe, ale nie zawsze pamigta jak si¢ wobec nich zachowac,
potrafi powiadomi¢ o wypadku, zna numer alarmowy 112;

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen , ktory $§wiadomie nie przestrzega wymagan, o

ktorych mowa w ust.4 pkt.1 , a w szczeg6lnosci, pomimo oddziatywan wychowawcy,

pedagoga i psychologa szkolnego:



a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)

nie odroznia dobra od zta, krzywdzi innych,

popada w konflikty z kolegami,

niszczy mienie szkolne lub dopuszcza si¢ kradziezy,

uzywa stow niecenzuralnych, gestow, klamie,

czesto nie respektuje obowigzkow ucznia,

ma trudnosci z dokonaniem samooceny ,

czesto nie potrafi wlasciwie reagowac w sytuacjach trudnych,

zna prawa 1 obowigzki ucznia, rzadko ich przestrzega,

czesto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, w tym poruszajac si¢ po budynku szkoty,

rzadko rozpoznaje sygnaly alarmowe, myli numery;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen , ktory oprocz zachowan okreslonych w kryterium oceny

nieodpowiedniej w razacy sposOb narusza zasady kultury, wspotzycia spotecznego, co

spotyka si¢ z jednoznaczng negatywna oceng , nauczycieli, spotecznosci uczniowskiej:

a)

b)
©)

d)
¢)
f)

g)
h)
i)

A

stosuje przemoc fizyczng wobec innych uczniow zagrazajacg ich  zdrowiu badz
naruszajaca ich bezpieczenstwo,

nie dokonuje samooceny swoich zachowan,

nie rozumie na czym polega kolezenstwo, ma trudnosci z utrzymaniem prawidiowych
relacji z rowie$nikami,

nie potrafi wlasciwie reagowa¢ w sytuacjach trudnych i niebezpiecznych,

nie respektuje praw 1 obowigzkow,

czesto uzywa stow niecenzuralnych, gestow, ktamie,

nie zna numeréw alarmowych,

nie wykazuje szacunku i zrozumienia dla innych,

nie rozumie znaczenia pracy.

klasach IV - VIII Szkoty Podstawowej i w klasach II — III Gimnazjum ocenianie

zachowania odbywa si¢ zgodnie z nizej wymienionymi kryteriami:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen , ktory spelnia wszystkie wymagania zawarte w Statucie

Szkoty, wzgledem ktorego nie zastosowano zadnej kary z katalogu kar oraz ktory:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

reprezentuje szkote w konkursach, zawodach, przedstawieniach ,

jest aktywnym czlonkiem Samorzadu Szkolnego lub organizacji dziatajacych na terenie
szkoty,

jest inspiratorem lub organizatorem imprez na terenie klasy, szkoly lub poza nia,
szczegOlnie wyroznia si¢ na tle spotecznosci szkolnej swoja kulturg 1 taktem, lub

pracuje dodatkowo na rzecz klasy, szkoty oraz srodowiska, lub

dokonuje czynow rzadko spotykanych; np.: opieka nad chorym, dtuzsza pomoc koledze w

nauce,



2

h)

3

systematycznie uczeszcza do szkoly 1 dostarcza usprawiedliwienia  wszystkich
nieobecnosci,

swoim postepowaniem szczegdlnie podkresla wartosci godne Polaka,

stuzy za wzor postgpowania dla innych,

ponadto uczen klas gimnazjalnych, ktory wykazal si¢ duzg samodzielnoscig i
innowacyjno$cia we wszystkich etapach realizacji projektu edukacyjnego gimnazjum,
wspomagat cztonkow zespotu w realizacji poszczegdlnych zadan w ramach projektu i

wykazat si¢ umiejetnoscig dokonania krytycznej samooceny i1 wyciggania wnioskow;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen SP i G, wobec ktorego nie zastosowano zadnej kary z

katalogu kar zawartych w Statucie szkoty oraz ktory:

a)
b)
©)
d)
€)
f)

2
h)

nalezycie spetnia wymagania i wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,
charakteryzuje si¢ wysokim poziomem kultury osobistej,
ma wlasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych,
aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,
jest inicjatorem dziatan na rzecz szkoty/ klasy,
godnie reprezentuje szkofe,
W semestrze ma nie wi¢cej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych,
ponadto uczen Gimnazjum, ktéry byl aktywny uczestnikiem zespolu realizujacego
projekt edukacyjny, a jego wspotpraca w zespole z pozostatymi cztonkami byla rzeczowa

1 nacechowana zyczliwoscia;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen SP i1 klas II-III gimnazjalnych, ktéry nalezycie speinia

wszystkie wymagania zawarte w Regulaminie Szkoty, ale niczym si¢ nie wyr6znia:

a)
b)
©)
d)
€)

f)
g)

jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,
aktywnie uczestniczy w zyciu klasy,
wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,
ma wlasciwy stosunek do obowiazkéw szkolnych,
przeprowadzono z nim indywidualne rozmowy lub otrzymat upomnienie ustne
wychowawcy klasy,
W semestrze ma nie wi¢cej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych,
uczen klas gimnazjalnych, ktory wspotpracowal w zespole realizujagcym projekt

edukacyjny gimnazjalny, wypetniajac stawiane przed sobg i zespolem zadania;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen SP 1 G, ktéry:

a)
b)

©)
d)

spelnia swoje obowigzki, ale popetnia sporadycznie drobne uchybienia,

ma wlasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych, nie otrzymat nagany dyrektora
za nieprawidtowe spetnianie obowigzku szkolnego,

ma wlasciwy stosunek do kolegow 1 pracownikow szkoty,

sporadycznie, w sposob niezamierzony narusza zasady kultury osobistej,



e)
f)

w semestrze ma nie wigcej niz 21 godzin nieusprawiedliwionych,

uczen klas gimnazjalnych, ktory wspotpracowat w zespole realizujagcym projekt
gimnazjalny, wypetniajac stawiane przed soba i zespotem zadania, przy czym jego
dziatania byly podejmowane na prosbe lidera zespotu lub po interwencji opiekuna

projektu;

5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen SP i klas gimnazjalnych , ktéry $wiadomie nie

przestrzega postanowien Regulaminu Szkoty, a w szczegdlnosci, pomimo oddzialywan

wychowawcy, nauczyciela, pedagoga i1 psychologa szkolnego:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

$swiadomie opuszcza zajgcia szkolne,

popada w konflikty z kolegami,

niszczy mienie szkolne lub dopuszcza si¢ kradziezy,

uzywa stow niecenzuralnych, gestow, klamie,

swoim zachowaniem uwtlacza godnos$ci ucznia,

uzywa alkoholu, narkotykéw lub pali tyton,

w semestrze otrzymal dwukrotnie nagane dyrektora szkoty,

w semestrze ma nie wigcej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych,

uczen G, ktory mimo ztozenia deklaracji o przystgpieniu do zespotu realizujgcego projekt
nie wywigzat si¢ w terminie ze swoich obowiazkow, czego konsekwencja byly opdznienia

w realizacji projektu lub konieczno$¢ realizacji zadan przez innych cztonkéw zespotu;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen SP i G, ktéry oprocz zachowan okreslonych w kryterium

oceny nieodpowiedniej w razacy sposob narusza zasady kultury, wspoélzycia spotecznego, co

spotyka si¢ z jednoznaczng negatywna oceng dyrektora, nauczycieli, spotecznosci

uczniowskiej:

a) stosuje przemoc fizyczng wobec ucznidw, nauczycieli lub innych oso6b zagrazajaca ich
zyciu 1 zdrowiu badz naruszajacg ich bezpieczenstwo,

b) rozpowszechnia wérdéd ucznidow materiaty przedstawiajace okrucienstwo wobec drugiego
cztowieka, tresci pornograficzne lub obrazajace uczucia religijne,

c) wchodzi z konflikt z prawem,

d) otrzymat kilkakrotnie nagane¢ dyrektora szkoty,

e) nie podejmuje dziatah zmierzajacych do poprawy swego zachowania,

f) uczen G, ktory nie uczestniczyt lub odmoéwit udziatu w realizacji projektu gimnazjalnego.

. Uczen, ktory jest obojetny na przejawy zta: arogancji, nietolerancji, agresji czy wandalizmu

moze mie¢ obnizong ocen¢ zachowania.

Wystawienie oceny nieodpowiedniej/nagannej z zachowania wychowawca ma obowigzek

skonsultowa¢ z pedagogiem /psychologiem szkolnym.



8. Uczen, rodzice ucznia/ prawni opiekunowie moga za posrednictwem dyrektora szkoty ztozy¢
wniosek o0 ponowne rozpatrzenie i zmian¢ oceny z zachowania. Wniosek nalezy ztozy¢ w
ciggu 2 dni od daty otrzymania informacji .

9. Usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach winno by¢ przedstawione w postaci pisemnego
oswiadczenia rodzicow , odnotowanego w dzienniczku ucznia ,w ciggu 7 dni od momentu
ustania absencji.

KLASYFIKOWANIE UCZNIOW
§ 61

Klasyfikacje $rodroczng 1 roczna uchwala rada pedagogiczna na zebraniu rady pedagogicznej w

sprawie wynikow klasyfikacji semestralnej i roczne;.

Przed zebraniem uchwalajagcym wyniki klasyfikacji semestralnej 1 rocznej odbywaja sie

zebrania klasowych zespotow nauczycieli .

Przed zebraniem w sprawie klasyfikacji semestralnej i rocznej nauczyciele przygotowuja:

1) pisemne uzasadnienia ocen niedostatecznych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych;

2) pisemne uzasadnienie ocen nagannych zachowania.

Klasyfikacja $rédroczna przeprowadzana w przedostatnim tygodniu przed rozpoczgciem ferii

zimowych polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu —

srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i semestralnej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, z zastrzezeniem ust.5 i 10.

Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub

znacznym polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnianiem indywidualnego programu

edukacyjnego opracowanego dla niego, i zachowania ucznia oraz ustaleniu semestralnych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i semestralnej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna przeprowadzana w przedostatnim tygodniu przed zakonczeniem roku

szkolnego w klasach I-IIl szkolty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnigc

edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz

ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

W klasach I-III szkoty podstawowej semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé

edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

Klasyfikacja w klasach I-III szkoty podstawowej obejmuje:

1) Srédroczna — ma charakter informacyjny, diagnostyczny i motywacyjny.



10.

I1.

12.

13.

Oceng¢ opisowag opracowuje wychowawca na podstawie karty obserwacji
osiggnie¢ 1 zgromadzonych wytworow dziecka i dotagcza do dokumentacji
szkolnej. Kserokopi¢ oceny przekazuje rodzicom.
2) roczna — jest oceng opisowa.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia og6lnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zeniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
3) oceng $rodroczng 1roczng z jezyka angielskiego.
4) oceng $rddroczng iroczng z religii/etyki .
Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego i jego zachowania w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny biezace, $rodroczne/roczne z zaj¢¢ edukacyjnych dla ucznia z uposledzeniem w stopniu
umiarkowanym lub znacznym s3g ocenami opisowymi.
Klasyfikacja roczna przeprowadzana w przedostatnim tygodniu przed zakonczeniem roku
szkolnego w klasach IV-VIII szkoly podstawowej i klas II-IIl gimnazjum polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 58 ust.6 1 ust.7.
Klasyfikacja roczna przeprowadzana w przedostatnim tygodniu przed zakonczeniem roku
szkolnego ucznia z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym ,
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustalaniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktorej mowa w § 59.
Uczen klas IV- VIII SP i II-1I1 G jest klasyfikowany, jezeli w wyniku biezacego oceniania:
1) z zaje¢ edukacyjnych, na ktore przewidziano w szkolnym planie nauczania 1 godzing
tygodniowo, uzyskat minimum 3 oceny;
2) z zaj¢¢ edukacyjnych, na ktére przewidziano w szkolnym planie nauczania 2 godziny

tygodniowo, uzyskal minimum 4 oceny;



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

3) z zaje¢ edukacyjnych, na ktére przewidziano w szkolnym planie nauczania wigcej niz 2

godziny tygodniowo, uzyskal minimum 5 ocen.

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne / roczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a roczng/semestralna ocene
zachowania- wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem ust.19 1

ust.20.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu ucznia do klasy programowo
wyzszej lub ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z
rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci ustalono naganng roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo
najwyzsze] w danym typie szkoly nie konczy szkoty.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu  nieobecnosci nieusprawiedliwionej na zajeciach
przekraczajacej potowg ilosci godzin przeznaczonych na zajg¢cia zdaje egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki ;

2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzaminu klasyfikacyjnego nie przeprowadza si¢ dla ucznia , o ktorym mowa w ust.23 z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych : technika, zajecia komputerowe, plastyka, muzyka, zajecia

artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.



25.

26.

27

28.

29.

° e 2

10.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 23 pkt 2 zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢
oceny zachowania.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 27 .

. Ustalona  przez nauczyciela albo uzyskana w  wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 63 ust. 21 § 64 ust. 17.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

nieklasyfikowany albo , nieklasyfikowana.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
§ 62

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w
szkolnym planie nauczania.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicoéw/ prawnych opiekunow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.2.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i1 wychowania fizycznego
powinien mie¢ forme¢ zadan praktycznych.

Cze$¢ pisemna egzaminu zawiera pytania (zagadnienia, zadania, ¢wiczenia) obejmujace swym
zakresem program nauczania danego semestru lub roku szkolnego.

Na cze$¢ pisemng egzaminu przeznacza si¢ 45 minut.

Po cze$ci pisemnej egzaminu przewodniczacy komisji zarzadza 15 - minutowg przerwe.

Cze$¢ ustna zawiera 3 pytania, ktore obejmuja program nauczania danego roku szkolnego.

W czesci ustnej uczen otrzymuje 20 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi.

Odpowiedz ustna nie powinna przekracza¢ 20 minut.



11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Wynik egzaminu klasyfikacyjnego podaje przewodniczacy komisji bezposrednio po
zakonczeniu egzaminu.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego, liczb¢ zaje¢ edukacyjnych , z ktorych uczen moze zdawac

egzamin w ciggu jednego dnia, przewodniczacy komisji uzgadnia  z uczniem i
rodzicami/prawnymi opiekunami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoly.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie

1) dyrektor/ wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 15 nie obejmuje przedmiotow: zajecia
techniczne, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoro6w — rodzice/
prawni opiekunowie ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajagcy w
szczegoOlnosci :
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4)  imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania, pytania ( ¢wiczenia) egzaminacyjne;
6) wynik egzaminu:
7) ustalong przez komisj¢ oceng klasyfikacyjng wedtug skali ocen przyjetej w szkole.
Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia , zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego . Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna/semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.22.
Uzyskana przez wucznia w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.



22. Pytania egzaminacyjne ustalajg egzaminatorzy w porozumieniu z przewodniczagcym komisji.

Stopien trudnosci zadan/pytan powinien odpowiadaé kryteriom ocen.

PROCEDURA ODWOLANIA SIE UCZNIA LUB JEGO RODZICOW (PRAWNYCH
OPIEKUNOW) OD TRYBU USTALANIA OCENY
§ 63

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i1 ustnej oraz ustala
roczng, ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych:

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscia gltoséw, w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2pkt.1,uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/
prawnymi opiekunami. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 2 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodzg:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujacy,

¢) dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoty, prowadzacych takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) pedagog,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow.
5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust.4 pkt 1 lit. b moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim



przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne .

6. Ustalona przez komisj¢ roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej, rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnos$ci:

1) w przypadku rocznej ( semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.2 pkt 1,
¢) zadania ( pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.

9. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
ust.2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Przepisy ust.1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zajgé

edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen

wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego

§ 64
WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE
SRODROCZNYCH I ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z OBOWIAZKOWYCH
I DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH ORAZ ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

1. Uczen lub jego rodzic ma prawo do ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych

zostal poinformowany zgodnie z zapisami w statucie.



2. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie, nie pozniej niz w ciggu 2 dni od daty otrzymania
pisemnej informacji o przewidywanych ocenach $rddrocznych/rocznych, jesli si¢ z nimi nie
zgadzaja, skladaja do dyrektora szkoly pisemng prosbe o ponowne ustalenie oceny w drodze
sprawdzianu.

3. Dyrektor szkoly poleca nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych przygotowanie sprawdzianu w
czesci pisemnej 1 ustne;j.

4. Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci, wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgc
edukacyjnych.

5. Nauczyciel upewnia sig, ze uczen zna zakres wymagan, z ktorym zostat zapoznany na poczatku
roku szkolnego i ustala z nim termin sprawdzianu.

6. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) sprawdzajace proponuje nauczyciel danego przedmiotu
W porozumieniu z innymi nauczycielami tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Stopien
trudnosci pytan (¢wiczen, zadan praktycznych), musi odpowiadaé kryterium oceny, o ktora
ubiega si¢ uczen.

7. W czasie sprawdzianu moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

8. Nauczyciel na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu poprawiajacego ocen¢ klasyfikacyjng
moze:

1) podwyzszy¢ ocen¢ — w przypadku uzyskania przez ucznia co najmniej 90%
poprawnosci zadan ustalonych na dang oceng
2) pozostawi¢ ocene ustalong wczesniej — w przypadku negatywnego wyniku.

9. 0Od oceny ustalonej w wyniku sprawdzianu poprawiajacego ocen¢ klasyfikacyjng odwotanie nie

przystuguje.

10. Uczen przystepuje do sprawdzianu w terminie wyznaczonym przez dyrektora i uzgodnionym z

nauczycielem.

11. W przypadku, gdy uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpi do sprawdzianu w

terminie uzgodnionym z dyrektorem/ nauczycielem, przystepuje do sprawdzianu w innym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, uzgodnionym z jego rodzicami .

12. Sprawdzian odbywa si¢ przed terminem rady pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji.

13. W przypadku zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ artystycznychs-techniki plastyki, muzyki i

wych. fizycznego egzamin sprawdzajacy ma forme¢ zadah praktycznych.

14. W przypadku uczniow ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ sprawdzian moze miec

forme ustng.

15. Z przeprowadzonego sprawdzianu sprawdzajacego wiadomosci i umiejetnosci ucznia, nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych sporzadza protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowadzali czynnos$ci sprawdzajace;



2) termin sprawdzianu;

3) zadania sprawdzajace;

4) uzyskane oceny oraz wynik koncowy;

5) zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub prezentowanych umiejetnosciach

praktycznych,

Zalacznikiem do protokotu sg pisemne prace ucznia. Protokot znajduje sie¢ w dokumentacji szkoty.
16. Uczen, ktéry nie poprawi wyniku, nie przystuguje poprawa. Ocena ustalona w wyniku
sprawdzianu jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
17. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania niz ustalona przez wychowawce, o ktorej zostal poinformowany zgodnie z zapisami w
statucie.
18. Uczen lub jego rodzice, nie p6zniej niz w ciggu 2 dni od daty otrzymania pisemnej informacji o
ustalonej ocenie rocznej zachowania, jesli si¢ z nig nie zgadzaja, sktadaja do dyrektora szkoly
pisemng prosbe o ponowne ustalenie oceny.
19. W celu ponownego ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, Dyrektor
powotuje komisje w sktadzie;

1) dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) pedagog;

4) przedstawiciel samorzadu klasowego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.
20. Podczas spotkania komisji wychowawca klasy dokonuje wnikliwej motywacji przewidywanej
oceny. Przedstawia dowody uzasadniajagce wystawienie oceny. Odpowiada na pytania komisji i
odnosi si¢ do zastrzezenia wyrazonego w odwotaniu si¢ ucznia/jego rodzicoéw od ustalonej oceny.
21. Argumenty komisji moga przekona¢ wychowawce klasy do zmiany proponowanej oceny .
22. Z pracy komisji pedagog szkolny sporzadza protokot zawierajacy w szczegdlnos$ci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sklad komisji;

2) termin posiedzenia komisji,

3) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
23. Ocena ustalona przez wychowawce po analizie przeprowadzonej przez komisje jest ostateczna.

PROMOWANIE UCZNIOW
§ 65
1. Uczen klasy I — III Szkoly Podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy
programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach , uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia w danym

roku szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy



przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnigciu opinii rodzicéw/ prawnych opiekundéw lub na wniosek rodzicéw po zasig¢gnigciu
opinii wychowawcy klasy.

3. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunoéw 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych opiekundéw rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieé
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas.

4. Uczen klasy IV — VIII Szkoly Podstawowej 1 uczen klasy II — III Gimnazjum otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 66 ust.22.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen szkoty podstawowej i gimnazjum, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego 1 ma opo6znienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory
odpowiednio w szkole podstawowej 1 gimnazjum uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach WZO oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkole podstawowej i
gimnazjum oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w gimnazjum otrzymuja z
danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu lub uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujagcg koncowa ocene
klasyfikacyjna.

8. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase, z zastrzezeniem § 66 ust.22.

9. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajgcia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

10. Uczen konczy szkote podstawowa i gimnazjum:



I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem ust.12;

2) jezeli ponadto przystapit odpowiednio  do sprawdzianu Osmoklasisty/ egzaminu
gimnazjalnego.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnos¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub

niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos$é
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do sprawdzianu
osmoklasisty/egzaminu gimnazjalnego.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust.1l1 moze by¢ zwolniony przez

dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty/gimnazjalnego, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora
szkoty.

Uczen konczy szkote podstawowa i gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej ,uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobra ocena zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z

wyrdznieniem.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej ,uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej,

otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwodch obowiazkowych zaje¢

edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Uczniowi, ktory uczegszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢/etyke do sredniej ocen

wlicza si¢ takze roczne oceny z tych zajec.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na uposledzenie umyslowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym

postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenie zawarte w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym .

Uczen szkoty podstawowej 1 gimnazjum, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktdrych mowa w ust.

10, powtarza ostatnig klas¢ odpowiednio szkoty podstawowej lub gimnazjum i przystepuje w

roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, odpowiednio do sprawdzianu lub egzaminu

gimnazjalnego, z zastrzezeniem ust.17.



19.

20.

10.
11.

12.

13.

14.

Uczen klasy II dotychczasowego gimnazjum, ktory nie otrzyma promocji do klasy III, staje si¢
uczniem klasy 6smej szkoly podstawowe;.
Uczen klasy III dotychczasowego gimnazjum, ktory nie ukonczy tej szkoly, staje si¢ uczniem
klasy 6smej szkoty podstawowe;.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 66

Poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej
uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczna z jednych
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemna prosbe ucznia lub jego rodzica/prawnych
opiekunow ztozong do dyrektora szkoty.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ czg$ci pisemnej oraz ustnej.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego
powinien mie¢ forme¢ zadan praktycznych.
Czg$¢ pisemna egzaminu zawiera pytania (zagadnienia, zadania, ¢wiczenia) obejmujace swym
zakresem program nauczania danego semestru lub roku szkolnego
Na cze$¢ pisemng egzaminu przeznacza si¢ 45 minut.
Po czgs$ci pisemnej egzaminu przewodniczacy komisji zarzadza 15 - minutowa przerwe.
Czg$¢ ustna zawiera 3 pytania, ktére obejmuja program nauczania danego semestru lub roku
szkolnego
W czesci ustnej uczen otrzymuje 20 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi.
Odpowiedz ustna nie powinna przekracza¢ 20 minut.
Wynik egzaminu poprawkowego podaje przewodniczacy komisji bezposrednio po zakonczeniu
egzaminu.
Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniowi najpdzniej w ostatnim
dniu roku szkolnego zakres wymagan edukacyjnych na ocen¢ pozytywna oraz kryteria
uzyskania oceny pozytywnej zgonie z przedmiotowym systemem oceniania.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor lub wicedyrektor- jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne -jako egzaminujacy,
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —  jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust.14 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoly powoluje jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Pytania 1 zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania/pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu,

7) oceng ustalona przez komisje.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych . Protokot stanowi

zatgcznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Roczna, ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z

zastrzezeniem przypadku w ktorym, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona

w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona z naruszeniem trybu ustalenia tej oceny i

uczen/rodzic w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego

zglosit zastrzezenia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze

zajecia edukacyjne s3 zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowanym w klasie

programowo wyzszej.

ORGANIZACJA ROKU SZKOLNEGO I TERMINY OBOWIAZUJACE
W WEWNATRZSZKOLNYM OCENIANIU
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§ 67
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:
1) semestr I - zajecia rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu wrze$nia ,a konczg w
ostatni pigtek przed feriami zimowymi ;
2) w przypadku, gdy ferie przypadaja w ostatnim terminie- I semestr trwa do ostatniego
piatku stycznia;
3) semestr II - trwa od poniedziatku po zakonczeniu ferii zimowych do piatku po 20 czerwca.
Klasyfikacyjne posiedzenia Rady Pedagogiczne;:
1) wlsemestrze — w czwartek w przedostatnim tygodniu nauki,
2) w Il semestrze — w czwartek w przedostatnim tygodniu nauki.
Terminy ustalenia ocen semestralnych/rocznych z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania (wpis
w dzienniku zaje¢ lekcyjnych) - w I 1 II semestrze nie pdzniej niz 7 dni przed rada
klasyfikacyjna.
Terminy skladania podan o ponowne ustalenie semestralnych/rocznych ocen z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania — w ciggu 2 dni od daty
otrzymania pisemnej informacji o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i ocenie
zachowania.
Terminy skladania podan o przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych - na 5 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
Termin sktadania podan w przypadku zastrzezen, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z
przepisami prawa , nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
zajec.
Termin sktadania podan o przeprowadzenie egzaminéw poprawkowych nastepnego dnia po
klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, jednak nie pdzniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych.
Termin przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych- przed terminem rady klasyfikacyjne;j.
Termin przeprowadzenia egzaminoéw klasyfikacyjnych - przed terminem rady klasyfikacyjne;.
Termin przeprowadzenia egzaminéw poprawkowych — w ostatnim tygodniu sierpnia.
Termin przeprowadzenia egzaminéw poprawkowych dla ucznidw, ktorzy z przyczyn losowych
nie mogli przystapi¢ do egzaminu w terminie okreslonym w ust. 10 - wyznacza si¢ nie pdzniej

niz do konca wrzes$nia nowego roku szkolnego.

§ 68

Wewnatrzszkolne zasady oceniania bedg podlegaty ewaluacji. O zmianach uczniowie i1 rodzice

zostang niezwtocznie powiadomieni na poczatku nowego roku szkolnego.



§ 69

EGZAMIN OSMOKLASISTY

. Na zakonczenie szkoly podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

Szczegotowe warunki 1 sposdb przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty dla uczniow szkoty

podstawowej okre§lone sa w Rozporzadzeniu MEN w sprawie egzaminu ésmoklasisty.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;

2) drugiego dnia — z matematyki,

3) trzeciego dnia - z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru,
o ktorym jest mowa w art.44zu ust.3 pkt 4 ustawy.

. Egzamin 6smoklasisty:

1) zjezyka polskiego trwa 120 minut;

2) z matematyki — trwa 100 minut;

3) zjezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru — trwa po 90 minut.

. Egzamin 6smoklasisty ma charakter powszechny i obowigzkowy.

§70
ZASADY UDZIELANIA POMOCY W NAUCE.
. Uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce .W tym celu powinien zglosi¢ si¢
do nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy klasy.
. Uczniowie klas I-III moga uzyska¢ pomoc w nauce od wychowawcow $wietlicy.
. Uczniowie skierowani na zajecia wyrOwnawcze s3 zobowigzani uczestniczy¢
w nich regularnie.
. Uczniowie Szkoly moga uzyska¢ pomoc kolezeniska w ramach dzialalnosci Szkolnego Klubu

Wolontariatu.

ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO
§71
. Jedng z form dzialalnosci dydaktyczno-wychowawcze] szkoly sa zajecia z doradztwa
edukacyjno-zawodowego, ktore przeprowadza si¢ dla uczniow klas VII — VIII.
. Zajegcia o ktorych mowa w ust.] wspieraja uczniow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych, przygotowuja uczniow do odpowiedzialnego planowania

kariery.



Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowania ksztatcenia i
kariery zawodowej prowadzi si¢ z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych i stabych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow.
Dziatanie to powinno zagwarantowa¢ uczniom 1 ich rodzicom wszechstronne wsparcie w
procesie decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku ksztalcenia, jakie otrzymujg w formie
réznorodnych przedsiewzie¢ organizowanych w szkole na rzecz rozwoju zawodowego przez
calg kadr¢ pedagogiczna, w tym doradcow zawodowych oraz udziat uczniow w grupowych
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego zorganizowanych w formie obowigzkowych
zaje¢ lekcyjnych.
Tresci realizowane w trakcie zaje¢ doradztwa zawodowego obejmuja:
1) Poznawanie wlasnych zasobow:
zainteresowan, zdolnos$ci i1 uzdolnien;
mocnych i stabych stron,
obszarow do rozwoju, ograniczen,
kompetencji( wiedzy i umiejetnosci oraz postaw),
wartosci,
predyspozycji zawodowych i stanu zdrowia.
2) Swiat zawodow i rynek pracy:
poznawanie zawodow — klasyfikacja dla potrzeb rynku pracy;
poznawanie tendencji krajowych 1 europejskich ( PRK,ERK);
wyszukiwanie 1 przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy;
umiej¢tne poruszanie si¢ po rynku pracy;
poszukiwanie, pozyskanie i utrzymanie pracy.
3) Rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cale zycie:
znajomos$¢ systemu edukacji formalnej i pozaformalnej i (innych form uczenia si¢);
Wyszukiwanie 1 przetwarzanie informacji o formach i placoéwkach ksztatcenia ( w tym OHP i
oddzialy przysposabiajgce do pracy), uczenia si¢ przez cate zycie;
Poznanie mozliwos$ci uzyskania i uzupeiniania kwalifikacji na KKZ, kursach umiejetnosci
ogolnych, kursach umiejetnosci zawodowych, szkoleniach a takze mobilnosciach
mi¢dzynarodowych
4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych:
planowanie $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej;
przygotowaniem do zdobywania do§wiadczenia zawodowego (wolontariat);
uswiadomienie mozliwos$ci zmiany decyzji dotyczacych

edukacji.
W szkole podejmuje si¢ skoordynowane dziatania, ktére stanowig podstawe tworzenia

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.



7. Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Wspieranie ucznidw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

Rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na rodzaj informacji zawodowych;

Wspieranie rodzicoOw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
Gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
Udzielanie porad indywidualnych i konsultacji;

Prowadzenie zaje¢ grupowych aktywizujacych i wspierajacych ucznidéw w §wiadomym
wyborze szkoty;

Wspieranie dzialan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
ucznidéw ;

Wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewngtrznego Systemu Doradztwa
Zawodowego;

Wspotpraca z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c) przedstawienie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych ,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zglaszaja potrzebe doradztwa

zawodowego.

8. Sposoby realizacji dziatan doradczych:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

Zajecia grupowe w klasach ze szkolnym doradcg zawodowym w wymiarze 10 godzin w
jednym roku szkolnym:;

Pogadanki, warsztaty, projekcje filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

Spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

Wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy 1 instytucji ksztatcacych;

Konkursy zawodoznawcze;

Udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i
planowania dalszej kariery zawodowe;;

Udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
Gieldy szkot ponadpodstawowych, targi pracy i targi edukacyjne;

Obserwacja zaje¢¢ praktycznych w szkotach zawodowych

10) Praca z komputerem — poszukiwanie informacji na stronach urzedéw pracy, ORE, IBN,

wyszukiwarki ,, Informator o zawodach”, EFS, ERASMUS, systemy edukacji w UE;

11) Wywiady i spotkania z absolwentami ;

12) Zaktadka na stronie szkoty z informacjami dla rodzicow.

ROZDZIAL 12



PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 72
1. Rekrutacja ucznidw.
1) Termin 1 zasady rekrutacji:

a) dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty sg przyjmowane z urzedu;

b) na wniosek rodzicow, dziecko zamieszkale poza obwodem moze zosta¢ przyjete jedynie w
przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami. Postepowanie rekrutacyjne dla uczniow spoza
obwodu na podstawie kryteriow przeprowadza komisja rekrutacyjna;

¢) o przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, decyduje Dyrektor Szkoty, a
jezeli przyjecie ucznia skutkuje zmianami organizacyjnymi pracy Szkoly powodujac dodatkowe
skutki finansowe, Dyrektor Szkoty moze przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
2. W postepowaniu rekrutacyjnym zespoty klasowe tworzy si¢ z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) réwnej liczebnosci ucznidow ;
2) przydzielania uczniéw z tych samych miejscowosci lub objetych tym samym kursem autokaru;
3) kontynuacji nauczania jezyka obcego nowozytnego;
4) udzialu w wybranych, przypisanych do danego oddziatu zajeciach dodatkowych.
3. Obowiazek szkolny:
a) obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia roku kalendarzowego, w ktorym
dziecko konczy 7 lat oraz trwa
do ukonczenia kl. VIII szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 20 roku zycia;
b) wymogu, nie stosuje si¢ w przypadku, gdy dziecko posiada negatywng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej o mozliwosci rozpoczgcia spetniania obowigzku szkolnego;
c) w przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczgcie spetniania obowigzku
szkolnego przez dziecko siedmioletnie moze by¢ odroczone na wniosek rodzicow;
d)wniosek o odroczenie obowigzku szkolnego rodzice moga sktada¢ w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy siedem lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia;
e)odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktoérym dziecko ma rozpoczaé¢ spetianie obowigzku
szkolnego;
f) do wniosku o odroczenie speiniania obowigzku szkolnego rodzice zobowigzani sg dotaczy¢ opinie,
z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania obowigzku szkolnego przez dziecko w danym roku
szkolnym, wydang przez publiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;
g) dziecko, ktoremu odroczono spelnianie obowigzku szkolnego kontynuuje przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w Szkole Podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego;
h) dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ objete

wychowaniem przedszkolnym do 9 roku zycia, z odroczeniem do tego wieku obowigzku szkolnego.



4. Odroczenia, o ktorych mowa w ppkt. g i h dokonuje Dyrektor Szkoty w obwodzie, ktérej dziecko
mieszka na wniosek rodzicow.
5. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki
szkolnej.
6.Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty
jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktorym ma rozpocza¢ nauke w Szkole Podstawowej;
2) albo posiada opini¢ o mozliwo$ci rozpoczecia nauki w Szkole Podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng zatrudniajacg pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych;
7. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do Szkoly Podstawowej, jest zwolnione z odbywania
rocznego przygotowania przedszkolnego;
8. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego i obowigzku nauki poza Szkola.
9.Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego,
jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotagczono:
1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia;

3) zobowiazanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;
10. Dziecko spetniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg otrzymuje §wiadectwo
ukonczenia poszczeg6lnych klas po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czg$ci podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny z
Dyrektorem Szkoty 1 przeprowadzonych przez Szkote. Dziecku takiemu nie ustala si¢ oceny
zachowania.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA
§73

1. Uczen w wieku szkolnym ma prawo do bezptatnej nauki.

2. Uczniowie szkoly maja prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikdéw, materiatow
¢wiczeniowych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z ramowym planem
nauczania dla danej klasy. Szczegotowe warunki korzystania z podrecznikdéw okresla dyrektor

szkoly w regulaminie.



5.

3. Nadrzedng wartos$cig w procesie wychowania i ksztatcenia w naszej szkole jest dobro ucznia.

4. Kazdy uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lno$ci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow w
nauce zgodnie z wewngtrznym systemem oceniania;

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych (Swietlicy, biblioteki, stotowki, sprzetow, srodkow
dydaktycznych) podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych, jedynie pod opieka nauczyciela, trenera,
instruktora lub opiekuna wskazanego przez Dyrektora Szkoty;

11) wplywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole;

12) reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach organizowanych na terenie Szkoty i
poza nig;

13) do ochrony danych osobowyych i rownego traktowania wobec prawa szkolnego;

14) informacji o prawach i1 uprawnieniach warunkujacych korzystanie z praw oraz

procedurach dochodzenia swoich praw.

Kazdy uczen ma obowigzek:

1) uczestniczy¢ w zaje¢ciach edukacyjnych 1 odrabia¢ zadane prace;

2) przynosi¢ podreczniki, pomoce i materiaty wskazane przez nauczyciela;
3) przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

4) prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe i zeszyty ¢wiczen;

5) zachowywac si¢ w sposOb umozliwiajacy sobie 1 innym uczniom petne uczestnictwo w

zajeciach;

6) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw i1 pracownikoéw Szkoty;
7) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za zdrowie, higieng, zycie wiasne i innych;

8) dba¢ o mienie, porzadek i estetyke pomieszczen i otoczenia Szkoty;



9) zostawia¢ w szatni zmienione w Szkole obuwie 1 okrycie wierzchnie. Rzeczy o duzej wartosci
zostawia na wilasng odpowiedzialno$¢.
5. Strdj galowy ucznia :

1) strd) galowy dla uczennic to elegancka spddnica lub sukienka, dlugos¢ kilka
centymetrow nad kolana, spodnie o klasycznej linii w kolorach czarny/granatowy,
biata bluzka lub koszula bez glebokich dekoltow;

2) stroj galowy dla ucznidow — ciemne spodnie ( najlepiej czarne lub granatowe) w
klasycznym kroju, biata koszula lub garnitur.

6. Stroj galowy obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych, rozpoczecia i zakonczenia roku
szkolnego, egzamindw, $wiat panstwowych oraz innych na polecenie wychowawcy/dyrektora.
7. Str6j galowy obowigzuje rowniez wtedy, gdy uczen reprezentuje szkote na zewnatrz, o ile
organizator nie ustali inaczej .
8. Stroj codzienny ucznia:

1) stroj codzienny uczennic to spddnica, sukienka, dtugo$¢ kilka centymetrow nad kolana w
dowolnej kolorystyce, spodnie o klasycznym kroju np. dzinsy, rybaczki, bluzka, koszula, bluza,
sweter bez glebokich dekoltow, przynajmniej do bioder, zastaniajgce ciato, tzn. brzuch, plecy, uda,
biust;

2) strdj codzienny ucznia to spodnie o klasycznym lub sportowym kroju diugie lub tzw.
Rybaczki, sweter, bluza, koszulka, koszula.
9. Strdj codzienny ucznia na terenie szkoly powinien by¢ skromny, schludny 1 kompletny, a wyglad
zadbany 1 czysty.
10. W doborze stroju, fryzury, bizuterii nalezy zachowaé umiar, pamigtajac, ze szkota jest miejscem
nauki.
11. Na lekcjach wychowania fizycznego i zawodach sportowych obowigzuje strdj sportowy, ustalony
przez nauczycieli przedmiotu.
12. W szkole obowigzuje zamienne obuwie na ptaskim obcasie, typu halowki, trampki, baleriny,
tenisowki.
13. Obuwie noszone w szkole powinno by¢ bezpieczne.
14. Uczniom nie wolno wychodzi¢ ze szkoty w obuwiu, w ktérym chodza po szkole.
15. Bizuteria noszona przez ucznidw powinna by¢ skromna, niewielkich rozmiarow, wszelkie
elementy dekoracyjne powinny mie¢ dyskretny, delikatny charakter.
16. Z uwagi na bezpieczenstwo zabrania si¢ noszenia bizuterii na lekcjach wychowania fizycznego.
17. Noszony ubiér uczennic i ucznidéw nie moze zawiera¢ nadrukdéw zwigzanych z subkulturami, z
nazwami uzywek, prowokacyjnych 1 obrazliwych, wywotujacych agresj¢, z elementami
faszystowskimi lub totalitarnymi, jak rowniez wzordéw kojarzacych si¢ z takimi elementami.

18. Zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy — chustek, czapek, kapturow, itp. na terenie szkoty.



19. Fryzura ucznia powinna by¢ naturalna, schludna, wlosy czyste, starannie uczesane, w naturalnym
odcieniu.
20. Paznokcie powinny by¢ zadbane, czyste najlepiej krotkie, moga by¢ pomalowane bezbarwna
emalig.
21. W trakcie zabaw szkolnych typu: dyskoteki, andrzejki, zabawa choinkowa, karnawatowa
dopuszcza si¢ delikatny makijaz.
22. W przypadku niestosowania si¢ ucznia do zapisow, o ktorych mowa w ust. 5-21 wychowawca
klasy informuje rodzica/prawnego opiekuna o niewlasciwym ubiorze 1 wraz z rodzicami ustala
termin ,w jakim uczen musi dostosowa¢ swoj wyglad do wymogow statutu.
23. Wychowawca/pedagog/ nauczyciele kontroluja strdj ucznia i rozmawiaja z nim na temat
niestosownego ubioru w szkole.
24. W przypadku notorycznego naruszania zasad ubioru przez ucznia( wielokrotne notatki w
dzienniczku do korespondencji, e-dzienniku), wychowawca klasy obniza ocen¢ zachowania o jeden
stopien.
25. Uczen za zgoda rodzicow moze posiada¢ w szkole telefon komoérkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne, ale uzywanie ich jest dopuszczalne tylko w okreslonych warunkach:

1) podczas lekcji telefon musi by¢ wytaczony i schowany;

2) obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow w trakcie zaje¢ edukacyjnych bez

wyraznej zgody nauczyciela ;

3) telefon moze stuzy¢ do porozumiewania si¢ jedynie podczas przerw;

4) telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego bez zgody nauczyciela nie wolno uzywac do
fotografowania, filmowania oraz nagrywania dzwigku.
26. Korzystanie z telefonu i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty jest dopuszczane pod
warunkiem nienaruszania innych przepisow prawa w tym ustawy o ochronie danych osobowych,
dobr osobistych i1 praw autorskich.
27. W przypadku niezastosowania si¢ do tych zasad 1 korzystania z telefonu w czasie zaje¢ bez
zgody nauczyciela, uczen proszony jest o wylgczenie telefonu i odtozenie na biurko nauczyciela.
28. W przypadku, gdy uczeh odmawia wykonania polecenia nauczyciela, o ktéorym mowa w ust. 27,
nauczyciel zawiadamia wychowawce klasy/ dyrektora szkoty .
29. Wychowawca klasy zobowigzany jest o tym fakcie niezwlocznie poinformowa¢ rodzicow /
prawnych opiekunoéw ucznia.
30. Uczen, ktory trzeci raz z rzgdu w danym semestrze bez zgody nauczyciela uzywa telefonu na
lekcji otrzymuje zakaz przynoszenia urzadzenia do szkoty do konca danego roku szkolnego.
31. O zakazie przynoszenia telefonu, o ktorym mowa w ust. 30 wychowawca informuje
rodzicoéw/prawnych opiekunéw ucznia.
32. Za zniszczenie lub zgubienie urzadzenia elektronicznego szkota nie ponosi odpowiedzialnosci .

33. Uczniowie sg zapoznawani z przystugujacymi im prawami i obowigzkami przez wychowawcow.



34. Szczegbdtowe zasady postgpowania 1 zasady zachowania ucznidow na terenie Szkoly zawiera

Regulamin ZSP w Woli Kielpinskiej opracowany wspdlnie przez nauczycieli, rodzicow i uczniow.

§74

TRYB ODWOLANIA, W PRZYPADKU STWIERDZENIA NARUSZENIA PRAW UCZNIA

1.

Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone moze zwroci¢ si¢ ze skarga i prosba o pomoc do
wybranego przez siebie sposrdd ponizszych pracownikow szkoty:

1) Wychowawcy,

2) Pedagoga,

3) Nauczyciela,

4) Dyrektora/Wicedyrektora.
Pracownik poinformowany o naruszeniu praw ucznia, jest zobowigzany do ustalenia stanu
faktycznego dotyczacego przedmiotu i zakresu naruszenia praw ucznia.
W razie naruszenia praw ucznia pracownik szkoty podejmuje dzialania majace na celu
ograniczenie skutkdw tego naruszenia — sam badz we wspotpracy z innymi pracownikami
Szkoty.
O kazdym przypadku naruszenia praw ucznia bez zbednej zwloki winien zostad
powiadomiony Dyrektor Szkoly.
Uczen, o ktorym mowa w ust. 1 otrzymuje informacj¢ o sposobie rozpatrzenia i rozwigzania

jego skargi.



ROZDZIAL 13
NAGRODY I KARY
§75
RODZAJE NAGROD I WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA.
1. Wyrdznienia i nagrody przyznaje si¢ uczniom, jezeli pozytywnie wyrozniajg si¢:
1) kultura osobista;
2) postawa moralno-etyczna;
3) pracg na rzecz szkoly i srodowiska;
4) osiggnigciami w nauce lub sporcie.
2. Zawzorowe wyniki w nauce uczniowie otrzymuja:
1) odznake ,, Prymusa”. Odznak¢ Prymusa otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
roczne] uzyskal ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych s$rednia ocen co najmniej 5,0 oraz
wzorowa ocen¢ zachowania;
2) odznake ,, Wzorowego Ucznia”. Odznak¢ Wzorowego Ucznia otrzymuje uczen, ktory w
wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co
najmniej 4,75 oraz wzorowg ocen¢ zachowania;
3) nagrode ksigzkowg;
4) Nagrode¢ Patrona. Nagrode¢ Patrona, otrzymuje uczen konczacy szkotg, ktory uzyskat
najwyzsza $rednig ocen z przedmiotéw przyrodniczych( fizyka, chemia, biologia, geografia).
Nagrode przyznaje Kapituta Nagrody Patrona zgodnie z Regulaminem ;
5) medal ;
6) stypendium, zgodnie z regulaminem okre§lonym przez Miasto i Gming Serock.
3. Za wysokie osiggnigcia sportowe uczniowie otrzymuja:
1) stypendium sportowe, zgodnie z regulaminem okreslonym przez Miasto 1 Gmin¢ Serock.
2) dyplom;
3) puchar;
4) medal;
5) pochwale¢ na forum klasy, szkoty;
6) nagrode rzeczows.
4. Za wzorowa 1 przykladng postawe, reprezentowanie szkolty na zewnatrz, pomoc innym,
uczen moze otrzymac nast¢pujace nagrody i wyrdznienia:
1) pochwale na forum klasy
2) pochwale¢ na forum szkoty;
3) dyplom;
4) nagrodg¢ rzeczowa

5) list Pochwalny skierowany do rodzicow.



6) podwyzszenie oceny zachowania; decyzje w tej sprawie uchwala podejmuje rada

pedagogiczna .

5.Uczniowie z najwyzsza frekwencja otrzymuja:

1) dyplom uznania ;

2) nagrodg ksigzkowa,

3) pochwale na forum klasy, szkoty.

6. Wyro6znienia lub nagrody moga by¢ przyznane rowniez klasom:

1)
2)
3)

dyplom - za najwyzsza $rednig ocen w szkole;
dyplom - za najwyzsza frekwencj¢ w szkole;

dyplom uznania za dziatania wolontariatu lub akcje charytatywne.

7. Z uwagi na uznaniowy charakter nagrody przepisy nie przewiduja mozliwosci odwotania si¢

od decyzji wychowawcy/ Dyrektora Szkoty o nieprzyznaniu nagrody.

8. Nagrody z wyjatkiem stypendium finansowane sg przez Rade Rodzicow. Stypendia

finansowane sg ze §rodkow zaplanowanych w budzecie szkoty.

§ 76
RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty poprzez:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)
8)
9

upomnienie ucznia przez wychowawce ;

upomnienie ucznia przez wychowawce w obecnosci klasy;

nagan¢ wychowawcy;

upomnienie Dyrektora Szkoty;

nagan¢ Dyrektora ;

nagan¢ Dyrektora udzielona w obecnosci wychowawcy 1 przewodniczacego
samorzadu szkolnego;

pisemng nagan¢ Dyrektora Szkoty;

wezwanie rodzicow do szkoty;

wytaczenie z udzialu w zajeciach pozalekcyjnych;

10) przeniesienie do oddziatu rownolegtego w szkole;

11) przeniesienie do innej szkoty za zgoda Kuratora Oswiaty.

O kazdej kaze wychowawca zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunow.

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone ( nie dtuzej jednak niz na miesigc jezeli uczen uzyska

poreczenie samorzadu klasowego, wychowawcy, samorzadu uczniowskiego.

Wychowawcy klas zapoznajg uczniow 1 ich rodzicéw z obowigzujagcym w szkole systemem

nagrod i kar.



5. Dyrektor Szkoly moze wystgpi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w przypadku, gdy zmiana S$rodowiska wychowawczego moze korzystnie
wptyna¢ na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wnioskuje si¢ gdy:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane w
regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow,

3) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, na przykilad kradzieze, wymuszenia,
zastraszenie,

4) przejawia brak szacunku do symboli narodowych, religijnych i tradycji szkolnych.

§77
TRYB ODWOLANIA OD KARY I SKRESLENIE

1. Od nalozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice moga, odwola¢ si¢ do
wychowawcy/ Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia uzyskania kary.

2. 0Od decyzji Dyrektora Szkoty o wymierzeniu kary, uczen ma prawo odwotac¢ si¢ do Kuratora
Oswiaty.

3. Decyzja Kuratora O$wiaty moze by¢ zaskarzona do wojewodzkiego sadu administracyjnego

4. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem Szkoly a w szczegdlnych przypadkach =z
powolanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w
ciggu 7 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwotac¢ kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

5. Spory wewnatrzklasowe rozstrzyga cata klasa z wychowawca. W razie koniecznos$ci w
rozstrzyganiu sporu mogg bra¢ rowniez udzial: pedagog, psycholog szkolny, dyrektor,
wicedyrektor, rodzice i inne osoby wspierajace prace wychowawcza szkoly (np. pracownicy
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j).

6. Uczen lub jego rodzic/prawny opiekun ma prawo do ztozenia odwotania od decyzji skreslenia
z listy uczniow do Dyrektora Szkoly w formie pisemnej z uzasadnieniem w terminie 14 dni
od daty otrzymania przez ucznia decyzji.

7. Dyrektor Szkoly po otrzymaniu odwotania ma mozliwo$¢ powtérnego zbadania sprawy i
zastanowienia si¢ w §wietle zadan i1 wyjasnien zawartych w odwotaniu nad prawidlowos$cia
decyzji i jezeli uzna, ze odwotanie zashuguje w catosci na uwzglgdnienie, moze wyda¢ nowa
decyzje , w ktorej uchyli lub zmieni zaskarzong decyzje. Na wydanie nowej decyzji Dyrektor

ma 7 dni.



8. W przypadku kiedy Dyrektor Szkoty nie zmieni lub nie uchyli zaskarzonej decyzji,
przekazuje on kompetencje decyzyjne organowi nadzorujacemu, tj. obowigzany jest przestac
odwotanie wraz z aktami sprawy (decyzja Dyrektora, kserokopia protokotu posiedzenia Rady
Pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia ze Szkoty liste cztonkow Rady Pedagogicznej
Szkoly oraz aktualny Statut Szkoty) do Kuratora Oswiaty w terminie 7 dni od dnia, w ktérym

odwotanie otrzymat.

ROZDZIAL 14
WOLONTARIAT - SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN
§78

1. W szkole moga dziata¢ organizacje 1 stowarzyszenia na rzecz dzieci, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna, sportowa, opiekuncza oraz
prospoteczna.

2. Dzialalno$¢ organizacji 1 stowarzyszen, o ktorych mowa wyzej moze si¢ odbywac za zgoda
Dyrektora Szkoty, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

3. W celu wzmocnienia potrzeby ksztalcenia u ucznidow postaw prospotecznych 1 dla
zainteresowania mtodziezy pomocg potrzebujacym powotuje si¢ Szkolny Klub Wolontariatu.

4. Samorzad szkolny moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu.

5. Do obowiazkéw Rady Wolontariatu nalezy diagnostyka potrzeb spolecznych w §rodowisku
szkolnym, opiniowanie ofert i dziatan, decydowanie o ich realizacji.

6. Szkolny Klub Wolontariusza jest wewnetrzng organizacja zatwierdzong przez Dyrektora
Szkotly lub uchwatg Rady Pedagogiczne;.

7. Szkolny wolontariat jest szansa dla ucznidbw na zdobycie nowej wiedzy i1 nowych
umiej¢tnosci z zakresu probleméw $wiata, wykluczenia spotecznego, niepetnosprawnosci,
bezdomnosci, uchodzctwa, uzaleznien.

8. Nad przebiegiem pracy wolontariatu czuwa rada wolontariatu/nauczyciel - szkolny opiekun
wolontariatu, ktory inicjuje powstanie grupy, zach¢ca do dzialania, wspotpracuje z
placowkami w ktorych pracujg wolontariusze, motywuje do dzialania.

9. Do zadan Szkolnego Klubu Wolontariatu nalezy

1) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;

2) poglebianie empatii wobec ludzi potrzebujacych;

3) propagowanie postaw prospotecznych;

4) diagnostyka potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym;

5) zbidrki pieniedzy dla potrzebujacych uczniéw szkoty;

6) przeprowadzanie lekcji, wyktadow z tematdéw ktére zna uczen;
7) zbiorki podrecznikow i ksiazek;

8) dziatania kulturalne, szkolne spotkania, gazetki,



10.

I1.

12.

13.

9) w partnerstwie z innymi instytucjami

a. zbiorki pieniedzy dla potrzebujacych,

b. pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastgpczych,

c. odwiedziny w $wietlicach srodowiskowych,

d. przygotowanie swigtecznych paczek dla seniorow, dzieci,

e. udziat w partnerskich projektach.
Cztonkiem klubu moze zosta¢ kazdy, kto pragnie stuzy¢ innym po uprzednim przedstawieniu
opiekunom Klubu pisemnej zgody ucznia 1 jego rodzicow/prawnych opiekundow na
dziatalno$¢ wolontariacka.
Cztonkowie Klubu moga podejmowac prace w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i
pomocy w domu.
Kazdy czlonek Klubu stara si¢ przestrzega¢ zasad zawartych w Karcie Wolontariusza oraz
Regulaminie Klubu.
Kazdy absolwent szkoly, ktory byl cztonkiem Klubu 1 nadal pragnie kontynuowa¢ dziatalnos¢
wolontariacka podejmujac wszystkie obowigzki zostaje wolontariuszem seniorem, z tym, ze

zobowigzany jest do podpisania umowy wolontariackiej.

ROZDZIAL 15
FORMY OPIEKI I POMOCY
§79
Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
szkota udziela wsparcia poprzez pomoc materialng ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.
Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny, zapewnienie
dozywiania w formie obiadow finansowanych ze srodkow OPS, Caritas lub motywacyjny
(stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe).
Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i
motywacyjnym.
Szczegotowe rozwigzania prawne dotyczace realizacji pomocy na terenie danej gminy muszg
znajdowac si¢ w gminnym regulaminie pomocy materialnej o charakterze socjalnym.
Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednia
ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym

przyznaje si¢ to stypendium. Dyrektor Szkoly powoluje komisje stypendialng, ktéra po



1.

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego ustala $rednig ocen,

wysoko$¢ stypendium a takze opracowuje Regulamin przyznawania pomocy materialnej.

ROZDZIAL 16
ORGANIZACJA BIBLITEKI I SWIETLICY SZKOLNEJ
§ 80
SWIETLICA SZKOLNA

Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacj¢ dojazdu do Szkotly, lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opieki uczniom w Szkole, prowadzona jest §wietlica szkolna.
Swietlica zapewnia:
1) zorganizowang opiek¢ wychowawczg;
2) zajecia uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci;
3) zaje¢cia uwzgledniajace mozliwosci psychofizyczne wychowankow, a w szczegdlnos$ci:

a) zajg¢cia rozwijajace zainteresowania uczniow,

b) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny

c) przygotowanie do lekcji.
Do zadan $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce,
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych,
3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci,
4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze,
5) upowszechnianie kultury zdrowotnej,
6) wspotdziatanie z rodzicami i uczniami przebywajacymi w §wietlicy,
7) opieka nad dzie¢mi w stotowce szkolnej oraz dowozonymi

do Szkoty.
Swietlica pracuje w dniach pracy Szkoty w godzinach dostosowanych
do potrzeb ucznidow 1 rodzicow ustalonych na poczatku roku szkolnego;
Zajecia w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktérych liczba
uczestnikow nie moze przekracza¢ 25 wychowankow.
Do $wietlicy w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie klas I-I1I, w tym w
szczegblnosci dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych,
wychowawczo zaniedbanych, a takze uczniowie dojezdzajacy do Szkoty oraz dzieci z rodzin
zastgpczych.
Swietlica dziala w oparciu o regulamin pracy $wietlicy, zawierajacy réwniez rozwigzania

techniczne dowozu uczniow.



A

Dokumentacje pracy $wietlicy stanowig: dzienniki zaje¢, plany pracy, karty zgloszenia dzieci
do $wietlicy.

§ 81

Do zadan opiekunczych $wietlicy nalezy opieka nad uczniami podczas positkow - II

$niadania i obiadu.

Zasady korzystania ze $wietlicy / klubu oraz ich organizacje okre§la Regulamin Swietlicy.

Nauczyciel — wychowawca $wietlicy jest zobowigzany do prowadzenia dziennika zajec.

Godzina pracy nauczyciela §wietlicy trwa 60 minut.

Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy zgodnego z planem pracy szkoty;

2) napisanie sprawozdania 1 przedstawienie Radzie Pedagogicznej podczas rad
podsumowujacych;

3) organizowanie uczniom pomocy W odrabianiu zada domowych, nauce, tworzenie
warunkow do nauki wtasne;j,

4) ksztalcenie nawyku samodzielnej pracy umystowej; organizowanie gier i1 zabaw
ruchowych w pomieszczeniach i na powietrzu;

5) upowszechnianie zasad bezpieczenstwa, kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny i czystos$ci;

6) wspotpraca z rodzicami , Radg Pedagogiczng oraz z wychowawcami klas;

7) zapewnienie opieki uczniom oczekujacym na zajecia lub odjazd do domu.

§ 82
BIBLIOTEKA SZKOLNA

Biblioteka stuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, rodzice, pracownicy Szkoty.

Biblioteka pracuje w godzinach pracy Szkoly ustalonych przez Dyrektora Szkoly z
uwzglednieniem mozliwo$ci korzystania z jej zbiorow przez ucznidw przed rozpoczeciem i
po zakonczeniu przez nich zajec lekcyjnych.

Biblioteka szkolna wspoélpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami 1 o§rodkami informacyjnymi.

Wspolpraca z innymi bibliotekami oraz o$rodkami informacyjnymi obejmuje organizowanie

lekeji bibliotecznych 1 innych imprez czytelniczych oraz wymian¢ materialow 1 informac;ji.



6. Wspdlpraca z uczniami odbywa si¢ za pomocg tacznikow klasowych wybieranych w kazdym
roku szkolnym.

7. Biblioteka organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturalna i spoteczng
uczniéw, podtrzymujace tozsamos$¢ narodowg 1 nauke jezykow.

8. Zasady pracy biblioteki okresla szczegd6towo regulamin biblioteki.

§ 83

1. Biblioteka szkolna jest pracownig interdyscyplinarng stuzaca :
1) rozwijaniu potrzeb 1 zaspokajaniu zainteresowan czytelniczych ucznidow, nauczycieli,
wychowawcdow, pracownikéw administracyjnych i rodzicéw;
2) wspomaganiu procesu dydaktyczno-wychowawczego ;
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;
4) rozwijaniu kompetencji czytelniczych uczniow poprzez organizowanie konkursow,
wspolnego czytania, kacika czytelniczego, spotkan z autorami,
5) rozwijaniu i wspomaganiu pracy tworczej uczniow,
6) rozwijaniu umiej¢tnosci uczenia si¢ ,
7) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,
2. Biblioteka gromadzi i udostgpnia podrgczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe .
3. Wspolpracuje z wychowawcami klas w zakresie udostepnia uczniom podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz egzekwowania ich zwrotow.
4. Z Biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy Zespotu.
Szczegotowe zasady okresla Regulamin Biblioteki.
5. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) wypozyczanie zbioréw poza biblioteke;
3) prowadzenie zaj¢¢ przysposobienia czytelniczo-informacyjnego dla uczniow;
4) efektywne postugiwanie si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.
5) korzystanie ze szkolnego Centrum Multimedialnego.
5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci :
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodel oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;
3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalna i spoleczna;



)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

5) udzial w ogolnopolskich projektach np. Narodowy Program Czytelnictwa;

6) wspotpraca z nauczycielami, z samorzadem uczniowskim w zakresie zaspokajania potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

7) przygotowanie ucznidow do Zycia w spoleczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu
zasobow multimedialnych 1 zasobdéw biblioteki;

8) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;

9) gromadzenie, wypozyczanie, udost¢pnianiec uczniom podrecznikdéw, materialow
edukacyjnych oraz przekazywanie materiatdéw ¢wiczeniowych.

6. W zakresie prac organizacyjnych do obowigzkoéw nauczyciela - bibliotekarza nalezy:
gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami 1 mozliwo$ciami finansowymi szkoty;
ewidencja zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
opracowanie biblioteczne zbiorow;
klasyfikowanie zbiorow wg stanu UKD;
katalogowanie zgodne z zasadami obowigzujacymi w bibliotekarstwie;
selekcja zbiorow;
konserwacja zbiorow 1 dokonywanie napraw zniszczonych egzemplarzy;
prowadzenia dziennika biblioteki szkolnej 1 sprawozdan z pracy biblioteki;

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia;

10) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje¢ biblioteki;

11

1.

3.

) wprowadzenie zawarto$ci ksiggozbioru na nosniki elektroniczne.

ROZDZIAYL 17
CEREMONIAL SZKOLNY
§ 84

Ceremoniat Szkolny zawiera opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udzialem pocztu sztandarowego, stanowi tez zbiér obowigzujacych norm
zachowania si¢ uczestnikow uroczystosci.
Ceremonial jednoczy spolecznos¢ szkolng, stuzy wychowaniu dzieci i miodziezy w duchu
patriotycznym, ksztattowaniu wilasciwej postawy, ktoéra wyraza si¢ przez szacunek dla
symboli narodowych, gminnych i szkolnych.
Do najwazniejszych symboli szkolnych naleza:

1) godlto szkoty - logo szkoty jest znakiem rozpoznawczym Szkoly. Nalezy je

eksponowac podczas uroczystosci, na dyplomach i oficjalnych pismach szkoty;
2) sztandar szkoly;
3) hymn szkoty.
§ 85



Sztandar szkolny jest dla spotecznos$ci szkolnej symbolem Polski, Narodu, Matej Ojczyzny
jaka jest szkota i najblizsze otoczenie.
. Uroczysto$ci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do uroczystosci, wtasciwych postaw jego poszanowania.
Sztandar Szkoly przechowywany jest w specjalnej gablocie .
Poczet sztandarowy bierze udziat we wszystkich waznych uroczysto$ciach szkolnych:

1) rozpoczgcie roku szkolnego;

2) S$lubowanie klas pierwszych;

3) uroczystosci rocznicowe, Swigta panstwowe, uroczyste akademie;

4) pozegnanie absolwentow;

5) zakonczenie roku szkolnego.

§ 86

. Poczet sztandarowy pelni funkcje reprezentacyjng. Wraz z opiekunem, Dyrektorem Szkoty
lub delegacjg bierze udziat w uroczystosciach lokalnych i obchodach §wiat panstwowych.

. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobe narodowg — sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany sposréd ucznidow klas VII 1 VIII
wyrdzniajacych si¢ w nauce o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

. Kandydatury do sktadu sztandarowego sa przedstawiane przez wychowawcow klas i
zatwierdzane przez Rade Pedagogiczng na ostatnim posiedzeniu oraz zaopiniowane przez
Samorzad Uczniowski.

. Kadencja Pocztu Sztandarowego trwa 1 rok poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego.

O wyborze ucznidw do pocztu sztandarowego powiadamia si¢ rodzicow/prawnych
opiekundéw w formie pisemne;j.

. Konczac stuzbe, wuczniowie otrzymuja pamigtkowe dyplomy, a ich nazwiska
sa wpisywane do Kroniki Szkolne;.

. Zaniewlasciwe wypehianie obowigzku pocztu sztandarowego a szczegdlnie

za brak nalezytego szacunku dla sztandaru i nieprzestrzeganie Ceremoniatu, a takze innych
uchybien na wniosek opiekuna sztandaru lub innego uprawnionego organu szkolnego,
decyzja Rady Pedagogicznej moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W takiej
sytuacji dokonujemy wyboru uzupetniajacego.

. Ubior pocztu sztandarowego powinien by¢ odswietny:

1) chorazy — ciemne spodnie, biata koszula, krawat (garnitur);



2) asysta — biate bluzki i ciemne spodnice.
10. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez ramig, zwrocone kolorem biatym w strone
kolnierza, spigte na lewym biodrze (kotnierz nie moze przestaniaé szarty);
2) biate rekawiczki (moze by¢ czapka, peleryna).

11. Insygnia przechowywane sa w gabinecie Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL 18
INNE POSTANOWIENIA
§ 87

1. Planujac organizacj¢ pracy z uczniami— w tym udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej- wychowawca klasy oraz dyrektor wspolpracuja z rodzicami ucznia i nim
samym.

2. Wychowawca klasy, nauczyciele i specjalisci podejmuj¢ wspolprace:

1) z poradniami,

2) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

3) innymi szkotami i placéwkami,

4) organizacjami pozarzadowymi,

5) Straza Pozarng,

6) Policja i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

3. Specjalisci udzielajacy konkretnym uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspierajag nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i

metod pracy do mozliwosci psychofizycznych uczniow.

ROZDZIAL 19
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 88

1. Pracownik Szkoty nieprzestrzegajacy postanowien Statutu oraz obowigzujacych go

regulaminow podlega karze zgodnie z Kodeksem Pracy i Kartag Nauczyciela.



Wyrdzniajacy si¢ pracownicy Szkoty sg nagradzani. Statut obowigzuje w réwnym stopniu
wszystkich cztonkéw spotecznoscei szkolnej, ucznidow, rodzicdw, nauczycieli.

Wszystkie zmiany w Statucie mogg nastgpi¢ na mocy uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w
glosowaniu jawnym zwykta wigkszos$cig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwalone zmiany na pi§mie przedkiadane

sa w Kuratorium Os$wiaty 1 Urzedzie Gminy .

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Po kazdej zmianie Rada Pedagogiczna uchwala jednolity tekst Statutu.

Statut zostat przyjety na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu....

Statut wchodzi w zycie z dniem.................
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